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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อใหการบริหารงาน
สอดคลองกับแนวทางการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นําไปสูการแกไขปญหาและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึง  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  
และแผนชุมชน  
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  จึงดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น
เพื่อแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน  เพื่อระดมทรัพยากร  แหลงความรู  ภูมิปญญา  เครือขายประชาคมและการแสวงหาความรวมมอื
ขององคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และภาคเอกชนตาง ๆ  เพื่อมารวมคิด  รวมวางแผน  อนาคตทองถ่ินซึ่งถือเปน
หัวใจสําคัญที่จะทําใหองคกรและทองถ่ินเกิดพลังในการแกไขปญหาทั้งทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง   
การปกครอง  สังคมและสิ่งแวดลอม ฯลฯ  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผนดิน  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง  แผนพัฒนาอําเภอปาพะยอม  แผนชุมชนตําบลเกาะเตา  ภายใตศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตาตอไป 
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บทที่ 4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ 
และจุดมุงหมาย 



 
 
 
 
  องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  เปนรูปแบบการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งซึ่งเกิดขึ้น
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  การเกิดขึ้นขององคการบริหาร 
สวนตําบลเปนเสมือนภาพสะทอนของการกระจายอํานาจการปกครองของรัฐบาล  และสอดคลองกับกระแส
เรียกรองในการที่จะใหประชาชนมีสิทธิเลือกรูปแบบการปกครองที่เหมาะสมกับตน  มีงบประมาณและ
บุคลากรที่มีศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  กําหนดแนวทาง  ทิศทางการพัฒนาตําบล  และแกไข
ปญหาความตองการของประชาชนใหเกิดผลสําเร็จ 
 

  การวางแผนเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งในการบริหาร   เพราะแผนจะเปนสิ่งที่ช้ีใหเห็น
เปาหมายขององคการ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (Development  Strategic Plan)  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององคการบริหารสวนตําบล  เปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงค
ไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  ดังนั้น  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (Development  Strategic Plan)  จึงมีความสําคัญ
และเปนเครื่องมือสําคัญในการแกไขปญหา  และสนองตอบตอความตองการของประชาชน  คนในทองถ่ินได
อยางแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บทนํา  (Intro) 



2  
ความหมายของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(Development  Strategic Plan) 
 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  
และจุดมุงหมาย  เพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอและแผนชุมชน 
 
 
 

 

1.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
โดยตําบลจะเนนตนเองได  ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  และแผนชุมชน 

3.  มีการจัดเก็บขอมูล  สภาพปญหาความตองการ  ศักยภาพ  นโยบาย  มากําหนดเปนวิสัยทัศน  และ
การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  จึงทําใหมีการตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

4.  มีการแบงตามลักษณะขอมูลปญหาความตองการของประชาชน 
 
 

 
 

1.  เพื่อกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  เพื่อใหมียุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
3.  เพื่อใหมียุทธศาสตรการพัฒนา  เปนกรอบแนวทางในการพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม  

ในแผนพัฒนาสามป  และการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
4.  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดทําแผนพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน  ตลอดจนมีการบูรณาการรวมกันไดอยางชัดเจน 
5.  เพื่อแสดงจุดมุงหมายและทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดย

จะตองสอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา 
 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตร
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  ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
  ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาของทองถ่ินในปจจุบัน 
  ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน 
  ขั้นตอนที่  5  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ขั้นตอนที่  6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน 
  ขั้นตอนที่  7  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
  ขั้นตอนที่  8  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
  ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา 
 
 

 

1. องคกรปกครองทองถิ่น ไดรับทราบทิศทาง  เปาหมายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับตาง ๆ       
ทั้งระดับชาติ กลุมจังหวัด/จังหวัดตลอดจนไดแนวคิด รูปแบบ วิธีการ โอกาส/ลูทางและกลยุทธในการนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/จังหวัด ไปดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จเปนรูปธรรม ตามอํานาจหนาที่ 
ภารกิจถายโอน นโยบายผูบริหารทองถ่ิน แผนชุมชน และศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง 

2. การประสานและบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนา มีความสอดรับและเชื่อมโยงกันระหวางรัฐกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประชาชน 

3. การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีทิศทางและเปาหมายการพัฒนาใน
ภาพรวมของจังหวัดที่ชัดเจน 

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด/อําเภอ มีเครื่องมือสําคัญในการพิจารณา
ใหความเห็นวาแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/จังหวัดหรือไม 
 
 
 
 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีการดําเนินการดังนี ้

1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหาร 
  
ตําบลเกาะเตา เปนชุมชนที่กอตั้งขึ้นมากอนป  พ.ศ. 2457  หรือประมาณ  96  ป โดยมีนายหยู  ดวงรอง   

เปนกํานันประจําตําบลเกาะเตาคนแรก  จากขอมูลบางสวนที่ไดมาจากผูสูงอายุภายในตําบลระบุวาเกาะเตา
ขึ้นกับตําบลในเตา  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง  แตการคมนาคมนั้นมีความลําบาก  จึงแบงพื้นที่ใหกับอําเภอ
ควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ดังนั้นตําบลเกาะเตาจึงเคยเปนสวนหนึ่งของตําบลในเตา อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

สวนที่กลาวถึงนี้เปนที่มาของการตั้งชื่อตําบลเพราะวาในสภาพพื้นที่จริง ๆ  ของตําบล เกาะเตาไมมี
เกาะ  แตที่มีช่ืออยางนี้จากขอมูลสามารถวิเคราะหไดวา  ตั้งชื่ออยางนี้  เพื่อที่จะสื่อใหรูวา ตําบลเกาะเตาเคย
ขึ้นกับตําบลในเตา  อําเภอหวยยอด  มาตั้งแตอดีต 

 
2.1 สภาพทั่วไป 

ที่ตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  ตั้งอยูเลขที่  261  หมูที่ 5  ตําบลเกาะเตา  อําเภอปาพะยอม   

จังหวัดพัทลุง  เปนที่ทําการ  ระยะหางจากที่วาการอําเภอปาพะยอม  ประมาณ  4  กิโลเมตร  และหางจากศาลา
กลางจังหวัดพัทลุง  ประมาณ  42  กิโลเมตร  มีเนื้อที่โดยประมาณ  125.54  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  
78,562  ไร  

อาณาเขต 
  

ทิศเหนือ       จด   คลองหวยกรวด  อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช              
ทิศใต  จด   หมูที่  5 บานโหละเร็ด   ตําบลเขายา – หมูที่ 4 ตําบลเขาปู 
                                         อําเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก จด   หมูที่  2   ตําบลปาพะยอมและหมูที่  8   ตําบลบานพราว   

        อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
        ทิศตะวันตก       จด   เทือกเขาบรรทัด  ตําบลทางิ้ว  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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เขตการปกครอง 
เขตการปกครององคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  ประกอบดวยหมูบาน  จํานวน  13  หมูบาน 
  

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อผูใหญบานและกํานัน 
1 บานโหละทอม นายจง  ผุดปลอด 
2 บานหวยกรวด นายสานิช  นพแทน 
3 บานบางหลอ นายสุชาติ  ขําผุด 
4 บานคลองใหญ นายนิมนต  สิทธิโชคชัย 
5 บานไสเลียบ นายอรุณ  ชวยสถิตย 
6 บานปากเหมือง นายสุทัศน  แสงศรี 
7 บานประชาสามัคคี นายเจริญ  ขาวออน 
8 บานหนําวัว นายโกศล  หลินมา 
9 บานควนตะแบก นายทวี  เจหนดูวง 
10 บานหวยปริง นายเสริม  ชูดาํ 
11 บานเกาะยวน นายสมจิตร  คงผอม 
12 บานหวยไมไผ นายสมหมาย  ทองเงิน 
13 บานนา นายอําไพย  สังขแกว 

 
 
ทําเนียบกํานันตําบลเกาะเตา  

 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ดํารงตําแหนง 
1 นายหยู    ดวงรอง 2457 – 2460 
2 นายขํา   รามเงนิ 2460 – 2469 
3 นายนุน    คงหนองชาง 2469 – 2474 
4 นายอินทร    พรหมดวง 2474 – 2489 
5 นายหยู    ศรีชุมพวง 2489 – 2492 
6 นายแดง    เกดิโหนด 2492 – 2516 
7 นายเจริญ    เมาน้ําพราย 2516 – 2527 
8 นายนิมนต    สิทธิโชคชัย 2527 – ปจจุบนั 
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2.2 ขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 
  

2.2.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
            การคมนาคม 

  องคการบริหารสวนตําบลมีถนนสายหลัก คือ ถนนสายควนดินสอ - ปาพะยอม               
โดยมีรถประจําทางขนาดเล็กประเภทสองแถวบริการรับสงระหวางจังหวัดพัทลุงกับคลองใหญ  
           ระบบประปา 

 องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการกอสรางระบบประปาเพื่อใหบริการประชาชน  โดย
ในปจจุบันมีระบบประปา แตละหมูบาน ดังนี้ 
  หมูที่ 1    จํานวน   2 จุด 

 หมูที่ 2    จํานวน   2 จุด 
  หมูที่ 3    จํานวน   2 จุด 
  หมูที่ 4    จํานวน   8 จุด 
  หมูที่ 5    จํานวน   2 จุด 
  หมูที่ 6    จํานวน   4 จุด 
  หมูที่ 7    จํานวน   3 จุด 
  หมูที่ 8    จํานวน   5 จุด 
  หมูที่ 9    จํานวน   3 จุด 
  หมูที่ 10    จํานวน   2 จุด 
  หมูที่ 11    จํานวน   2 จุด 
  หมูที่ 12   จํานวน   7 จุด 
  หมูที่ 13    จํานวน   4 จุด 
 

            การโทรคมนาคม 
  ตูโทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  11 จุด 

            ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    หนวยบริการประชาชน (ปอมยาม)   1 แหง 

  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  15   แหง 
    หอกระจายขาว    13 แหง 
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2.2.2 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

             ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่
    สวนปาธรรมชาติบานหนองถิน 

 สวนปาโรงเรียนบานโหละทอม 
 สวนปาชุมชนบานโหละทอม 
 สวนปาโรงเรียนบานปากเหมือง 
 สวนปาโรงเรียนบานหวยกรวด 
 เขตปาสงวนเทือกเขาบรรทัด  

            ทรัพยากรแหลงน้ําธรรมชาต ิ
 ลําน้ํา, ลําหวย  จํานวน  38 สาย 
 บึง, หนองและอื่น ๆ  จํานวน  15 แหง 

 

            แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
    ฝาย   จํานวน  16 แหง 

 บอน้ําตื้น   จํานวน  80 แหง 
 บอบาดาล   จํานวน  50 แหง 
 อางเก็บน้ํา   จํานวน   5 แหง 
 อางเก็บน้ําขนาดใหญ จํานวน   1 แหง 

 

2.2.3 ดานเศรษฐกิจ 
  ตําบลเกาะเตา  มีลักษณะจุดเดนที่เอื้อตอการพัฒนาอยูหลายประการ 
  1.  เปนพื้นที่เกษตรกรรม  เหมาะแกการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อเปนแหลงอาหารและสงออก 
                              ของจังหวัด  และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตร 
   2.  มีแหลงทองเที่ยวและมีพื้นที่ปาที่มีความอุดมสมบูรณสูง 

      3.  มีอางเก็บน้ําปาพะยอม  มีระบบสงน้ําเพื่อการเกษตรครอบคลุมพื้นที่  หมูที่ 3  และหมูที่ 6
ทําใหรายไดของประชากรสวนใหญมาจากการทําการเกษตร  
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  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

 

ลําดับท่ี กิจการ   จํานวน  (ราย) 
1 ปมน้ํามัน 2 
2 ปมหลอดแกว 30 
3 โรงรมยาง 2 
4 อุตสาหกรรมน้ํายางสด 4 
5 รานเสริมสวย 10 
6 รานขายของชํา 66 
7 รานซอมรถ 10 

ขอมูล : สวนการคลัง อบต.เกาะเตา   ณ  เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2553 

 2.2.4  ดานสงัคม  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประชากร 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  มีประชากรทัง้สิ้น  11,739  คน  แยกเปน 
ชาย  5,900  คน   หญิง  5,839  คน    จํานวนครัวเรือนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  3,450  ครัวเรือน 
 

จํานวนประชากร หมูที ่ ช่ือหมูบาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
ครัวเรือน 

หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

บานโหละทอม 
บานหวยกรวด 
บานบางหลอ 
บานคลองใหญ 
บานไสเลียบ 
บานปากเหมือง 
บานประชาสามัคคี 
บานหนําวัว 
บานควนตะแบก 
บานหวยปริง 
บานเกาะยวน 
บานหวยไมไผ 
บานนา 

372 
264 
672 
585 
644 
334 
323 
389 
469 
512 
333 
444 
559 

338 
254 
681 
610 
680 
339 
299 
378 
429 
507 
342 
418 
564 

710 
518 

1,353 
1,195 
1,324 
673 
622 
767 
898 

1,019 
675 
862 

1,123 

210 
140 
405 
418 
343 
199 
180 
247 
268 
270 
199 
252 
319 

 

รวม 5,900 5,839 11,739 3,450  
 

ขอมูล :  สํานักงานทะเบียนราษฎร  อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  ณ  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2553 
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ศาสนา 
ประชาชนในพื้นทีน่ับถือศาสนาพุทธ  99% และนับถือศาสนาอิสลามประมาณ 1% โดยมีสถาบัน

และองคการศาสนา ดังนี ้
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน วัด/สํานักสงฆ มัสยิด ศาลเจา/โบสถ สุสาน ฌาปนสถาน 
1 ดานปรง สํานักสงฆดานปรง - - - - 
4 คลองใหญ วัดคลองใหญ - - - - 
6 ปากเหมือง วัดทาโกวนาราม - - - - 
10 หวยปริง ที่พักสงฆ - - - - 
11 เกาะยวน สํานักสงฆเกาะยวน - - - - 

 
2.2.5  ดานการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวนเด็กเล็ก ชื่อศูนยพฒันาเด็กเล็ก ท่ีตั้ง 

ชาย หญิง รวม 
จํานวนบุคลากร 

บานดานปรง 
บานคลองใหญ 
บานไสเลียบ 
บานทาโก 
บานประชาสามัคคี 
บานควนตะแบก 
บานเกาะยวน 

หมูที่  1 
หมูที่  4 
หมูที่  5 
หมูที่  6 
หมูที่  7 
หมูที่  9 

 หมูที่  11 

18 
48 
16 
12 
33 
15 
16 

18 
62 
15 
28 
28 
9 
19 

36 
110 
31 
40 
61 
24 
35 

2 
5 
2 
2 
3 
1 
2 

รวม  158 179 337 17 
 

 

ขอมูล  :  สวนการศึกษา อบต. เกาะเตา  ณ เดือน มิถุนายน  2552 
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โรงเรียน 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนแตละโรงเรียนเขตตําบลเกาะเตา 
 

จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากร 
ชื่อโรงเรียน ที่ต้ัง กอนประถม 

(คน) 
ป.1-ป.4 

(คน) 
ป.5-ป.6 

(คน) 
ม.1-ม.3 

(คน) 
รวม อาจารย

/ครู 
ภารโรง/
ลูกจาง 

โรงเรียนประชารัฐบํารุง 2 
โรงเรียนบานหวยกรวด 
โรงเรียนบานปากเหมือง 
โรงเรียนวัดคลองใหญ 
โรงเรียนบานไสเลียบ 
โรงเรียนบานโหละทอมฯ 
โรงเรียนตชด.บานควนตะแบก 

หมูท่ี 1 
หมูท่ี 2 
หมูท่ี 3 
หมูท่ี 4 
หมูท่ี 5 
หมูท่ี 7 
หมูท่ี 9 

29 
19 
45 
86 
12 
33 
15 

63 
45 
76 
182 
42 
47 
37 

38 
20 
42 

104 
25 
26 
14 

- 
- 

60 
112 

- 
- 
- 

130 
84 

223 
484 
79 
106 
66 

10 
6 
15 
25 
7 
10 
10 

2 
1 
2 
3 
3 
1 
2 

รวม  239 492 269 172 1,172 83 14 
 

ขอมูล : สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ณ   เดือน เมษายน 2553 
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2.2.6  ดานการสาธารณสุข 
ตารางการเปรียบเทียบขอมูลดานสาธารณสุขภายในตําบลเกาะเตาระหวางปปจจุบนัและปกอน 

 

สถานีอนามัย 
(แหง) 

อสม. 
(คน) 

ศสมช. 
(แหง) 

รานขายยา 
แผนปจจุบนั หมูที ่ ช่ือหมูบาน 

2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

บานโหละทอม 
บานหวยกรวด 
บานบางหลอ 
บานคลองใหญ 
บานไสเลียบ 
บานปากเหมือง 
บานประชาสามัคคี 
บานหนําวัว 
บานควนตะแบก 
บานหวยปริง 
บานเกาะยวน 
บานหวยไมไผ 
บานนา 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

18 
13 
24 
24 
24 
13 
11 
19 
20 
22 
22 
21 
15 

18 
14 
24 
23 
22 
13 
11 
19 
20 
20 
16 
21 
24 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2 2 246 245 13 13 2 2 
 

ขอมูล : สถานีอนามัยบานปากเหมือง และสถานีอนามัยบานคลองใหญ  ณ  เดือน เมษายน 2553 
  
 สถานีอนามัยบานปากเหมือง  รับผิดชอบพื้นที่ในเขต  1, 3, 6, 7, 8, 12 
 สถานีอนามัยบานคลองใหญ  รับผิดชอบพื้นที่ในเขต   2, 4, 5, 9, 10, 11, 13 
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2.2.7  ดานการเมืองและการบริหาร 
 การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา โดยคณะผูบริหารทาํหนาที่ฝายบรหิาร กําหนด
นโยบาย แนวทางการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน และการใหบริการสนองความตองการของประชาชน 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 
     นายบันเทิง  เมาน้ําพราย   

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 
     นายเรียงศกัดิ์  รักคง    

เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตําบลเกาะเตา 
      นายเจริญ  เพชรดวง     
 รายนามสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 
 1.  นายวีระนนัท  โสภณรัตน   ประธานสภาฯ 
 2.  นายอนันต  ศรียาเทพ    รองประธานสภาฯ 
 3.  นายประทปี  จันทรแกว   เลขานุการสภาฯ 
 4.  นายยรรยง  สงจันทร    สมาชิกสภาฯ 
 5.  นายสมชาย  แกวทอง    สมาชิกสภาฯ 
 6.  นายโชคดี  เกิดแกว    สมาชิกสภาฯ 
 7.  นายวิโชค  ขวัญแกว    สมาชิกสภาฯ 
 8.  นายสมชาย  ไชยหลอ    สมาชิกสภาฯ 
 9.  นายวเิชียร  คงทุง    สมาชิกสภาฯ 
 10.  นายณรงค  สงหลอ    สมาชิกสภาฯ 
 11.  นายปราโมทย  ขําผุด    สมาชิกสภาฯ 
 12.  นายประเสริฐ  ทิพยรักษ   สมาชิกสภาฯ 
 13.  นายเจริญ  รามณีย    สมาชิกสภาฯ 
 14.  นายสุชาต ิ ฤทธิ์ดํา    สมาชิกสภาฯ 
 15.  นายอมร  ชูขํา    สมาชิกสภาฯ 
 16.  นายสมคิด  คงศรี    สมาชิกสภาฯ 
 17.  นายวีรพล  ฉิมเนียม    สมาชิกสภาฯ 
 18.  นางสุดารัตน  คงนุย    สมาชิกสภาฯ 
 19.  นายดํารงครักษ  ทองคง   สมาชิกสภาฯ 
 20.  นายถาวร  หนูหลอ    สมาชิกสภาฯ 
 21.  นายประพิศ  คงหน ู    สมาชิกสภาฯ 
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22.  นายประเสริฐ  เต็กวุน   สมาชิกสภาฯ 

 23.  นายประคม  เศียรอุน    สมาชิกสภาฯ 
 24.  นายบรรจบ  บุญชูคง    สมาชิกสภาฯ 
 25.  นายอนันต  ทิพยรักษ    สมาชิกสภาฯ 
 26.  นายสุนทร  เจหนดูวง   สมาชิกสภาฯ 

 
 สวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลเกาะเตา 

1.  นายนรงค  คงนุม    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 
2.  นางอรอนงค  ขําตรี    หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นางสุมาลี  จูดคง    หัวหนาสวนการคลัง 
4.  นายชัยวัฒน  ทองพุม    หัวหนาสวนโยธา 
5.  นางฐิติรัตน  บัวเพชร    หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

อัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา ไดจัดทาํโครงสรางอัตรากําลังบุคลากร  ซ่ึงประกอบ 
ดวย  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง ไวดังนี ้

 

ตารางแสดงอตัรากําลัง 
พนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

 

ท่ี สวนราชการ พนักงาน 
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

1. สํานักงานปลดั อบต. 6 - 4 10 
2. สวนการคลัง 4 - 2 6 
3. สวนโยธา 4 1 1 6 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 2 1 19 22 

รวม 16 2 26 44 

ขอมูล : สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  พฤษภาคม 2553 
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ตารางสถิติรายรับยอนหลัง  3  ป 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

 

รายรับ ป 2550 ป 2551 ป 2552 
1.  หมวดภาษอีากร 
2.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนญุาต 
3.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
5.  หมวดเงินอดุหนนุ 
6.  หมวดรายไดอ่ืน 
 

12,547,764.02 
77,988.00 
70,826.39 

194,350.00 
6,515,347.00 

- 

12,816,052.10 
35,005.00 
71,360.97 

331,301.00 
14,573,586.81 

- 

13,360,458.04 
15,900.00 
48,994.97 

371,400.00 
14,767,502.34 

- 

รวม 19,406,275.41 27,827,305.88 28,564,255.35 
 

ขอมูล : สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  กันยายน 2552 

 
ตารางสถิติรายจายยอนหลัง  3  ป 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

 

รายจาย ป 2550 ป 2551 ป 2552 
1.  งบกลาง 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.  หมวดคาจางชั่วคราว 
4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.  หมวดเงินอดุหนนุ 
7.  หมวดคาครุภัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง 
 

668,258.35.00 
1,964,498.26 

593,500.00 
3,083,040.75 

112,096.72 
100,000.00 

9,691,971.50 

1,234,538.00 
3,170,438.66 
2,493,215.00 
8,360,709.79 

127,315.20 
2,221,610.00 
9,551,953.00 

3,766,176.85 
3,369,283.34 
2,731,010.00 
5,116,186.34 

152,316.22 
3,309,429.94 
9,680,424.00 

รวม 16,213,365.58 27,159,779.65 28,564,255.35 
 

ขอมูล : สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  กันยายน 2552 
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1. ประชาชนอยูดีมีสุข 

1.  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายหวยกรวด – หัวงาน หมูที่ 2  
2.  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายปากเหมือง – หนองถิน หมูที่ 8  
3.  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายบานเหนือ – ควนตะแบก หมูที่ 4 ,13  
4.โครงการกอสรางถนนลาดยางสายบางหลอ – วังหญาคา หมูที่ 3  
5 โครงการกอสรางถนนลาดยางสายดานปรง – หนองอายเล หมูที่ 1 
6  โครงการปรับปรุงถนนสายเกาะยวน – หวยกรวดเหนอื หมูที่ 11  
7.โครงการปรับปรุงถนนสายทุงโดน  หมูที่ 12  
8  โครงการบุกเบิกถนนสายควนเนยีง  หมทูี่ 7  
9. โครงการกอสรางคูระบายน้ํา  หมูที่ 10  
10.  โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานเกาะยวน หมูที่ 11  
11.  โครงการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาตําบลเกาะเตา  

2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

1.  คาตอบแทนเจาหนาที่จัดเก็บขอมูล จปฐ. ประจําป พ.ศ.2551  
2.  คาซื้อวัสดุกอสรางบานผูยากไร จํานวน 2 หลัง   
3.  โครงการจัดงานวนัเดก็แหงชาต ิ  
4.  คาใชจายในการจัดงานประเพณ/ีเทศกาลทองถ่ิน  
5.  คาใชจายในการจัดงานวนักตัญู รดน้าํผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ.2552  
6.  คาใชจายในการจัดพิธีมอบประกาศนยีบัตรแกเด็กเล็ก  
7.  คาใชจายในแขงขันกฬีาหางไกลยาเสพติด อบต.เกาะเตา คร้ังที่ 13  
8.  คาใชจายในการแขงขันกฬีา กรีฑานักเรยีน นกัศึกษา ประชาชน  อําเภอปาพะยอม คร้ังที่ 15   
9. คาใชจายในการแขงขันกฬีา กรีฑานักเรยีนและผูปกครองตําบลเกาะเตา คร้ังที่ 2  
10.   คาใชจายในการสงนักกีฬาไปรวมการแขงขันกีฬากับหนวยงานอื่น  
11.  คาใชจายในการจัดซื้อวสัดุกีฬาใหกับหมูบานในเขต อบต.เกาะเตา  
12.  คาใชจายในการจัดซื้อวสัดุกีฬาในงานของ อบต.เกาะเตา  
13.  ซ้ือถังเก็บน้ําฝน ใหแก ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานประชาสามัคคี  
14.  จัดซื้อชุดกลองยาว บานหวยปริง  หมูที่ 10  
15.  โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

2.3  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 
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2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ตอ) 

16.  โครงการสนับสนุนผูพิการ  
17.  โครงการสนับสนุนผูปวยเอดส  
18.  จัดซื้อวัสดุการศึกษา  

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. โครงการติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ  หมูที่ 5  
2. โครงการกอสรางฝายกั้นน้ําขนาดเล็ก เพื่อนําน้ําดิบผลิตน้ําประปา หมูที่ 6  
3.  โครงการกอสรางประปาผิวดินบานหวยกรวด  
4.  โครงการขยายเขตประปาหมูที่ 3  
   

4. สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

1.  โครงการ อบต.สัญจร  ตําบลเกาะเตา  
2.  คาใชจายในการบริการตออายุเว็บไซต  
3.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  
4.  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงาน  
5.  จัดหาครุภณัฑสํานักงาน  
6.  คาบํารุงซอมแซมทรัพยสิน  
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การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
  

ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ไดบัญญัติหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง  และใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   
โดยกําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด / อําเภอ 
1.  นโยบายของรัฐบาล 
 นโยบายของคณะรัฐมนตรี  นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  แถลงตอรัฐสภา  
เมื่อวันจันทร ที่  29 ธันวาคม  2551 โดยมีภารกิจภายใตแนวทางพื้นฐานหลัก 4 ประการ คือ 
 หนึ่ง ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและความรัก
สามัคคีของคนในชาติ และเทิดทูนพระมหากษัตริยไวเหนือความขัดแยงทุกรูปแบบ พรอมทั้งดําเนินการทุก
วิถีทางอยางจริงจังเพื่อปองกันมิใหมีการลวงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 
 สอง สรางความปรองดองสมานฉันท บนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและการยอมรับของทุก
ภาคสวน 
 สาม ฟนฟูเศรษฐกิจ ใหขยายตัวอยางยั่งยืน และบรรเทาผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจที่ประชาชนจะ
ประสบ 
 ส่ี พัฒนาประชาธิปไตยและระบบการเมือง ใหมีความมั่นคง มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และบังคับใช
กฎหมายอยางเสมอภาค เปนธรรม และเปนยอมรับของสากล 
 รัฐบาลนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนการใชคุณธรรมนําความรู และจะปฏิบัติตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางเครงครัด โดยแบงการดําเนินการเปน 2     ระยะ คือ   
ระยะเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก และนโยบายที่จะดําเนินการในชวงระยะ 3 ป 
 นโยบายระยะเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 

1.การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นแกภาคประชาชน
และเอกชนในการลงทุนและการบริโภค  

2.การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
3. การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
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นโยบายที่จะดําเนินการในชวงระยะ 3 ป 
1. นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. นโยบายเศรษฐกิจ 
4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
6. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
7. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

2.  การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 วิสัยทัศนประเทศไทย 
 มุงพัฒนาสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green  and  Happiness  Society)   คนไทยมีคุณธรรม 
นําความรอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  
และเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาล  ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และอยูในประชาคมโลกได
อยางมีศักดิ์ศรี” 
 พันธกิจ 

1) พัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทากัน 
2) เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเปนธรรม 
3) ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตยที่มีองค

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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เปาหมาย 
1) เปาหมายการพัฒนาคน 
2) เปาหมายการพัฒนาชุมชนและแกปญหาความยากจน 
3) เปาหมายดานเศรษฐกิจ 
4) เปาหมายการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
5) เปาหมายดานธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
 (1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกัน 
 (2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  มีความสัมพันธทาง 

      สังคม  และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
 (3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
2.  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
 (1)  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 (2)  การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 (3)  การสรางเสริมศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ   

      ส่ิงแวดลอมอยางสันติสุขและเกื้อกูล 
3.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
 (1)  การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน 

       ฐานความรูและความเปนไทย 
 (2)  การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
 (3)  การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา 

      อยางเปนธรรม 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐาน  
     ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 (1)  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
 (2)  การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 (3)  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 (1)  การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่ง
ของวิธีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
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 (2)  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการ 
       ประเทศ 
(3)  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับ        
       ควบคุม  และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 

 (4)  การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ินและชุมชนเพิ่มขึ้น 
       ตอเนื่อง 

 (5)  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริตและมีธรรมาภิบาล 
 (6)  การปฏิรูปกฎหมายและขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ 

       สรางความสมดลุในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
 (7)  การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพ 

       และความยั่งยืน 

3.  การพัฒนาแผนการบริหารราชการแผนดิน 
 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  บัญญัติให
คณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน  เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนนิติ
บัญญัติและแผนปฏิบัติราชการเพื่อใชในการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลาสี่ป  (พ.ศ. 2551-2554)  
และทุกสวนราชการจะไปดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําปตอไป  
ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร  9  ประเด็น  ดังนี้ 

1.  การขจัดความยากจน 
 2.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 3.  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
 4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5.  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 6.  การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 7.  การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 8.  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
 9.  การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตรโลก 
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4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

 วิสัยทัศน  (vision) 
 “เมืองเกษตรยั่งยืน ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

เปาประสงครวม (Objectives) 
เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ ฉะนั้น เพื่อกาวไปสูวิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 4 ป จังหวัดจึงกําหนด
เปาประสงครวมของการพัฒนา ดังนี้ 

1. การเพิ่มมูลคาผลผลิตและรายไดทางดานการเกษตร อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร ตลอดจน
ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

2. สรางรายไดที่ยั่งยืนแกชุมชน จากการทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่มีมาตรฐานภายใตการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

3. คงความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ ภายใตส่ิงแวดลอมที่ดี โดยการมีสวนรวมของชุมชน
และทองถ่ินและมีการจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อการใชประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

4. ประชาชนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแขงขัน รูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรู ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีสุขภาพที่สมบูรณทุกมิติ ไดรับบริการ
ทางการแพทย และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ผูสูงอายุ ผูพิการ ครัวเรือนยากจนและผูดอยโอกาส มีหลักประกัน
ดานความมั่นคงในชีวิต มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง มีความสามารถในการ
บริหารจัดการชุมชน และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด มีสภาพแวดลอมที่ดีไปสูสังคมสงบสุข 

5. บุคลากรภาครัฐนํานโยบายและกฎหมายไปใชพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหนาที่อยาง
ถูกตอง มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ เปดเผยขอมูลขาวสารตอสังคมอยางถูกตอง และเขาถึงไดโดยสะดวก 
มีการบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ ประชาชนมี
สวนรับรู รวมคิด รวมทําและรวมรับผิดชอบ ทุกภาคสวนมีความรับผิดชอบตอสังคม และปฏิบัติหนาที่โดย
คํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
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5.  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
 1.  กอสรางปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาถนน สะพานทางเทาทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ 

2.  กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
3. ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.      

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.  สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 

2.  สงเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
3.  สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.  สงเสริมพัฒนาดานการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑและการตลาด 
5. สงเสริมพัฒนาองคกรและเครือขาย 
6. สงเสริมการลงทุนและการพัฒนา 
7. การปองกันแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข 
8. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
1.สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3. สรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน ประชาชนรักและหวงแหนประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
4. อนุรักษและสงเสริมศาสนาศิลปวัฒธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทรัพยสิน
ทางปญญา 
5. พัฒนาการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว   
1.  สรางจิตสํานึกใหรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.  สงเสริมการใชพลังงานทดแทน      
4.  สรางจิตสํานึกในการใชพลังงานใหประหยัดและคุมคา 
5.  การสงเสริมการปลูกปาเพื่อลดภาวะโลกรอน 
6.  สงเสริมดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ/เชิงเกษตรและวิถีชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาการบริหารองคกรและการบริการสาธารณะ 
1. พัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย  
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและกระบวนการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย 
3. จัดหา/ปรับปรุง วัสดุ อุปกรณ  รวมตลอดถึงครุภัณฑ สําหรับใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีกาสื่อสารและระบบสารสนเทศ  
4. การบริหารองคกรและจัดทําบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

6.  การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 สรางถนนลาดยาง  ถนนสายหลัก 
1.2  สรางถนนคอนกรีตในเขตชุมชน 
1.3  ตัดและปรับปรุงถนนสายเศรษฐกิจ 
1.4  สรางระบบประปาผิวดนิ 
1.5  ขยายเขตไฟฟา 
1.6  พัฒนาแหลงน้ํา 

2. ดานคณุภาพชวิีต 
2.1  สงเสริมและสนับสนุนกิจการของ อ.ส.ม. ตําบลเกาะเตา 
2.2  สงเสริมการศึกษา  การกีฬา  วัฒนธรรมทองถ่ิน 
2.3  สงเคราะหคนพิการ  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสอยางทั่วถึง 
2.4  ใหประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
2.5  สงเสริมกิจกรรมของเดก็และเยาวชนใหหางไกลยาเสพติด 

3.     ดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและสิ่งแวดลอม 
3.1   ปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยว 
3.2  ประชาสัมพันธการทองเที่ยวอยางจรงิจัง 
3.3  มีการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 

4.      ดานสงเสริมอาชีพ 
4.1   สงเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.2  สงเสริมกลุมอาชพีตางๆ  
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 5.      ดานการบริหารจัดการ 
5.1   สงเสริมการเขามามีสวนรวมของประชาชนในตําบลเกาะเตา 
5.2   บริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
5.3  ปลูกฝงคานิยมและจริยธรรมในการทํางานที่ด ี
5.4  มีความโปรงใสในการบริหารงาน 
5.5  บริหารงานใหเปนไปตามมาตรฐานการบริหารงานทองถ่ิน 

6.      ดานสารสนเทศ 
สงเสริมพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประยุกตใชกับการบริหารงานทองถ่ินใหทันสมัย
ตามมาตรฐานที่ราชการกําหนด 
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 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพฒันาทองถ่ิน 
 

ปญหา สภาพปญหา ความตองการ 
1.  ดานเศรษฐกิจ 
     1.  ประชาชนมีรายไดต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน 
   
   2. ขาดความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 
2.  ดานสังคม 
     1. ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
ไมไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง 
  
 
 
   2.  เยาวชนมั่วสุมและสรางปญหา
สังคม 
 
 
 
    3.  สุขภาพอนามัย 
 
 
3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมถูกทําลาย 
 
 
    2. มลพิษทางเสียง  อากาศ  น้ํา 
 

 
1.  ราคาผลผลิตตกต่ํา 
2.  การวางงาน/ขาดอาชีพเสริม 
3.  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.  ขาดความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 
1.  งบประมาณมีนอยไดรับการ
จัดสรรอยางไมท่ัวถึง 
2.  คนพิการ  ผูดอยโอกาสไมไดรับ
โอกาสในสังคม 
 
1.  การสนับสนุนและดูแลเยาวชนยัง
ไมท่ัวถึง 
 
 
 
1.  ขาดความเอาใจใสตอสุขภาพ 
2.  แหลงเพาะพันธเช้ือโรค 
 
 
 
1.  บุกรุกที่สาธารณะ 
2.  ประชาชนในพื้นที่ขาดจิตสํานึกใน
การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.  เสียงรบกวน 
2.  ฝุนละออง 
3.  สารพิษตกคางในแหลงน้ํา 

 
1.  ราคาผลผลิตอยูในเกณฑดี 
2.  ฝกทักษะในการประกอบอาชีพ 
3.  สนับสนุนเงินทุนใหกลุมอาชีพ 
1.  จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณใหกลุมอาชีพ 
 
 
 
1.  จัดสรรเบี้ยยงัชีพสําหรับผูสูงอายุ  
ผูพิการ  ผูดอยโอกาสอยางทั่วถงึ 
2.  จัดหาทุนและฝกอบรมอาชีพใหแก
ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาส 
1.  จัดฝกอบรมผูนําและฝกอบรม
อาชีพใหแกเยาวชน 
2.  จัดการแขงขันกีฬาและรณรงคตาน
ยาเสพติด 
 
1.  ใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
2.  จัดซื้อน้ํายาเคมี  ทรายอะเบทกําจัด
ยุงลาย 
 
 
1.  สรางจิตสํานึก (ฝกอบรม) ในการ
อนุรักษธรรมชาติ 
 
 
1. สรางการบรหิารจัดการภาวะเปน
พิษ 
 

3.2  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
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ปญหา สภาพปญหา ความตองการ 
4.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
    1. ขาดน้ําเพือ่การเกษตร 
     
 
 
2. ขาดแคลนน้าํอุปโภคบริโภค 
 
 
    3.  การคมนาคมไมสะดวก 
 
 
 
    4. การระบายน้ําภายในหมูบาน 
 
    5.  ไฟฟาไมเพียงพอตอการใชงาน 
 
 
 

 
1.  แหลงน้ําเพื่อการเกษตรตื้นเขิน 
 
 
 
1.  ฤดูแลงประชาชนในตําบล
บางสวนขาดน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภค 
1.  ถนนภายในหมูบานและเชื่อม
ระหวางหมูบาน  ผิวจราจรขรขุระ 
2.  ถนนเปนหลุมเปนบอ 
 
1.  น้ําทวมขังภายในหมูบานเมื่อฝน
ตก 
1.  เกิดอบุัติเหตุตามทองถนน 

 
1.  ขุดลอกลําหวย 
2.  กอสรางฝาย 
3.  ขุดสระน้ําเพื่อการเกษตร 
4.  ซอมแซมฝาย 
1.  กอสรางระบบประปา 
2.  ขยายเขตระบบประปา 
3.  ขุดเจาะบอบาดาล 
1.  กอสรางถนนลาดยาง 
2.  กอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน 
3.  กอสรางสะพาน 
1.  กอสรางทางระบายน้ํา 
 
1.  ขยายเขตไฟฟา 
2.  ซอมแซมไฟฟาตามทองถนน 
3.  ติดตั้งโคมไฟตามทองถนน 
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-  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค  Swot  Analysis  (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรค) 
การวิเคราะหปจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strengths) 
 -  สภาพภูมิศาสตร  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  มีสภาพพื้นที่เปนที่ราบเชิงสูง  จึงเปนปจจัยที่
เกื้อหนุนใหประชาชนในพื้นที่มีอาชีพทางเกษตรกรรม  คือ  ทําสวนยาง  นอกจากนั้นยังมีการเลี้ยงสัตวควบคู
ไปดวย 
 -  การรวมกลุมอาชีพ  ประชาชนในตําบลเกาะเตามีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุมอาชีพขึ้นตามหมูบานตาง 
ๆ มีความพยายามที่จะทําใหกลุมของตนเองเขมแข็งขึ้นเพื่อยกระดับฐานะของสมาชิกกลุมใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 -  ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของตําบลเกาะเตายังคงมีความ
อุดมสมบูรณอยู  ประชาชนภายในตําบลยังสามารถใชประโยชนไดจากทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 -  ระบบบริหาร  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตามีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  การ
จัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ  มีการแบงแยก/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบของแต
ละตําแหนงอยางชัดเจน  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปของประชาชน 
 -  ระบบขอมูล  มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม  มีเครือขายระบบอินเตอรเน็ตเปน
ของตนเอง สามารถที่จะพัฒนาขอมูล  สามารถที่จะนําฐานขอมูลมาพัฒนาเปนโครงการ  แผนงานแกไขปญหา
ใหกับประชาชนในพื้นที่ไดอยางเต็มความสามารถ 
 -  อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา / ช่ัวคราว  บุคลากรมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติในระดับดี  มีจํานวนเพียงพอตอการปฏิบัติงานและภารกิจที่ฝายการเมืองมอบหมาย  และสามารถ
ผลักดันนโยบายตาง ๆ ไดอยางเต็มความสามารถ  มีการจัดสงบุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสรางและอํานาจ
หนาที่ 
จุดออน  (Weaknesses) 
 -  งบประมาณในการบริหารจัดการ  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา จะมีรายไดในการเก็บภาษีและ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  แตในการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลยังตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่มีมาก  ทําใหงบประมาณในการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลไมเพียงพอ 
 -  พื้นที่ในความรับผิดชอบเปนพื้นที่กวาง  พื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเปนพื้นที่
กวาง  การคมนาคมยังคงมีความลําบาก  ถนนที่ใชในการสัญจรไปมาเปนหลุมเปนบอ  ประชาชนในพื้นที่
ตองการการคมนาคมที่สะดวก  แตงบประมาณที่มีอยูมีจํานวนเงินที่จํากัด  ในขณะที่ความตองการดาน
คมนาคมตองลงทุนสูง 

-  ประชาชนมีหนี้สิน  ประชาชนในตําบลเกาะเตามีหนี้สินทั้งในระบบการเงิน  เชน  ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร  กองทุนหมูบานและนอกระบบการเงิน  เชน  เงินกูนอกระบบ  เนื่องจากมี
การกูยืมเพื่อมาใชจายในการดํารงชีพ 



28 
-  แหลงน้ํา  องคการบริหารสวนตําบลมีอางเก็บน้ําปาพะยอมและลําหวยตาง ๆ  เปนแหลงน้ําที่ใชใน

การอุปโภค  แตในฤดูแลงน้ําที่ใชในการอุปโภคมักจะไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
-  ระบบขอมูล  การรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนยังไมเพียงพอตอการตัดสินใจในการมีสวนรวม

ตอการพัฒนาและขาดระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
-  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และบํารุงรักษา

ส่ิงแวดลอมและทรัพยากร 
-  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  ประชาชนขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เยาวชนยังขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
-  เครื่องมือ / เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติยังไมเพียงพอ  มีผลตอการ

ปฏิบัติงานลาชา 
การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunities) 
 -  นโยบายของรัฐ  จากการดําเนินนโยบายของรัฐบาลไดมีนโยบายที่จะแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม  
ใหความสําคัญกับการเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีใหม  สงเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันท  
พัฒนาสุขภาวะของประชาชน  ทําใหประชาชนอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 
 -  หนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  หนวยงานตางๆ ได
สนับสนุนกระบวนการเรียนรูในการดําเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทํา
ใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง  มีความเปนอยูที่ดีและมีสุข 
 -  การปฏิรูประบบราชการและการถายโอนอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จากระบบ
ราชการและจะถายโอนภารกิจตาง ๆ ที่อยูตามกระทรวง  ทบวง  กรม  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมี
โอกาสที่จะบริหารจัดการงบประมาณ  และถายโอนตาง ๆ ใหแกทองถ่ินใหเปนผูกําหนด  และวางแนวทางการ
พัฒนาตามความตองการของทองถ่ินเอง 
อุปสรรค  (Treats) 
 -  ภัยธรรมชาติ  ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในตําบลเกาะเตา  เชน  ภัยแลง  น้ําทวม วาตภัย  ซ่ึงเปนอุปสรรค
ตอการประกอบอาชีพ  และนําไปสูปญหาตาง ๆ แกประชาชนในพื้นที่ 
 -  กฎหมาย  ระเบียบ  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอย  มีผลกระทบตอการ
ทํางานของผูปฏิบัติ 
 -  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  เนื่องจากราคาน้ํามันที่เพิ่มขึ้น ทําใหภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  สงผลทําให
ประชาชนมีการใชจายในการบริโภคที่นอยลง  คาครองชีพสูงขึ้น  แตราคาผลิตผลทางการเกษตรไมเพิ่มขึ้น 
 -  การแขงขันทางผลิตภัณฑ  ปจจุบันมีการแขงขันทางดานการตลาดสูงขึ้น  สงผลใหผลการผลิตตกต่ํา 
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วิสัยทัศน  พนัธกิจและจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 

 

   

           “ทะเลบนภูเขา  เกษตรกาวหนา  พฒันาคุณภาพชวีิต” 
 
 
 

 
 
1)  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  โครงสรางพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค    

   2)  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน อนุรักษศิลปวัฒธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และสนับสนุนความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3)  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากร ส่ิงแวดลอมและการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   
 4)  พัฒนาศักยภาพขององคกรใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชน 
 
 
 

  

1)  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคใหมีความสะดวกและทัว่ถึง 
 2)  พัฒนาคณุภาพชีวติ ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึน้ 
 3)  อนุรักษทรัพยากร   ส่ิงแวดลอมและพัฒนาการทองเทีย่ว 
 4) พัฒนาการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ี 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

4.2  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

4.3  จุดมุงหมายการพัฒนา 
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เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) ป 

2554 - 2558 
ป 

2554 
ป 

2555 
ป 

2556 
ป 

2557 
ป 

2558 

1.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคใหมีความสะดวก
และทั่วถึง 
 

1.1รอยละของถนนที่ไดมีการกอสราง
เปนถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ปรับปรุง และตัดถนนใหม 
 
1.2 รอยละของครัวเรือนที่มนี้ําสะอาด
สําหรับการบริโภค – อุปโภค  และเพื่อ
การเกษตรและมีปริมาณเพียงพอ             
 
1.3 รอยละของครัวเรือนที่มไีฟฟาใช
และมีความปลอดภัยในการจราจร 
 
 
 

1.1  ถนนที่ไดกอสรางเปนถนนลาดยาง
หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุง 
และตัดถนนใหม รอยละ 60 ของถนน
ทั้งหมด 
1.2  ครัวเรือนที่มีน้ําสะอาดสําหรับการ
บริโภค – อุปโภค  และเพื่อการเกษตร
และมีปริมาณเพียงพอ รอยละ 80  
ของครัวเรือนทั้งหมด 
1.3 ครัวเรือนที่มีไฟฟาใชและมีความ
ปลอดภัยในการจราจรรอยละ 90  
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

30% 
 
 
 

30% 
 
 
 

30% 
 
 

50% 
 
 
 

50% 
 
 
 

50% 
 
 
 
 

75% 
 
 
 

75% 
 
 
 

75% 
 
 
 

85% 
 
 
 

85% 
 
 
 

85% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 
 

4.4  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) ป 

2554 - 2558 
ป 

2554 
ป 

2555 
ป 

2556 
ป 

2557 
ป 

2558 
2.  พัฒนาคุณภาพชีวติ ใหประชาชนมี
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น 

2.1 รอยละของเด็กในพื้นทีไ่ดรับ การ
เลี้ยงดูเตรียมความพรอมและศึกษา
อยางทั่วถึง 
2.2  รอยละของประชาชนมีคณุภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น 
2.3  รอยละของเยาวชนและประชาชน
ในพื้นที่มีสุขภาพรางกายทีแ่ข็งแรง 
 
2.4  รอยละของประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมประเพณ ี
2.5 รอยละประชาชนมีการอนุรักษและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี อันดี
งามของทองถิ่น 
 
 

2.1เด็กในพื้นที่ไดรับเลี้ยงดูเตรียมความ
พรอมและศึกษาอยางทัว่ถึง มีรอยละ  
90 ของเด็กทั้งหมด    
2.2 ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น มี
รอยละ 35  ของประชาชนทั้งหมด 
2.3  เยาวชนและประชาชนในพื้นที่มี  
สุขภาพรางกาย มีรอยละ  70 ของ 
 ประชาชนทั้งหมด 
2.4  ประชาชนเขารวมกจิกรรม 
ประเพณวีัฒนธรรมรอยละ  80 
2.5 ประชาชนมีการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของ
ทองถิ่นมีรอยละ  90   ของประชาชน
ทั้งหมด 

100% 
 
 

100% 
 

100% 
 
 

100% 
 

100% 

30% 
 
 

30% 
 

30% 
 
 

30% 
 

30% 

50% 
 
 

50% 
 

50% 
 
 

50% 
 

50% 

75% 
 
 

75% 
 

75% 
 
 

75% 
 

75% 

85% 
 
 

85% 
 

85% 
 
 

85% 
 

85% 

100% 
 
 

100% 
 

100% 
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เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) ป 

2554 - 2558 
ป 

2554 
ป 

2555 
ป 

2556 
ป 

2557 
ป 

2558 
2.  พัฒนาคุณภาพชีวติ ใหประชาชนมี
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น (ตอ) 

2.6 รอยละของประชาชนมีอาชีพเสริม 
  และมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 
2.7 รอยละของจํานวนผูปวยลดลง 
 
 
2.8  รอยละของครัวเรือนที่มรีายไดต่ํา 
 กวาเกณฑ จปฐ. 
2.9 รอยละของประชาชนมีคณุภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น  มคีวามมั่นคงในชีวิต 
 และทรัพยสิน 

2.6 ประชาชนมีอาชีพเสริมและมี 
รายไดเพิ่มขึน้ มีรอยละ  35  ของ 
 ประชาชนทั้งหมด 
2.7 ประชาชนลดอาการปวยโดยการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  รอยละ 50 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
2.8 ครัวเรือนมีรายไดต่ํากวา  23,000   
บาท/ป  รอยละ 5 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2.9 ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  ม ี
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน 
รอยละ  35  ของประชาชนทั้งหมด 
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เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) ป 

2554 - 2558 
ป 

2554 
ป 

2555 
ป 

2556 
ป 

2557 
ป 

2558 
3)  อนุรักษทรัพยากร   สิ่งแวดลอมและ
พัฒนาการทองเที่ยว 

3.1 รอยละของครัวเรือนที่มกีําจัดขยะ
อยางถูกสุขอนามัย 
 
3.2 จํานวนสถานที่ทองเที่ยวที่ไดรับ
การพัฒนาและสามารถสรางรายได
ใหกับประชาชนในพืน้ที ่

3.1 ครัวเรือนที่มีการกําจัดขยะอยางถูก
สุขอนามัย รอยละ 80 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
3.2  จํานวนสถานที่ทองเที่ยวที่ไดรับ
การพัฒนาและสามารถสรางรายได
ใหกับประชาชน  รอยละ  80 ของ
สถานที่ทองเที่ยวหรือแหลงธรรมชาติ
ทั้งหมดของตาํบลเกาะเตา  
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เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) ป 

2554 - 2558 
ป 

2554 
ป 

2555 
ป 

2556 
ป 

2557 
ป 

2558 
4.  เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการ 
     บานเมืองทีด่ี 
 

4.1  รอยละของบุคลากรองคการ   
       บริหารสวนตําบลปฏิบัติงานได 
       อยางมีประสิทธิภาพและ 
       ประชาชนมีสวนรวมในการ    
       ปกครอง 
 
4.2  รอยละของประชาชนมสีวนรวม 
       ในกิจกรรมตางๆ  
 
4.3  รอยละของประชาชนทีม่าขอรับ 
       บริการไดรับความสะดวกสบายใน 
       การบริการ 
 

4.1  บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
       ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       และประชาชนมีสวนรวมในการ 
       ปกครอง  รอยละ  80  ของ 
       บุคลากรองคกรปกครองสวน 
        ทองถิ่น 
4.2  ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม 
       ตางๆ มีรอยละ  80  ของประชาชน 
       ทั้งหมด 
4.3  ประชาชนที่มาขอรับบริการไดรับ 
       ความสะดวกสบายในการบริการ   
       มีรอยละ  90  ของประชาชน 
       ทั้งหมด 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงเสนทางคมนาคม 

2. กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
3. ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ 
 

สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต                   1. สงเสริมและพัฒนาการศกึษา 
2. สงเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
3. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4. สงเสริมการอนุรักษ สืบทอดประเพณีวฒันธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
5. สงเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงแกราษฎร 
6. สงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
7. สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

สวนการศึกษาฯ 
สํานักงานปลดั อบต. 
สวนการศึกษาฯ 
สวนการศึกษาฯ 
สํานักงานปลดั อบต. 
สํานักงานปลดั อบต. 
สํานักงานปลดั อบต. 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากร 
                       สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

1.อนุรักษพัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
2.สงเสริมดานการทองเที่ยว 
 

สํานักงานปลดั อบต. 
สํานักงานปลดั อบต. 

ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมการบริหารกิจการ 
                       บานเมืองที่ด ี

1. การพัฒนาการบริหารงานของทองถิ่น 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการของชุมชน 
3. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการมีสวนรวมของ   
     ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
 

ทุกสวนราชการ 
สํานักงานปลดั อบต. 
สํานักงานปลดั อบต. 
สํานักงานปลดั อบต. 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหทราบถงึแนวทางและกลไกในการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป 
อันจะเปนประโยชนตอการจดัทําแผนพัฒนาสามปในปตอ ๆ ไป และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมใน
ทองถ่ิน 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลขึ้นตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  (ตามภาคผนวก ค)  
และแตงตั้งประธานและเลขานกุารคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  (ตามภาคผนวก ง ) 

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  
1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและ  ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหตดิประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 

การกําหนดรปูแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบการดําเนิน กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาสามป  อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณทีก่ําหนดไวหรือไม  รวมทั้งผลการดําเนินงานโครงการ  
ไดกําหนดไวดังนี ้

1.  การติดตาม  เปนการตรวจสอบการดําเนินโครงการที่อยูระหวางการดําเนินกจิกรรมโครงการ 
2.  การประเมนิ  เปนการตรวจสอบผลที่เกดิขึ้นจริง  เมื่อดําเนินโครงการเสร็จเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคที่วางไว  โดยออกแบบสอบถามเพื่อสอบถามความพึงพอใจ เกีย่วกับผลการดําเนนิงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตาจากประชาชน 
 
 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

6.2  วิธีการติดตามและประเมินผล 
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1.  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลในแตละโครงการอยางนอยโครงการละ  1  คร้ัง 
2.  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวมปละ  1  คร้ัง 
โดยจัดทํารายงานผลและเสนอความเหน็ตอสภา  อบต.เกาะเตา  คณะผูบริหาร  คณะกรรมการพัฒนา  

อบต.  และประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.3  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 


