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ค าน า 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้การบริหารงาน
สอดคล้องกับแนวทางการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการผ่านดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  และแผน
ชุมชน 
   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  จึงด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น  
เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพื่อระดมทรัพยากร  แหล่งความรู้  ภูมิปัญญา  เครือข่ายประชาคมและการแสวงหาความร่วมมือของ
องค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และภาคเอกชนต่างๆ  เพ่ือมาร่วมคิด  ร่วมวางแผนงาน  อนาคตท้องถิ่นซึ่งถือเป็น
หัวใจส าคัญที่จะท าให้องค์กรและท้องถิ่นเกิดพลังในการแก้ไขปัญหาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง              
การปกครอง  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ฯลฯ  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวดพัทลุง  แผนพัฒนาอ าเภอปุาพะยอม  แผนชุมชนต าบลเกาะเต่า  ภายใต้ศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่าต่อไป 
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บทที ่๑ 
บทน า 

 
องค์ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

๑.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
อ าเภอ  และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  ความเป็นมาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๘  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
ตามแนวทางระบบการวางแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาใน
อนาคตโดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ต้องให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ทั้งด้านเนื้อหาสาระกระบวนการขั้นตอนและ
ระยะเวลาด าเนินการ 

๓. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี 

๑.  เป็นลักษณะของการก าหนดวิธีการด าเนินงานล่วงหน้าว่าในแต่ละจุดหมายของการพัฒนาจะ
ด าเนินการโดยวิธีการใด  และมีการก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการจะบรรลุได้อย่างชัดเจน  ทั้งด้านคุณภาพปริมาณ
กลุ่มเปูาหมายและเวลา 

๒.  เป็นการท างานในเชิงรุกที่มุ่งจะเข้าไปเอาชนะปัญหาและอุปสรรค  รวมทั้งปูองกันมิให้เกิดปัญหา
อุปสรรคซ้ าซ้อนขึ้นมาอีก  โดยการอาศัยข้อมูลในอดีตสภาวการณ์ในปัจจุบัน  และแนวโน้มในอนาคตตลอดถึง
ศักยภาพขององค์กร  และระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ  ตลอดทั้งความจ าเป็นเร่งด่วนมาประกอบพิจารณา 

๓.  เป็นรูปแบบที่สามารถน าไปปฏิบัติให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ได้จริง  โดยแนวทางการด าเนินการของ
แผนจะต้องมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง  และอยู่บนหลักเหตุและผล 

๔.  เป็นรูปแบบปฏิบัติสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและสิ่งแวดล้อม  แผนยุทธศาสตร์จะต้องมีความ
ยืดหยุ่นหรือปรับปรุงได้ง่าย  เพ่ือให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม  หรือปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 

๕.  เป็นเครื่องมือในการยึดโยงค่านิยม  และวัฒนธรรมองค์กรเข้าด้วยกัน  ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรมี
ความรู้สึกเป็นภารกิจที่จะต้องร่วมกันปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน 

 
 



 

๔.  ความส าคัญของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ได้บัญญัติให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  ตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 

ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี            
จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบาย
ท้องถิ่น 

การจัดท าหรือการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  จึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เพราะแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในอนาคต  และเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑.  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.  เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  และสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง

แท้จริง 

๖.  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ซึ่งประกอบด้วย  ๙ ขั ้นตอนด้วยกันคือ 

ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.
๒๕๔๘ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถที่จะพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตนส าหรับห้วงระยะเวลาเท่าใดขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าคิดไปข้างหน้า   
(Forward Thinking)  ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  ทั้งนี้อาจ
ก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เป็นกรอบนโยบายก็ได้ 

 

 



 

ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 

๑.  การเก็บรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน  ทันสมัย  ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบื้องต้น           
ในด้านการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจสังคม  ฯลฯ  โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดง
ค่าเฉลี่ยร้อยละและการวิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนการให้ความเห็น  ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดท า  ได้แก่  ข้อมูลประชากร
อาชีพ  รายได้  สุขภาพการศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคมขนส่ง  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรม              
และข้อมูลงบประมาณเป็นต้น 

๒.  การรวบรวมปัญหาส าคัญของท้องถิ่นเพ่ือช่วยในการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือแก้ไขปัญหา  โดย
ควรน าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขั้นตอนที่  ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่  มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่นซึ่ง  เป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบ
ค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการ
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง 
(Strength – S)  จุดอ่อน  (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity – O)  และอุปสรรค 
(Threat – T)  เป็นเครื่องมือ 

ขั้นตอนที่  ๔  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

   ๑. การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นวิสัยทัศน์  (vision)  หมายถึงเป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึง
สภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดหมายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบันและมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า  โดยเป็นการ
ตอบค าถามว่า  “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต” 

๒.  การก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ  (mission)  ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการก าหนดสิ่งที่
ท้องถิ่นจะต้องท า  โดยจะเกิดขึ้นหลังจากท่ีทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไรเป็นอะไรในอนาคต  และจะเป็นไปได้เมื่อ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันปรากฏผนวกกับประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่นและความต้องการ/ ความคาดหวังของทุกฝุายในท้องถิ่น  ดังนั้นการตอบค าถามว่าท้องถิ่นจะต้องท า
อะไรเพื่อใครค าตอบที่เกิดข้ึนก็คือความหมายของค าว่า  “ภารกิจหลัก” 

ขั้นตอนที่  ๕  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่
การด าเนินงาน  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 



 

ขั้นตอนที่  ๖ การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 

เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องท า
แล้ว  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์  หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่นเพ่ือน าท้องถิ่นไปให้
บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 

ขั้นตอนที่  ๗  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์  และยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย
อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์  SWOT  แล้วขั้นตอนต่อไป  คือการก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น                
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวของ
องค์กรว่าจะก้าวสู่เปูาหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  อันเป็นการตอบค าถามว่า  “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่
ต้องการได้อย่างไร” 

ขั้นตอนที่  ๘  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

เป็นการก าหนดปริมาณ  หรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลา
ที่ก าหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่างๆของกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่  ๙  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่  ๑-๘  มาจัดท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเค้าโครงที่ก าหนด  จากนั้นจะน าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้  และปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๗.  ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑.  เป็นกรอบในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร์  เป็นการก าหนดแนวทางเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของ
องค์กร  และเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนาท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   ลดความ
ซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 

๒.  เป็นการรวมพลังในองค์กรกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  เป็นลักษณะของความร่วมมือร่วม
ใจกันด าเนินงานของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง  อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันใน
องค์กร  ซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะน าไปสู่การมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

๓.  เป็นตัวส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร์  ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูลแต่
รวมถึงความคิดสร้างสรรค์  และแผนยุทธศาสตร์จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุ่งหวังจึงส่งผลให้
เกิดความม่ันใจในแนวทางการปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๔.  แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ทั้งในอดีตปัจจุบันและอนาคตในภาพของ
ศักยภาพหรือจุดแข็งจุดอ่อนขององค์กรตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร 



 

บทที่ ๒ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

๒.๑   สภาพทั่วไป 

ต าบลเกาะเต่า  เป็นชุมชนที่ก่อตั้งขึ้นมาก่อนปี พ.ศ. ๒๔๕๗  หรือประมาณ ๙๘ ปี  โดยมีนายหยู ด้วงรอง  
เป็นก านันประจ าต าบลเกาะเต่าคนแรก  จากข้อมูลบางส่วนที่ได้มาจากผู้สูงอายุภายในต าบลระบุว่าเกาะเต่าขึ้นกับ
ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  แต่การคมนาคมนั้นมีความล าบาก  จึงแบ่งพ้ืนที่ให้กับอ าเภอควนขนุน  
จังหวัดพัทลุง  ดังนั้นต าบลเกาะเต่าจึงเคยเป็นส่วนหนึ่งของต าบลในเตา  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

ส่วนที่กล่าวถึงนี้เป็นที่มาของการตั้งชื่อต าบล  เพราะว่าในสภาพพื้นที่จริง ๆ ของต าบลเกาะเต่า ไม่มีเกาะ            
แต่ที่มีชื่ออย่างนี้จากข้อมูลสามารถวิเคราะห์ได้ว่า  ตั้งชื่ออย่างนี้เพ่ือที่จะสื่อให้รู้ว่า  ต าบลเกาะเต่าเคยขึ้นกับต าบล
ในเตา  อ าเภอห้วยยอด  มาตั้งแต่อดีต 

ที่ตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ตั้งอยู่เลขที่   ๒๖๑  หมู่ที่ ๕  ต าบลเกาะเต่า  อ าเภอปุาพะยอม  
จังหวัดพัทลุง  เป็นที่ท าการระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอปุาพะยอม  ประมาณ  ๔ กิโลเมตร  และห่างจากศาลา
กลางจังหวัดพัทลุง  ประมาณ  ๔๒  กิโลเมตร  มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๑๒๕.๕๔  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 
๗๘,๕๖๒ ไร่  
 อาณาเขต 
 

 ทิศเหนือ จด   คลองห้วยกรวด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช              
 ทิศใต้  จด   หมู่ที่  ๕ บ้านโหล๊ะเร็ด   ต าบลเขาย่า – หมู่ที่ ๔  ต าบลเขาปูุ   อ าเภอศรีบรรพต   
                                      จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก จด   หมู่ที่  ๒   ต าบลปุาพะยอมและหมู่ที่  ๘   ต าบลบ้านพร้าว  อ าเภอปุาพะยอม   
                                      จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก จด   เทือกเขาบรรทัด  ต าบลท่างิ้ว  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

เขตการปกครอง 

เขตการปกครององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประกอบด้วยหมู่บ้าน  จ านวน  ๑๓  หมู่บ้าน 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้านและก านัน 
๑ บ้านโหล๊ะท่อม นายอารมณ์  พุดปลอด 
๒ บ้านห้วยกรวด นายวิสุทธิ์  คล้ายศรีบุญ 
๓ บ้านบางหล่อ นางอุไร  เม่าน้ าพราย 
๔ บ้านคลองใหญ่ นายนัตพงศ์  รักนิ่ม 
๕ บ้านไสเลียบ นายอรุณ  ช่วยสถิตย์ 



 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้านและก านัน 
๖ บ้านปากเหมือง นายสุทัศน์  แสงศรี 
๗ บ้านประชาสามัคคี นายเจริญ  ขาวอ่อน 
๘ บ้านหน าวัว นายโกศล  หลินมา 
๙ บ้านควนตะแบก นายประเสริฐ  ปาลสง 

๑๐ บ้านห้วยปริง นายเสริม  ชูด า 
๑๑ บ้านเกาะยวน นายสมจิตร  คงผอม 
๑๒ บ้านห้วยไม้ไผ่ นายประยูร  ผุดปลอด 
๑๓ บ้านนา นายอ าไพย  สังข์แก้ว 

 

ท าเนียบก านันต าบลเกาะเต่า  

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ด ารงต าแหน่ง 
๑ นายหยู    ด้วงรอง ๒๔๕๗ – ๒๔๖๐ 
๒ นายข า   รามเงิน ๒๔๖๐ – ๒๔๖๙ 
๓ นายนุ่น    คงหนองช้าง ๒๔๖๙ – ๒๔๗๔ 
๔ นายอินทร์    พรหมด้วง ๒๔๗๔ – ๒๔๘๙ 
๕ นายหยู    ศรีชุมพวง ๒๔๘๙ – ๒๔๙๒ 
๖ นายแดง    เกิดโหนด ๒๔๙๒ – ๒๕๑๖ 
๗ นายเจริญ    เม่าน้ าพราย ๒๕๑๖ – ๒๕๒๗ 
๘ นายนิมนต์    สิทธิโชคชัย ๒๕๒๗ – ๒๕๕๕ 
๙ นายอรุณ  ช่วยสถิตย์  ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๒   ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  ๒.๒.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

            การคมนาคม 
 ต าบลเกาะเต่ามีถนนสายหลัก  คือ  ถนนสายควนดินสอ - ปุาพะยอม  โดยมีรถประจ าทาง

ขนาดเล็ก  ประเภทสองแถวบริการรับส่งระหว่างจังหวัดพัทลุงกับบ้านคลองใหญ่ 

           ระบบประปา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาเพ่ือให้บริการประชาชน  

โดยในปัจจุบันมีระบบประปา ทั้งหมด ดังนี้ 

ระบบประปาผิวดิน   จ านวน   ๗ จุด 
 ระบบประปาบาดาล  จ านวน         ๔๔ จุด 
  หมู่ที่ ๑    จ านวน   ๒ จุด 

 หมู่ที่ ๒    จ านวน   ๒ จุด 
  หมู่ที่ ๓    จ านวน   ๔ จุด 
  หมู่ที่ ๔    จ านวน   ๗ จุด 
  หมู่ที่ ๕    จ านวน   ๓ จุด 
  หมู่ที่ ๖    จ านวน   ๓ จุด 
  หมู่ที่ ๗    จ านวน   ๔ จุด 
  หมู่ที่ ๘    จ านวน   ๔ จุด 
  หมู่ที่ ๙    จ านวน   ๖ จุด 
  หมู่ที่ ๑๐    จ านวน   ๒ จุด 
  หมู่ที่ ๑๑    จ านวน   ๓ จุด 
  หมู่ที่ ๑๒   จ านวน   ๗ จุด 
  หมู่ที่ ๑๓    จ านวน   ๔ จุด 

            การโทรคมนาคม 
  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  ๑๖ จุด 

            ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    หน่วยบริการประชาชน (ปูอมยาม)   ๒ แห่ง 

  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  ๑๓   แห่ง 
    หอกระจายข่าว    ๒๐ แห่ง 



 

  ๒.๒.๒ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
    สวนปุาธรรมชาติบ้านหนองถิน 

 สวนปุาโรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อม 
 สวนปุาชุมชนบ้านโหล๊ะท่อม 
 สวนปุาโรงเรียนบ้านปากเหมือง 
 สวนปุาโรงเรียนบ้านห้วยกรวด 
 เขตปุาสงวนเทือกเขาบรรทัด  

   ทรัพยากรแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล าน้ า, ล าห้วย จ านวน  ๓๘ สาย 
 บึง, หนองและอ่ืน ๆ จ านวน  ๑๕ แห่ง 

            แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
    ฝาย   จ านวน  ๑๖ แห่ง 

 บ่อน้ าตื้น   จ านวน  ๘๐ แห่ง 
 บ่อบาดาล   จ านวน  ๕๘ แห่ง 
 อ่างเก็บน้ า   จ านวน   ๕ แห่ง 
 อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ จ านวน   ๑ แห่ง 

 

๒.๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ 

  ต าบลเกาะเต่า  มีลักษณะจุดเด่นที่เอื้อต่อการพัฒนาอยู่หลายประการ 
  ๑.  เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  เหมาะแก่การปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือเป็นแหล่งอาหารและส่งออกของ
จังหวัด  และอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการเกษตร 
   ๒.  มีพ้ืนที่ปุาที่มีความอุดมสมบูรณ์สูง 

๓.  มีอ่างเก็บน้ าปุาพะยอม  มีระบบส่งน้ าเพ่ือการเกษตรครอบคลุมพ้ืนที่  หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๖ 
ท าให้รายได้ของประชากรส่วนใหญ่มาจากการท าการเกษตร  

 

 

 

 

 



 

  หน่วยธรุกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

ล าดับที ่ กิจการ   จ านวน  (ราย) 
๑ ปั๊มน้ ามนั ๒ 
๒ ปั๊มหลอดแก้ว ๔๖ 
๓ โรงรมยาง ๘ 
๔ อุตสาหกรรมน้ ายางสด ๔ 
๕ ร้านเสริมสวย ๒๑ 
๖ ร้านขายของช า ๙๒ 
๗ ร้านซ่อมรถ ๑๐ 

ข้อมูล : กองคลัง อบต.เกาะเต่า  ณ  เดือน มกราคม  ๒๕๕๙ 

๒.๒.๔  ด้านสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประชากร 

   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  มีประชากรทั้งสิ้น ดังนี้  ๑๒,๑๕๕ คน  แยกเป็น  ชาย 
๖,๐๗๕  คน  หญิง  ๖,๐๘๐  คน  จ านวนครัวเรือนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ๑๒,๑๕๕  ครัวเรือน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านโหล๊ะท่อม ๓๙๓ ๓๕๙ ๗๕๒ ๒๓๘  

๒ บ้านห้วยกรวด ๒๕๘ ๒๖๐ ๕๑๘ ๑๖๕  

๓ บ้านบางหล่อ ๖๙๗ ๗๓๓ ๑,๔๓๐ ๔๕๘  

๔ บ้านคลองใหญ่ ๕๙๘ ๖๑๙ ๑,๒๑๗ ๔๖๔  

๕ บ้านไสเลียบ ๖๕๘ ๖๙๖ ๑,๓๕๔ ๓๙๖  

๖ บ้านปากเหมือง ๓๓๙ ๓๔๓ ๖๘๒ ๒๓๑  

๗ บ้านประชาสามัคค ี ๓๒๕ ๒๙๒ ๖๑๗ ๒๐๔  

๘ บ้านหน าวัว ๓๗๔ ๓๘๑ ๗๕๕ ๒๖๖  

๙ บ้านควนตะแบก ๕๐๗ ๔๓๙ ๙๔๖ ๓๐๔  

๑๐ บ้านห้วยปริง ๕๔๒ ๕๕๐ ๑,๐๙๒ ๓๑๘  

๑๑ บ้านเกาะยวน ๓๕๐ ๓๖๘ ๗๑๘ ๒๒๑  

๑๒ บ้านห้วยไม้ไผ ่ ๔๕๘ ๔๓๖ ๘๙๔ ๒๙๐  

๑๓ บ้านนา ๕๗๖ ๖๑๒ ๑,๑๘๘ ๓๖๒  

รวม ๖,๐๗๕ ๖,๐๘๐ ๖,๐๘๐ ๑๒,๑๕๕  
ข้อมูล : ฝุายทะเบียนและบัตร อ าเภอปุาพะยอม  ณ  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 



 

ศาสนา 

   ประชาชนในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธ  ๙๙ % และนับถือศาสนาอิสลามประมาณ ๑ %  โดยมี
สถาบันและองค์การศาสนา ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน วัด/ส านักสงฆ์ มัสยิด ศาลเจ้า/โบสถ ์ สุสาน ฌาปนสถาน 
๑ ด่านปรง ส านักสงฆ์ด่านปรง - - - - 
๔ คลองใหญ่ วัดคลองใหญ่ - - - - 
๖ ปากเหมือง วัดท่าโกวนาราม - - - - 

๑๐ ห้วยปริง ส านักสงฆ์ห้วยปริง - - - - 
๑๑ เกาะยวน ส านักสงฆ์เกาะยวน - - - - 

๒.๒.๕  ด้านการศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้ง 
จ านวนเด็กเล็ก 

จ านวนบุคลากร ชาย หญิง รวม 

บ้านด่านปรง 
บ้านคลองใหญ่ 
บ้านไสเลียบ 
บ้านท่าโก 
บ้านประชาสามัคคี 
บ้านควนตะแบก 
บ้านเกาะยวน 

หมู่ที่  ๑ 
หมู่ที่  ๔ 
หมู่ที่  ๕ 
หมู่ที่  ๖ 
หมู่ที่  ๗ 
หมู่ที่  ๙ 

 หมู่ที่  ๑๑ 

๒๓ 
๔๓ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๘ 
๑๔ 
๑๘ 

๒๒ 
๔๑ 
๑๗ 
๑๗ 
๒๑ 
๒๑ 
๑๑ 

๔๕ 
๘๔ 
๓๘ 
๓๙ 
๔๙ 
๓๕ 
๒๙ 

๒ 
๔ 
๒ 
๒ 
๓ 
๒ 
๒ 

รวม ๑๖๙ ๑๕๐ ๓๑๙ ๑๗ 
 

ข้อมูล  :  กองการศึกษา อบต. เกาะเต่า  ณ เดือน  มกราคม  ๒๕๕๙ 

 

 

 

 



 

โรงเรียน 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนแต่ละโรงเรียนเขตต าบลเกาะเต่า 
 

ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง 

จ านวนนักเรียน 

รวม 

จ านวนบุคลากร 

ก่อน
ประถม 
(คน) 

ป.๑ -
ป.๔ 
(คน) 

ป.๕ -
ป.๖ 
(คน) 

ม.๑ - 
ม.๓ 
(คน) 

อาจารย์ 
/คร ู

ภารโรง/
ลูกจ้าง 

โรงเรียนประชารัฐบ ารุง ๒ 
โรงเรียนบ้านห้วยกรวด 
โรงเรียนบ้านปากเหมอืง 
โรงเรียนวัดคลองใหญ ่
โรงเรียนบ้านไสเลียบ 
โรงเรียนบ้านโหล๊ะทอ่มฯ 
โรงเรียนตชด.บ้านควน 
ตะแบก 

หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๒ 
หมู่ที่ ๓ 
หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๕ 
หมู่ที่ ๗ 
หมู่ที่ ๙ 

๔๑ 
๔ 

๓๒ 
๖๗ 
๖ 

๓๓ 
๑๙ 

 

๙๕ 
๓๓ 
๘๙ 

๑๒๙ 
๒๔ 
๔๓ 
๓๗ 

 

๓๖ 
๑๘ 
๓๕ 
๖๒ 
๑๐ 
๒๓ 
๑๙ 

 

- 
- 

๑๗ 
๗๗ 
- 
- 
- 

๑๗๒ 
๕๕ 

๑๓๗ 
๓๓๕ 
๔๐ 
๙๙ 
๗๕ 

 

๙ 
๔ 

๑๔ 
๑๗ 
๘ 
๕ 

๑๐ 

๑ 
๑ 
๔ 
๑ 
๑ 
๒ 
- 

รวม  ๒๐๒ ๔๕๐ ๒๐๓ ๙๔ ๙๑๓ ๖๗ ๑๐ 

ข้อมูล : โรงเรียนในต าบลเกาะเตา่  ณ  เดือน มกราคม ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๒.๖  ด้านการสาธารณสุข 
ตารางการเปรียบเทียบข้อมูลด้านสาธารณสุขภายในต าบลเกาะเต่าระหว่างปีปัจจุบันและปีก่อน 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (แห่ง) 

อสม. 
(คน) 

ศสมช. 
(แห่ง) 

ร้านขายยา 
แผนปัจจุบัน 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

บ้านโหล๊ะท่อม 
บ้านห้วยกรวด 
บ้านบางหล่อ 
บ้านคลองใหญ่ 
บ้านไสเลียบ 
บ้านปากเหมือง 
บ้านประชาสามัคคี 
บ้านหน าวัว 
บ้านควนตะแบก 
บ้านห้วยปริง 
บ้านเกาะยวน 
บ้านห้วยไม้ไผ่ 
บ้านนา 

- 
- 
- 
๑ 
- 
- 
- 
๑ 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
๑ 
- 
- 
- 
๑ 
- 
- 
- 
- 
- 

๑๘ 
๑๔ 
๒๔ 
๒๓ 
๒๒ 
๑๒ 
๑๐ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๐ 
๑๖ 
๒๑ 
๒๔ 

๑๘ 
๑๔ 
๒๔ 
๒๓ 
๒๒ 
๑๒ 
๑๐ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๐ 
๑๖ 
๒๑ 
๒๔ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 
๒ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
๒ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม ๒ ๒ ๒๔๓ ๒๔๓ ๑๓ ๑๓ ๒ ๒ 
 

ข้อมูล : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากเหมือง และบ้านคลองใหญ่  ณ  เดือน เมษายน ๒๕๕๖ 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากเหมือง  รับผิดชอบพื้นท่ีในเขต  ๑, ๓, ๖, ๗, ๘, ๑๒ 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองใหญ่  รับผิดชอบพื้นท่ีในเขต   ๒, ๔, ๕, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๓ 

 

 

 

 



 

๒.๒.๗  ด้านการเมืองและการบริหาร 

 การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า โดยผู้บริหารท าหน้าที่ฝุายบริหาร ก าหนดนโยบาย แนว
ทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น และการให้บริการสนองความต้องการของประชาชน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

     นายสุพจน์  ด าแก้ว  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

๑. นายวิเชียร  หนูวาส 
๒. นายชื่น  เกศรินทร์  

 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

      นายชาลี  ขาวโปง  
 รายนามสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 ๑.  นายเจริญ  รามณีย์    ประธานสภาฯ 
 ๒.  นายประทีป  จันทร์แก้ว   รองประธานสภาฯ 
 ๓.  นายวิเชียร  คงทุง    เลขานุการสภาฯ 
 ๔.  นายธีระยุทธ์  แก้วขุนทอง   สมาชิกสภาฯ 
 ๕.  นายสมชาย  แก้วทอง    สมาชิกสภาฯ 
 ๖.  นายโชคดี  เกิดแก้ว    สมาชิกสภาฯ 
 ๗.  นายวโิชค  ขวัญแก้ว    สมาชิกสภาฯ 
 ๘.  นายจิตร์  พูลสง    สมาชิกสภาฯ 
 ๙.  นายณรงค์  ส่งหล่อ    สมาชิกสภาฯ 
 ๑๐.  นายปราโมทย์  ข าผุด   สมาชิกสภาฯ 
 ๑๑.  นายจ าเนียร  เรืองณรงค์   สมาชิกสภาฯ 
 ๑๒.  นายเวียงสิน  แก้วขาว   สมาชิกสภาฯ 
 ๑๓.  นายสมพงษ์  ทองบุญนุ้ย   สมาชิกสภาฯ 
 ๑๔.  นายเปลี่ยน  สังข์ชู    สมาชิกสภาฯ 
 ๑๕.  นายจรัญ  ชูหนู    สมาชิกสภาฯ 
 ๑๖.  นายอมร  ชูข า    สมาชิกสภาฯ 
 ๑๗.  นายณรงค์วิทย์  สมประสงค์   สมาชิกสภาฯ 
 ๑๘.  นายวีรพล  ฉิมเนียม    สมาชิกสภาฯ 
 ๑๙.  นายธีรศักดิ์  ทับชุม    สมาชิกสภาฯ 



 

 ๒๐.  นางปรารภ  อ่อนทอง   สมาชิกสภาฯ 
 ๒๑.  นายณัฐวุฒิ  ทองคง    สมาชิกสภาฯ 
 ๒๒.  นางจ าปี  นิ่มด า    สมาชิกสภาฯ 

๒๓.  นายสายันต์  จันชู    สมาชิกสภาฯ 
 ๒๔.  นายอนันต์  ทิพย์รักษ์   สมาชิกสภาฯ 
 ๒๕.  นายประเสริฐ  จันทร์แก้ว   สมาชิกสภาฯ 

 

 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

๑.  นายนรงค์  คงนุ่ม   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
๒.  นางอรอนงค์  ข าตรี   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
๓.  นายกาญจนภสิษฐ  ทองหนู หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.  นางสุมาลี  จูดคง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
๕.  นายชัยวฒัน์  ทองพุ่ม   ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.  นางฐิติรัตน์  บัวเพชร ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. นางปาณิสรา  รามหนู  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชแทนผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

 

อัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลังบุคลากร  ซึ่งประกอบด้วย  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ไว้ดังนี้ 

 
ตารางแสดงอัตราก าลัง 

พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู 
อบต. 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

๑. ส านักงานปลัด อบต. ๑๑ - - ๑๐ ๒๑ 

๒. กองคลัง ๗ - - ๕ ๑๒ 

๓. กองช่าง ๖ - - ๖ ๑๒ 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ ๑๐ ๑ ๑๒ ๒๗ 
๕ กองสวัสดิการสังคม ๑ - - ๓ ๔ 

รวม ๒๙ ๑๐ ๑ ๓๖ ๗๖ 

ข้อมูล : ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า   
- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ปรับปรุงฉบับที่ ๓   



 

ตารางสถิติรายรับย้อนหลัง ๓ ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 

รายรับ 
ปี ๒๕๕๗ 

 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๕๘ 
ประมาณการ 
ปี  ๒๕๕๙ 

๑.  หมวดภาษีอากร 
๒.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
๓.  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 
๔.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
๕.  หมวดรายได้เบด็เตล็ด 
๖.  หมวดรายได้จากทุน 
๗. หมวดภาษีจัดสรร 
๘. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๗๑๒,๗๙๐.๑๖ 
๔๔,๖๙๑.๐๐ 

๔๙๑,๖๒๙.๗๔ 
- 

๑๑๗,๙๑๐.๘๖ 
_ 

๑๙,๗๕๙,๕๗๘.๗๐ 
๑๙,๑๖๖,๙๓๒.๐๐ 

๘๔๔,๕๐๐.๐๐ 
๓๕,๐๐๐.๐๐ 

๔๐๖,๐๐๐.๐๐ 
- 

๑๐๗,๐๐๐.๐๐ 
- 

๒๑,๕๘๕,๐๐๐.๐๐ 
๑๙,๐๐๐,๘๐๐.๐๐ 

๖๔๕,๕๐๐.๐๐ 
   ๑๖๔,๐๐๐.๐๐ 

๕๐๙,๕๐๐.๐๐ 
- 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 
- 

๒๔,๕๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๑๗,๘๑๘,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๔๐,๒๙๓,๕๓๒.๔๖ ๔๒,๐๔๑,๑๐๐.๐๐ ๔๓,๗๖๘,๐๐๐.๐๐ 

ข้อมูล : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ณ  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

ตารางสถิติรายจ่ายย้อนหลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 

รายจ่าย ปี ๒๕๕๗ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๕๘ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๕๙ 
๑.  งบกลาง 
๒.  งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างช่ัวคราว) 
๓.  งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และและ
หมวดค่าสาธารณูปโภค) 
๔.  งบลงทุน (หมวดค่าครภุัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
๕. งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอื่น) 
๖. งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 

๑,๓๖๕,๑๖๔.๔๐ 
๑๐,๔๔๖,๓๖๖.๐๐ 

๙,๙๙๗,๖๙๔.๔๓ 
 

๙,๑๙๗,๒๖๐.๔๙ 
๑,๓๙๖,๓๔๕.๐๐ 
๓,๗๙๓,๓๖๐.๒๘ 

๑,๘๑๒,๔๙๐.๐๐ 
๑๔,๒๘๔,๘๖๐.๐๐ 
๑๐,๕๒๕,๐๕๐.๐๐ 
 

๙,๒๑๗,๐๐๐.๐๐ 
- 

๔,๖๔๔,๐๐๐.๐๐ 

๑,๖๒๗,๒๐๐.๐๐ 
๑๖,๓๔๘,๕๔๐.๐๐ 

๑๑,๔๐,๐๘๐.๐๐ 
 

๘,๑๙๓,๔๘๐.๐๐ 
- 

๔,๗๒๘,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๓๖,๑๙๖,๑๙๐.๖๐ ๔๐,๔๘๓,๔๐๐.๐๐ ๔๒,๐๓๖,๓๐๐.๐๐ 

ข้อมูล : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ณ  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 



 

บทที่  ๓ 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า   

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  
 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ  

ประเทศไทยเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคั ทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคม
อาเซียนในปี  ๒๕๕๘  จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้
ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน  สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

๑.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

๑.๑  วิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตอาหาร การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คนมีคุณภาพท่ีดี สังคมมีคุณธรรม”  
๑.๒  พันธกิจ  

๑)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคง  
๒)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะ  
๓)  พัฒนาฐานการผลิตและบูรณาการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  
๔)  สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๑.๓  วัตถุประสงค์  
๑)  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
๒)  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ  
๓)  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน  
๔)  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอ  

๑.๔  เปูาหมายหลัก  
๑)  ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน  ความเหลื่อมล้ าในสังคม  

 ลดลง  
๒)  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ

สถาบันทางสังคมความเขม้แข็งมากขึ้น  
๓)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  
๔)  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  ๑๑  ก าหนดไว้  ๖  ยุทธศาสตร์  คือ  
๒.๑  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ  

๑)  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทกคนในสังคมไทย  
๒)  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  
 



 

   ๓)  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม  
๔)  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคม  

๒.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ  
๑)  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
๒)  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๓)  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
๔)  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของ  

 คนไทยทุกคน  
๕)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

๒.๓  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญ
กับ  

๑)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
๒)  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐ  
๓)  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
๔)  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
๕)  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน  

 และชุมชน  
๖)  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ

ความเข้มแข็งภาคเกษตร  
๗)  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและ  

 พลังงาน  
  ๒.๔  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนให้ความส าคัญ
กับ  

๑)  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความ  
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ  

๒)  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อน  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

๓)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม  
๔)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

๒.๕  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง ทางเศรษฐกิจ  
 และสังคม ให้ความส าคัญกับ  

๑)  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ  
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ  

๒)  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  
   ๓)  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

๔)  การเข้าร่วมเป็นภาคความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่ 



 

 สร้างสรรค์  
    ๕)  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์ 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ  

๖)  การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันภัย  
 จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบา ของโรคภัย  

๗)  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

๘)  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรี ที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
๙)  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจในเอเชีย  

   ๑๐)  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการพัฒนาภายในประเทศ  
๒.๖  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ  

    ๑)  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

๒)  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา  และขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การ 
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๓)  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ  

๔)  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ด้วยการจัดท าแผนที่และ 
จัดล าดับพ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด  

๕)  การสร้างภูมคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

๖)  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลง  
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

๗)  การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  
๘)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี  

 ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์ 
                                      จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร 
                  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดดเด่น สังคมเข้มแข็ง คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 
  ๑.  พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ  และสร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  เพื่อสร้างงาน  สร้างอาชีพ  และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
  ๒.  ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตร
หลักของจังหวัดพัทลุง 
  ๓.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง  เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ภาค
การเกษตรอุตสาหกรรมแลการท่องเที่ยว 
  ๔.  พัฒนาการท่องเที่ยวที่โดดเด่น  โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  และการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  ที่เน้นความเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดพัทลุง  และสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่มุ่งน าเสนอการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย 
  ๕.  ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรของ  ภาครัฐ  เอกชน  เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
ชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม   และรองรับการท่องเที่ยวของประชาคม                     
ในภูมิภาคอาเซียน 
  ๖.  ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชนทั่วไปในชุมชน  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ด้านสุขภาวะความเข้มแข็งของชุมชน  การบูรณาการของทุกภาคส่วน  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน            
และเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  ๗.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข  การปูองกันให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  ๘.  ส่งเสริมการบูรณาการ  ระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
และให้เด็กเยาวชนได้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลง ให้เกิดประโยชน์ 
  ๙.  สนับสนุนด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้สอดคล้องกับ         
การปฎิรูปการศึกษา 
  ๑๐.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๑๑.  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญาท้องถิ่นและประเพณี  วัฒนธรรมทาง
ศาสนา ให้คงอยู่สืบไป 
  ๑๒.  บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในจังหวัดพัทลุง 



 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
          ๑.  เพ่ือให้จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองศูนย์กลางของการเกษตรในภูมิภาค ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ มี
รายได้  จากภาคเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีมูลค่า    เชื่อมโยงถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และ
การ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นท่ี           
         ๒.  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น มีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆ  ด้าน  มีการส่งเสริมด้านการศึกษา  สาธารณสุข  
การจัดสวัสดิการชุมชนที่มีมาตรฐาน   ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน         
         ๓.  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  มีการบูรณา
การในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วน  และสามารถน าไปสู่การปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ      
          ๔.  เพ่ือให้ประชาชน  องค์กรภาคส่วนต่างๆ  มีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์
ชุมชนและท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าภาค
การเกษตรให้มีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตร 
๓. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ชุมชนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพและ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
๔. การส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
๖. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเกื้อหนุน 
    ภาคเกษตรกรรม 
 
๑. ปรับปรุง ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น 
๒. ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของพื้นที่ต่างๆ 
๓. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวเพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนในการ
รองรับการท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยว
อาเซียน 
๔. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 



 

 
 
 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหาร
จัดการที่ดี 
 
 
 
 
 

๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพ้ืนบ้าน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 
 
๑. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไก
การศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและ
ต่อเนื่อง 
๓. เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน 
๔. พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
๕. การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
๖. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจใน
การเป็นคนพัทลุง ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชนใน
ทุกระดับ 
๗. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น
โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
 
๑.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นโครงข่าย
และการบริหารการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ต่อภาค
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
๒.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูล
ฝอยแบบยังยืนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๓.  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
๑.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการให้บริการ
ประชาชน 
๒.  เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐ
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึง
พอใจ 



 

 
 
 
๖.  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 
 
 
 
 
  

๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น ในการ 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 
 
๑.  การปูองกันและแกไขปัญหายาเสพติด 
๒.  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบในองค์กรภาครัฐ 
๓.  การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  การพัฒนาบทบาทสตรี 
  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
จากแผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ๔ ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                   วิสัยทัศน์   คือ เส้นทางสู่ความส าเร็จหรือภาพฝันในอนาคตท่ีจังหวัดจะใช้เป็นเข็มมุ่งในการพัฒนา
ซึ่งก าหนดไว้ ดังนี้ "เมืองเกษตรการยั่งยืน ท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์โดดเด่น คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี " 
                    การเกษตรอย่างยั่งยืน  หมายถึงระบบการเกษตรที่ยึดหลักการผลิตที่เหมาะสมกับระบบนิเวศน์ 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลต่อสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์
เกื้อกูลกับทรัพยากรธรรมชาติรักษาอัตราการผลิตให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ผลผลติทางการเกษตร มีความปลอดภัยต่อสุขภาพและพลานามัยของมนุษย์ รวมทั้งก่อให้เกิดการเรียนรู้บนพ้ืนฐาน
การะบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตร  และน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองของการเกษตรกรผลผลิตมีหลากหลาย
เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและความมั่นคงทางอาหารของจังหวัดมีความเข้มแข็งในการเป็นแหล่งผลิตยางพารา ข้าง 
ปศุสัตว์ และสัตว์น้ า ที่คุณภาพมาตรฐานส่งออก และเป็นเมืองปศุสัตว์ระดับส่งออกสู่อาเซียนการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของเกษตรกรที่มีความรักในอาชีพ ภาคภูมิใจในอาชีพ และมีรายได้จากอาชีพที่มั่นคง 
                     การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่น  หมายถึงการวางจุดยืนทางการท่องเที่ยวของจังหวัดพัทลุงที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นการศึกษา ชื่นชม และเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ สภาพธรรมชาติ 
สภาพสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นบนพ้ืนฐานของความรู้และความรับผิดชอบต่อระบบนิเวศน์ และผู้
มาท่องเที่ยวนั้นจะต้องรู้และไม่ท าลายสภาพแวดล้อม เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชุมชน หรือสิ่งที่น่าสนใจ
ที่จะท าให้การท่องเที่ยวนั้นเสียหายการมุ่งสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจรการท่องเที่ยงเชิง
อนุรักษ์ของจังหวัดที่เน้นการสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงโครงข่ายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์กับรูปแบบ
การท่องเที่ยว ในเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดกับจังหวัดใกล้เคียง และการสร้างเอกลักษณ์การท่องเที่ยวที่โดดเด่น         



 

ในรูปแบบการท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์โดยการทีส่วนร่ วมของชุมชนและท้องถิ่น   
และความพร้อมของชุมชนในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
                     คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  หมายถึงคนพัทลุงมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิติ (กาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สิ่งแวดล้อมฯ) ได้รับการศึกษาตามศักยภาพที่มีอยู่ ที่มีอยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งที่มั่นคง มีอาชีพ/
รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพมีหลักประกันความมั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขการพัฒนาจังหวัดให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเป็นเมืองสุขภาพดี ปัญญาดีที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ (Mission) 
                  การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัด มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่น
และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยน้อมน า "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน
ทั้งนี้ ได้ก าหนดพนัธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
   ๑. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัดและ
ความมั่นคงทางอาหาร 
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์แบบครบวงจร 
    ๓. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
    ๔. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
เป้าประสงค์รวมของแผนยุทธศาสตร์ (Objectives) 
              เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษกิจและสังคมของ
ประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา ๔ ปี จังหวัดจึงก าหนดเปูาประสงค์
รวมของการพัฒนา ดังนี้ 
              ๑.  เพ่ิมรายได้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นโดย
การเพ่ิมผลผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ิมมูลค่าสินค้า ลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมช่องทางการตลาด 
              ๒. รายได้  จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยการเพ่ิมจ านวน
นักท่องเที่ยว เพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ า 
              ๓.  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง มีหลักประกันความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ด ารงเอกลักษณ์ของท่องถิ่นความเป็นไทย 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง 
และชุมชนเข้มแข็ง 



 

              ๔. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และประชาชนได้รับการรับรองสิทธิในที่ดินอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 
             ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการภาครัฐ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssue)  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๑  การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๒   การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    ๓   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

     ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่    ๔   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    ๕   เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

จากแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ -๒๕๖๑ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 
                   " ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ " 
                   นิยาม : " ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร "  การพัฒนากลุมจังหวัดให้เป็นศูนย์กลาง
การผลิตทางการเกษตร  (การผลิตวัตถุดิบข้ันต้น)   และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการ
ผลิตสินค้าส าเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเน้นที่พืชและสัตว์เศรษฐกิจศักยภาพส าคัญของกลุ่มจังหวัด 
ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ไม้ผลและกุ้งทะแล และการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในระดับนานาชาติในการ
พัฒนาการเกษตร  และสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตทางการเกษตร  ด้วยเทคโนโลยีใหม่ที่สามารถ
ด าเนินการได้ในระดับพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้สามารถสร้างงาน  สร้างอาชีพและเป็นกลจักร
ส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
                   นิยาม :  " ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ "   แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็น
จุดมุ่งหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการมาเยี่ยมเยือน  และการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นกลจักร
ส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและสร้างมูลค่า   คุณค่า   ตลอดจนสร้างรายได้     และ
กระจายรายได้   สู่ชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการ โดยค านึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 
เปูาประสงค์ (Objectives)   



 

                   ๑.  พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ระบบ
เศรษฐกิจ 
                    ๒.  การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
                    ๓.  ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
                    ๔.  การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้า การลงทุน การ

ท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคฝั่งอ่าวไทย 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

การขับเคลื่อนวาระเมืองลุงพอเพียง 
เฉลิมพระเกียรติในหลวง 

เพื่ออนาคตลูกหลานคนเมืองลุง 
หลักคิดส าคัญการขับเคลื่อนวาระเมืองลุงพอเพียง 
                   ๑.  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  " ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันที่
ดี และเงื่อนไขต้องใช้ความรู้คู่คุณธรรม "  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่เมืองลุงพอเพียง 
                   ๒.  ยึดพื้นที่จังหวัดพัทลุงเป็นตัวตั้งในการพัฒนา ค าตอบของการพัฒนาอยู่ที่ประชาชนคนพัทลุงมี
ความพอเพียง และหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ๓.  บูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนสู่เมืองลุงพอเพียง 
เป้าหมายสูงสุด คือ  เมืองลุงพอเพียง เฉลิมพระเกียติในหลวง เพื่ออนาคตลูกหลานคนเมืองลุง " 
 
 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  นโยบายหลักในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้เน้นในการพัฒนาการบริหารที่

สอดคล้องกับสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน   นโยบายของ  รัฐบาล ซึ่งมุ่งเน้นให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  รวมทั้งมุ่งหวังที่จะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในด้านเศรษฐกิจ   สังคม  
การเมือง  สิ่งแวดล้อม  และด ารงไว้ซึ่งศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนต าบลเกาะเต่าอย่างยั่งยืน  โดยก าหนดกรอบนโยบาย  ดังนี้ 



 

๑.  การจัดบริการโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
     ๑.๑  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือเครือข่ายคมนาคมบนพ้ืนฐาน 
ของการเก้ือหนุนในด้านการผลิตและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนต าบลเกาะเต่า 
     ๑.๒  จัดให้มีการก่อสร้าง  บ ารุงรักษาโครงพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานโยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

    ๑.๓  จัดระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม  
เช่น  สร้างแหล่งน้ า  เพ่ือการเกษตรการปูองกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  และการปูองกันแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  

    ๑.๔  จัดให้มีระบบน้ าประปาสะอาดและทั่วถึงทุกครัวเรือน  พร้อมทั้งซ่อมแซม
และปรับปรุงระบบประปาที่มีอยู่ในต าบลให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชนให้ดีขึ้น 

    ๑.๕  จัดให้มีและประสานงบประมาณ  เพื่อก่อสร้างระบบประปาภูเขา 
    ๑.๖  จัดให้มีและซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟูาและแสงสว่างในชุมชน 
   ๒.  ยุทธศาสตร์ด้าน  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑  ด้านเศรษฐกิจ 
     ๒.๑.๑  เร่งการกระตุ้นการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น  เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของชีวิต  และสร้างรายได้แก่ประชาชนต าบลเกาะเต่า 
     ๒.๑.๒  ส่งเสริมการลงทุนท้องถิ่น  ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยยึด

พ้ืนฐานการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสิ่งส าคัญ 
     ๒.๑.๓  เร่งประสานและผลักดันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออก

เอกสารสิทธิที่ท ากินให้กับประชาชนในต าบลเกาะเต่า 
     ๒.๑.๔  ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดระบบการยกระดับคุณภาพในทุก

รูปแบบในต าบลสู่ความเป็นสากล 
     ๒.๑.๕  ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน  เกษตรทางเลือกและ

เกษตรอินทรีย์รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาคเกษตรกรรมแก่เกษตรกร 
    ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๒.๒.๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในรูปแบบที่เหมาะสมให้แก่

ผู้สูงอายุ  เช่น  โครงการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติฯ  ชมรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ 
     ๒.๒.๒  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในรูปแบบที่เหมาะสมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม 
     ๒.๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา  นันทนาการ  การออกก าลังกาย 

เพ่ือสุขภาพทั้งระดับ  ชุมชน  หมู่บ้าน  ต าบลและสถานศึกษา  เพ่ือสร้างสุขภาพให้แข็งแรง  ซึ่งสามารถปูองกัน
และแก้ไขปัญหาทางสังคม  เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 



 

     ๒.๒.๔  จัดให้มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรมนันทนาการต่างๆ  ของ
ต าบล 

     ๒.๒.๕  สงเสริมสนับสนุนด้านกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการอ่ืน 

    ๒.๓  การบริการด้านสาธารณสุข 
     ๒.๓.๑  จัดระบบบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่โดยจัดให้มีหน่วยแพทย์

เคลื่อนที่เพ่ือบริการแก่ประชาชนที่มีฐานะยาจนและอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลชุมชน 
     ๒.๓.๒  สนับสนุนการปองกัน  การควบคุมและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ

ในพ้ืนที่และในระดับหมู่บ้านและต าบลโดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ 
   ๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  บ ารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๓.๑  การส่ ง เสริมและพัฒนาแหล่ งท่องเที่ ยวธรรมชาติ  เชิ งอนุรักษ์  

โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    ๓.๒  ประชาสัมพันธ์เพ่ือการท่องเที่ยว  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล  

เพ่ือให้เกิดการสร้างงานและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
    ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

    ๓.๔  จัดให้มีศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวของต าบลและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง
ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสู่ระดับอ าเภอและจังหวัด  

    ๓.๕  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน  

    ๓.๖  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น  ส่งเสริมกิจกรรม
ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  เช่นประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  งานประเพณีเดือนสิบ  งานประเพณีชักพระ  
และงานประจ าปี 

    ๓.๗  สนับสนุนการบริหารกิจการด้านศาสนาทุกศาสนา 
   ๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
    ๔.๑  สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนออกระบบ  โดยเน้น

กระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานทางการศึกษาตามภารกิจที่
ก าหนด 

    ๔.๒  ด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือถ่ายโอนภารกิจด้านการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

    ๔.๓  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนสู่ระดับสากล ด าเนินการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
สื่อสาร การเรียนรู้ ให้แก่สถานศึกษาตามความต้องการ เพ่ือเน้นการเพ่ิม และการกระจายโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่เด็กและ เยาวชนตามภารกิจที่ก าหนด 
    ๔.๔  เปิดโลกการศึกษาแก่เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ตามโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในต าบล   ให้แก่เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
    ๔.๕  พัฒนาศักยภาพ และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษในทุกด้านตามความ
พร้อมของสถานศึกษา 
    ๔.๖  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในระดับต าบล 
    ๔.๗  สนับสนุนการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน จริยธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

  ๕.  ยุทธศาสตร์ด้าน การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความเรียบร้อยในสังคม 
    ๕.๑  ส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมระหว่างส่วนราชการองค์กรภาค
ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๕.๒  สนับสนุนโครงการรณรงค์การส่งเสริมวินัย  จราจรให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป ได้ตระถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๕.๓  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายรักษาความสงบเรียบร้อยความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน จัดให้มีกล้องวงจรปิด เพ่ือปูองกันอาชญากรรม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ อปพร. และ ชรบ. ในต าบลเกาะเต่า       
    ๕.๔  สนับสนุนจัดฝึกและอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
สมาชิก อปพร. ในต าบลเพื่อรองรับการจัดตั้งกองปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลต่อไป          
    ๕.๕  จัดตั้งและสนับสนุนการด าเนินของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ เพ่ือเอาชนะ          
ยาเสพติด  และเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชน       
    ๕.๖  จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และจัด
กิจกรรมอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด เพื่อรณรงค์ให้เยาวชนได้ รู้จักโทษและห่างไกลยาเสพติด 
    ๕.๗  สนับสนุนนโยบายการจัดระบบสังคมร่วมกับหน่วยงานราชการองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชน 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้าน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    ๖.๑  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ร่วมกันปลูกปุาในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง                       

    ๖.๒  สนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกให้แก่ท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีพลังงานทางเลือกให้แก่ท้องถิ่น  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีพลังงานราคาถูกและปลอดภัยส าหรับใช้ใน
ครอบครัว เช่น  การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ฯลฯ 



 

    ๖.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตปุ๋ยอินทรีย์  เพ่ือลดต้นทุนการผลผลิตภาค
เกษตรกรรมและเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมชุมชน 

    ๖.๔  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมการ
รณรงค์และสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่ชุมชน 

 
   ๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารเพื่อการพัฒนา 
    ๗.๑  ส่งเสริมท างานแบบเครือข่ายให้ประชาชนภาคประชาสังคมและองค์กร

เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
    ๗.๒  ปรับปรุงระบบการบริหารงานเพ่ือพัฒนา  โดยเน้นการบริหารงานที่มี

ความโปร่งใส  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและให้องค์กรภาคประชาชนและภาคประชาสังคม  ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

    ๗.๓  การบริหารราชการที่มุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน  โดยยึดประชาชน
เป็นส่วนกลางเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยน าหลักการบริหารจัดการที่ดีของหน่วยภาครัฐมา
ใช้ 

    ๗.๔  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับส่วน
ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

    ๗.๕.  จัดให้มีประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น  ให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 

    ๗.๖  พัฒนาระบบราชการให้มีความเป็นเลิศ  รองรับการเปลี่ยนแปลงโดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและประโยชน์สุขของประชาชน 



 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค) 

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลเกาะเต่าเป็นการใช้เครื่องมือ  SWOT   Analysis           
ในการประเมินศักยภาพของต าบลเกาะเต่าที่มีต่อการด าเนินการให้จุดยืนการพัฒนาของต าบลเกาะเต่าให้บรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงการประเมินศักยภาพประกอบด้วยการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนภายใน  และวิเคราะห์
โอกาส  และอุปสรรค  จากภายนอก  ซึ่งจากการศึกษา  วิเคราะห์  พบว่ามีรายละเอียด ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strengths)   

   การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านจุดแข็ง  เป็นการประเมินจุดเด่น  หรือจุดแข็งของ
ต าบลเกาะเต่าที่จะด าเนินการให้จุดยืนการพัฒนา  กีฬา  อาชีพบรรลุผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจากการวิเคราะห์จุดแข็งพบว่า
มี ดังนี้ 

S๑.  มีแหล่งผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ 
S๒.    แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีปราชญ์ชาวบ้าน 
S๓.    ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวของต าบลเกาะเต่ามีศักยภาพทั้งด้านนิเวศน์ธรรมชาติ 

และภูมิปัญญาฯ 
          S๔.    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลเกาะเต่ายังคงมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ 
ประชาชนภายในต าบลยังสามารถใช้ประโยชน์ได้จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        S๕.    มีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มอาชีพขึ้นตามหมู่บ้านต่างๆ  มีความพยายามที่จะท าให้กลุ่ม
ของตนเองเข้มแข็งขึ้น  เพื่อยกระดับฐานะของสมาชิกกลุ่มให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

        S๖.    มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์จากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของต าบลที่
โดดเด่น 

S๗.    มีสถาบันการศึกษาครอบคลุม บุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอและมีศักยภาพ 
S๘.    ชาวต าบลเกาะเต่าให้ความส าคัญในการศึกษา  
S๙.    ระบบสุขภาพในเชิงพื้นที่มีความเข้มแข็งในการสร้างเสริมสุขภาพ และมีภาคีเครือข่าย  

อสม. มีศักยภาพเข้มแข็ง 
S๑๐.    ต าบลเกาะเต่าเป็นสังคมการเกษตรมีความผูกพัน และเอ้ืออาทร 
S๑๑.    มีพ้ืนที่ปุาที่เป็นแหล่งต้นน้ า 
S๑๒.    ต าบลเกาะเต่าเป็นเมืองเกษตรและเป็นเกษตรรายย่อยที่ไม่ได้ท าให้เกิดปัญหาต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
S๑๓.    พ้ืนที่ต าบลเกาะเต่าไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

                 S๑๔.    มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม  มีเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นของ
ตนเอง  สามารถที่จะพัฒนาข้อมูล  สามารถที่จะน าฐานข้อมูลมาพัฒนาเป็นโครงการ  แผนงานแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ 
         S๑๕.    มีกลุ่มทุนต่างๆ เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน กองทุนหมู่บ้าน  
ซึ่งมีความเข้มแข็ง  สามารถเป็นแหล่งเงินทุนได้ 
        S๑๖.    เป็นแหล่งผลิตผลไม้ทางเศรษฐกิจ 



 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านจุดอ่อน  เป็นการประเมินจุดด้อยในการด าเนินการให้ 
จุดยืนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์จุดอ่อนพบว่ามี ดังนี้ 

W๑.  ขาดตลาดรวบรวมสินค้าเกษตร 
W๒.  ขาดการลงทุนในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง จากการเกษตรในโครงการขนาดใหญ่ 
W๓.  ศักยภาพทางด้านการตลาดมีน้อย 
W๔.  ขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร 
W๕.  ขาดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
W๖.  ประชากรทางการเกษตรลดลง โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ 
W๗.  ผลผลิตต่อไร่ต่ า 
W๘.  แหล่งท่องเที่ยวขาดการบริหารการจัดการที่ดีและการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการ 

ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
W๙.  ชุมชนและประชาชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรการท่องเที่ยวขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและทักษะการท่องเที่ยวเชิงสากล 
W๑๐.  ความต้องการแรงงานที่มีฝีมือมีน้อย 
W๑๑.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่ใน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
W๑๒.  ขาดการร่วมมือจากภาคประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
W๑๓.  มีการใช้สารเคมีในภาคการเกษตรก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมต่อทรัพยากรธรรมชาติ  
W๑๔.  ขาดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท าให้มีการบุกรุกปุาเพ่ือท าเกษตรกรรม 

โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ 
W๑๕.  การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้อย 
W๑๖.  ขาดการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ ท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร 
W๑๗.  การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้อย 

                 W๑๘.  ปะชาชนในต าบลเกาะเต่ามีหนี้สินทั้งในระบบการเงิน  เช่น  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร  กองทุนหมู่บ้านและนอกระบบการเงิน  เช่น  เงินกู้นอกระบบ  เนื่องจากมีการกู้ยืมเพ่ือมาใช้
จ่ายในการด ารงชีพ 

W๑๙.  ประชาชนส่วยใหญ่ปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
W๒๐.  ขาดการบริหารจัดการในการใช้น้ า  ท าให้การใช้ประโยชน์ 
W๒๑.  ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
W๒๒.  ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 

 
 



 

โอกาส (Opportunities)  

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านโอกาส  เป็นการประเมินปัจจัยภายนอกที่ส่งเสริมให้
การด าเนินการให้จุดยืนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์โอกาสพบว่ามี ดังนี้ 

O๑.  การเข้าสู่ AEC 
O๒.  นโยบายของภาครัฐ  เอื้อต่อการพัฒนา 
O๓.  จังหวัดใกล้เคียง (สงขลา)  มีอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  และสามารถเป็นแหล่งขนส่งสินค้าสู่ 

ตลาดชายแดน 
O๔.  การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้สะดวก 

รวดเร็วยิ่งขึ้น 
O๕.  นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพส่งผลต่อการท างาน 
O๖.  รัฐบาลสนับสนุนให้โอกาสทางการศึกษา 
O๗.  นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
O๘.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทางแสวงหาความรู้ ได้สะดวก 

หลากหลายมากข้ึน มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและต่างประเทศ 
                  O๙.  การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนเพ่ิมตลาดแรงงานมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และสามารถใช้เป็นเครือข่ายพัฒนาได้ 

O๑๐.  รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
O๑๑.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กระแสอาหารปลอดภัยและความม่ันคงด้านอาหาร มีผลต่อ 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
                  O๑๒.  มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถน ามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  O๑๓.   แนวโน้มการท าการเกษตรสีเขียวและกระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น   ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กระแสอาหารปลอดภัยและความมั่นคงด้านอาหาร มีผลต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้
ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 

O๑๔.    มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถน ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
         O๑๕.    อยู่ใกล้เขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยทักษิณ สามารถน างานวิจัยต่างๆ มาใช้พัฒนาพื้นที่ 
        O๑๖.    เพ่ิมโอกาสจากความร่วมมือภาคีเครือข่าย ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
        O๑๗.    บริษัทต่างๆ เข้ามาส่งเสริมการลงทุน ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 



 

ภัยคุกคาม (Threats) 

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านอุปสรรค  เป็นการประเมินปัจจัยภายนอกที่คุกคามต่อ 
การด าเนินการให้จุดยืนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์อุปสรรคพบว่ามี ดังนี้ 

T๑.    ภัยธรรมชาติ  การแปรปรวนภูมิอากาศ  เป็นอุปสรรคแก่การประกอบอาชีพ  และท า
ให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 

T๒.    ปัจจัยการผลิตมีแนวโน้มราคาสูงขึ้น 
T๓. ผลิตผลทางการเกษตรใกล้เคียงกับผลผลิตทางการเกษตรกับจังหวัดอ่ืนท าให้มีการแย่ง 

ตลาดสินค้า  ราคาผลผลติตกต่ า 
T๔.  เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติมากขึ้นและรุ่นแรงได้ 
T๕. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อค่านิยม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็ก 

และเยาวชน 
T๖.  การขัดแย้งทางความคิด/การใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา  
T๗.  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีน้อย 
T๘.   มีความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ซึ่งผลต่อภาวะน้ าท่วมและน้ าแล้งมีการละเมิด 

กฎหมายเพื่อแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติเนื่องจากขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ 
T๙.  บริษัทต่างๆ เข้ามาส่งเสริมการลงทุน ท าให้เกิดมลภาวะในอนาคตได้ 
T๑๐.   ไม่มีการก าหนดผังเมืองในการเข้ามาของธุรกิจขนาดใหญ่ ส่งผลให้เกิดมลพิษทาง

สิ่งแวดล้อมได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
วิสัยทัศน์  (Vision)  และพันธกิจ  (Mission) การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

วิสัยทัศน์ 
“แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพที่ดี  สังคมมีคุณธรรม” 

พันธกิจ 
๑.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค 
๒.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม  สวัสดิการ  และสาธารณสุข 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และสนับสนุนด้านการกีฬา 

 ๔.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 ๕.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖.  พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักการบริหาร 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 ๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกและท่ัวถึง           

๒.  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม  สวัสดิการ  และสาธารณสุข  ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  
๓.  พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และการกีฬาให้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
๔.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

   ๕.  ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้การบริหารราชการมีความสะดวก  รวดเร็ว  และทัน
เหตุการณ ์

๖.  พัฒนาการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

แบบ ยท.๐๑ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลเกาะเต่า  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดพัทลุง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การเพิ่มขีดความสามารถ
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓    
การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๒   
การพัฒนาสู่
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
แบบครบวงจร 

 

ยุทธศาสตร์ที่    ๔   
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่    ๕   
เสริมสร้างความม่ันคง
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ 

อปท.   
ในเขตจังหวัด 

พัทลุง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การเพิ่มขีดความสามารถ
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓ 
การพัฒนาคนและสังคม
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่   ๒           
การพัฒนาสู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่    ๔   
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่    ๕
ยุทธศาสตร์สร้างความ
เข้มแข็งและการบริหาร
จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล          

เกาะเต่า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การเพิ่มขีดความสามารถ
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓    
การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่   ๒    
การ การพัฒนาสู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่    ๔   
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ 

ยุทธศาสตร์ที่    ๕   
เสริมสร้างความม่ันคง
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 



 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

 

แนวทางที่  ๑.๕, ๑.๖ 

เปูาหมายยุทธศาสตร์
เพื่อให้ประชาชนในต าบล
เกาะเต่ามีอาชีพและมี
รายได้จากภาคเกษตร
และการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรที่มีมูลค่า 

 

เปูาหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่
ดีในทุกๆด้าน 
 

เปูาหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลเกาะเต่ามีอาชีพ
และมีรายได้จากภาค
ธุรกิจการท่องเที่ยว 
และมีรายได้จาก
การค้าขาย 
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์
ในต าบล 

เปูาหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้มีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบมีการบูร
ณาการในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันของทุก
ภาคส่วนและสามรถ
น าไปสู่การปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
ธรรมชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เปูาหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้ประชาชน  
องค์กรภาคส่วนต่างๆ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่าเป็น
องค์กรหลักในการจัด
การบูรณาการร่วมกัน
กันของทุกภาคส่วนเพื่อ
พัฒนาต าบลเกาะเต่า 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล           

เกาะเต่า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การเพิ่มขีดความสามารถ
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่     ๓   
การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่   ๒    
การ การพัฒนาสู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่    ๔   
การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ 

ยุทธศาสตร์ที่    ๕   
เสริมสร้างความม่ันคง
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

แนวทางที่  ๒.๑ 
 

แนวทางที่  ๕.๑ – ๕.๖ 
 

แนวทางที่ ๔.๑ – ๔.๓ 
 

แนวทางที่  ๓.๑, ๓.๒, 
๓.๔, ๓.๕, ๓.๗ ,๓.๘, 

๓.๙ 

๑.โครงการส่งเสริมอาชีพ
ทางการเกษตร 
๒.โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง
สาธารณูปโภค บริโภค 
ข้ันพื้นฐาน เช่น ระบบ
ประปา ถนน ขยายเขต
ไฟฟูา ขุดลอกคูคลอง 
สายน้ า ฯลฯ 

๑. โครงการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเกษตร 
ธรรมชาติต าบลเกาะเต่า 

๑. โครงการส่ งเสริม
ชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีแก่
ประชาชน 
 ๒ .โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วย
กลไกการศึกษาและ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง
อ ย่ า ง เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ
ต่อเนื่อง 
๓ .โครงการพัฒนา
ระบบบริการ 
๔ . โ ค ร ง ก า ร จั ดซื้ อ
ค รุ ภั ณ ฑ์ เ พื่ อ ก า ร
บริการสาธารณะ 
๕.  โครงการส่งเสริม
สวั ส ดิการ ต่างๆ แก่
ประชาชน 
 ๖..โครงการส่งเสริม
อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน 
 

๑..โครงการก่อสร้าง/
ป รั บ ป รุ ง -ซ่ อ ม แ ซ ม
ระบบประปา,ฝาย,คู ,
คลอง แหล่งน้ า ฯลฯ 
๘.โครงการส่งเสริมการ
จัดการขยะมูลฝอยบ้าน
และชุมชน ฯลฯ 
๓.  โครงการอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชา ติ
และสิ่ งแวดล้อมของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า 
๒. โครงการจัดการรับรอง
และพิธีการ 
๓. โครงการประชาคม
และรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 
๔ .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
บริหารต่างๆของชุมชน 
๕ . โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ ร ถ
กระเช้าไฟฟูา 
๖. โครงการก่อสร้างตลาด
เกษตรต าบลเกาะเต่า 
๗ .  โ ค รงการปรั บปรุ ง
เว็บไซต์และจดทะเบียน
โดเมนเนม 
 

 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

แบบ ยท.๐๑ 



 

 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์  

 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

Strategy Map 

แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                       
คนมีคุณภาพที่ดี  สังคมมีคุณธรรม 

๑ . พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร
แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรที่
มีคุณภาพ และ
ส ร้ า ง มู ล ค่ า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น เพื่อ
สร้างงาน สร้าง
อาชีพ และสร้าง
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ แ ก่
ชุมชนในท้องถิ่น 

 

๒. ส่งเสริมการ
สนับสนุนการ
พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถ
ทางการเกษตร
ที่ เ ป็ นผลผลิ ต
ทางการเกษตร
หลักของต าบล
เกาะเต่า 
 

๓. พัฒนาระบบ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐานมีความ
สะดวกปลอดภัย
และทั่ วถึง เพื่อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป สู่
ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรมและ
การท่องเท่ียว 
 

๔ . พั ฒ น า ก า ร
ท่องเท่ียวท่ีโดดเด่น 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง
นิ เ ว ศ น์ แล ะ ก า ร
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรม ท่ี เ น้น
ค ว า ม เ ป็ น อั ต
ลักษณ์ของต าบล
เ ก า ะ เ ต่ า  แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมการ 
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี มุ่ ง
น า เ ส น อ ก า ร
ท่องเท่ียวท่ีมีความ
หลากหลาย 

ร

ร

อ

ง

รั

บ

ก

า

ร

ท่

อ

ง

เ

ท่ี

ย

ว

เ

ชิ

ง

นิ

เ

ว

ศ

น์

๕.ส่งเสริมขีด
ความสามารถของ
บุคลากรของ
ภาครัฐ เอกชน 
เพื่อเตรียมความ
พร้อมของชุมชนใน
การรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และเชิง
วัฒนธรรม และ
รองรับการ
ท่องเที่ยวของ
ประชาคมใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 

ใ

น

ก

า

ร

ร

อ

ง

รั

บ

ก

า

ร

ท่

อ

ง

เ

ท่ี

ย

ว

เ

ชิ

ง

นิ

๖.ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเยาวชน 
ประชาชนทั่วไปใน
ชุมชน เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ในด้านสุข
ภาวะความเข้มแข็ง
ของชุมชน การบูร
ณาการของทุกภาค
ส่วน เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน
และเป็นพลังส าคัญ
ในการพัฒนาชุมชน
ในท้องถ่ินอย่าง
ยั่งยืน 

๗.พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
สนับสนุน
กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 
การปูองกันให้
มีประสิทธิภาพ
และได้
มาตรฐาน 

เพ่ือให้ต าบลเกาะเต่าเป็นต าบลที่มีการพัฒนาภาคการเกษตร ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ 
มีรายได้จากภาคเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีมูลค่า เชื่อมโยงถึงการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่           
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เปูาประสงค์ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น มี
คุณภาพชีวิตที่ดีในทุก ๆ ด้าน   มี
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น ก า ร ศึก ษ า 
สาธารณสุข  การจัด    สวัสดิการ
ชุมชนที่มีมาตรฐาน   ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกัน         

แบบ ยท.๐๒ 

 



 

๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

Strategy Map 

แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                         
คนมีคุณภาพที่ดี  สังคมมีคุณธรรม 

๘.ส่งเสริมการบูร
ณ า ก า ร ร ะ บ บ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร
ส่วนต าบลเกาะเต่า  
ให้มีความเข้มแข็ง
และให้เด็กเยาวชน
ได้มีความรู้เท่าทัน
การเปลี่ ยนแปลง 
และใช้ โอกาสใน
การเปลี่ ยนแปลง 
ให้เกิดประโยชน์ 
 

๙. สนับสนุน
ด้านการศึกษา
ทั้งในและนอก
ระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้
สอดคล้องกับ
การปฏิรูป
การศึกษา 

๑๐.ส่งเสริม
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

๑๑.อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
ประเพณี 
วัฒนธรรมทาง
ศาสนา ให้คงอยู่
สืบไป 

เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ิน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในทุก ๆ ด้าน   มีการส่งเสริมด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข   ก า ร จั ด    
สวัสดิการชุมชนที่มีมาตรฐาน   ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน         

 

เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ได้พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบมีการ 
บูรณาการในการ
แก้ไขปัญหา
ร่วมกันของทุก
ภาคส่วน และ
สามารถน าไปสู่
การปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
ธรรมชาติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ      

เพื่อให้จังหวัด
พัทลุง เป็นเมือง
ศูนย์กลางของ
การเกษตรใน
ภูมิภาค 
ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีอาชีพ มี
รายได้  จากภาค
เกษตรและการ
แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรที่มี
มูลค่า    เชื่อมโยง
ถึงการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และ
การ ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพื้นที่           

เพื่อให้ประชาชน  
องค์กรภาคส่วน
ต่าง ๆ  มีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและให้
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็น
องค์กรหลักใน
การพัฒนา
ท้องถ่ินตาม
หลักธรรมภิบาล 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เปูาประสงค์ 

๑๒.บริหาร 
จัดการการ 
องค์กรให้ได ้
มาตรฐานตาม 
หลักธรรมาภิบาล และ
สนับสนุนการ 
มีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
ในต าบลเกาะเต่า 
 

แบบ ยท.๐๒ 

 



 

 

 

 

 

 

บทที่ ๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

พันธกิจ ๑. พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และสร้าง มูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตร
หลักของต าบลเกาะเต่า 
๓. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ภาค
การเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 

 เป้าประสงค์     เพ่ือให้ต าบลเกาะเต่า เป็นต าบลที่มีการพัฒนาภาคการเกษตร ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ                
มีรายได้จากภาคเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีมูลค่า เชื่อมโยงถึงการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นท่ี           

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   รายไดข้องประชาชนในท้องถิ่นจากภาคเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าภาค
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

การเพ่ิมข้ึนของสินค้าจากภาคการเกษตรที่ที
คุณภาพที่ผลิตในต าบล 

๒. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตร จ านวนอาชีพท่ีมีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตร 
๓. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ชุมชนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพและ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

การเพ่ิมข้ึนของรายได้ของประชาชนที่เกิดจาก
มูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ชุมชนภูมิปัญญา    

๔. การส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น การเพ่ิมข้ึนของการลงทุนในท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน การเพ่ิมข้ึนอาชีพเกษตรกรรมมีการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
๖. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเกื้อหนุน 
    ภาคเกษตรกรรม 

การเพ่ิมข้ึนโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆที่ได้รับการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ กองช่าง  

  ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก

การเกษตรและ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีด

ความสามารถภาคเกษตร 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

    อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑช์ุมชนและท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 

พันธกิจ ๓.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
ภาคการเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
๔. พัฒนาการท่องเที่ยวที่โดดเด่น โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมที่ เน้นความเป็นอัตลักษณ์ของต าบล เกาะเต่า และสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มุ่งน าเสนอการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย 

   ๕. ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรของภาครัฐ เอกชน เพ่ือเตรียมความพร้อมของ 
ชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม และรองรับการท่องเที่ยว
ของประชาคมในภูมิภาคอาเซียน 

เป้าประสงค์   เพ่ือให้ต าบลเกาะเต่าเป็นต าบลที่มีการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในพื้นท่ี           

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นท่ีต าบลเกาะเต่า 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวกปลอดภัย
และทั่วถึง เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ภาคการเกษตร 
 อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 

การเพิ่มข้ึนของโครงสร้างพื้นฐานต่างๆที่ได้รบัการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

๒.พัฒนาการท่องเที่ยวที่โดดเด่น โดยเฉพาะการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เน้นความ
เป็นอัตลักษณ์ของต าบลเกาะเต่า และสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มุ่งน าเสนอการ
ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย 

การเพิ่มข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวใน
พื้นที ่

๓. ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรของภาครัฐ 
เอกชน เพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชน 
ในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม 
และรองรับการท่องเที่ยวของประชาคมในภูมิภาคอาเซียน 

จ านวนบุคลากรภาครัฐและเอกชนทีไ่ด้รับการเพิ่มขีด
ความสามารถ 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดอบต./ กองช่าง 

  ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

พันธกิจ ๖.  ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชนทั่วไปในชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน ด้านสุขภาวะ
ความเข้มแข็งของชุมชน การบูรณาการของทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและเป็น
พลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๗. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข การปูองกันให้มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน 

  ๘. ส่งเสริมการบูรณาการระบบการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ให้มีความ 
                       เข้มแข็งและให้เด็กเยาวชนได้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลง ให้ 
                       เกิดประโยชน์ 

๙.สนับสนุนด้านการศึกษาท้ังในและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
เป้าประสงค์  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆด้าน มีการส่งเสริมด้านการศึกษา สาธารณสุข  

การจัดสวัสดิการชุมชนท่ีมีมาตรฐาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน         
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นในทุกๆ เช่น ด้านการศึกษา สาธารณสุข  
การจัดสวัสดิการชุมชนท่ีมีมาตรฐาน การส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วน 
    ร่วมของทุกภาคส่วน 

ระดับคณุภาพสุขภาวะที่ดีของชุมชน 

๒. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษา
และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง 

จ านวนประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รบัการศึกษาหรือความรู้ที่
ได้จากการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

๓. เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน ศักยภาพในด้านตา่งๆที่รองรับกับการเข้าสู่อาเซียน 

๔. การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วน 
    ร่วมในการพัฒนา 

จ านวนประชาชนท่ีเข้าถึงสวัสดิการสังคมและการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 

๕. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเป็นคน
พัทลุง ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชนในทุกระดับ 

จิตส านึกในคณุธรรม  จริยธรรมทีด่ีในหมู่ประชาชน 

๖. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ 
    ท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น  
โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 

จ านวนประชาชนที่ตระหนักถึงความส าคัญของประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดี
งามของท้องถิ่น  

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ กองการศึกษาฯ/ กองสวสัดิการสังคม 

  ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์   เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบมีการ 

บูรณาการในการ แก้ไขปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วน และสามารถน าไปสู่การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ปัญหาภัยธรรมชาติได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นโครงข่าย
และการบริหารการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ต่อภาค 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

มีน้ าพียงพอส าหรับใช้ในภาคเกษตรกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูล
ฝอยแบบยั่งยืนโดยเน้นการทีส่วนร่วมของชุมชน 

มีระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอย 
แบบยั่งยืน 

๓. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกัน 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
อย่างยั่งยืน 

จ านวนเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ที่มีส่วน
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน 
อย่างยั่งยืน  และสภา 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/กองช่าง/กองการศึกษาฯ 

  ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งและบริหารจัดการที่ดี 
 

พันธกิจ  บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในต าบลเกาะเต่า 

เป้าประสงค์   เพ่ือให้ประชาชน องค์กรภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมภิบาล 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการให้บริการ 
ประชาชน 

ขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่าในการให้บริการประชาชน 

๒. เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐด้วย 
กลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่ดีที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึง 
พอใจ 

ระดับความพึงพอใจของประชาชน 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น ในการร่วม 
คิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 

ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๔. พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 

ประสิทธิภาพระบบบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่า 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ กองคลัง/ กองช่าง/ กองการศึกษาฯ/ กองสวัสดิการสังคม 

 ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕   เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความ

เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปูาประสง
ค์ตามพันธ

กิจ 

ตัวชี้วัด
เปูาประสง
ค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การพัฒนา
ภาคเกษตร
อุตสาหกรร
มต่อเนื่อง
จาก
การเกษตร 
และ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การเพ่ิมขีด
ความสามาร
ถภาคเกษตร
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร 
และ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

การเพ่ิมขีด
ความสามาร
ถภาคเกษตร
อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจาก
การเกษตร 
และ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

เพ่ือให้
ต าบลเกาะ
เต่า เป็น
ต าบลที่มี
การพัฒนา
ภาค
การเกษตร 
ประชาชน
ในท้องถิ่นมี
อาชีพ มี
รายได้จาก
ภาคเกษตร
และการ
แปรรูป
ผลผลิตทาง
การเกษตร
ที่มีมูลค่า 
เชื่อมโยงถึง

ร้อยละของ
รายได้ของ
ประชาชน
ในท้ อ งถิ่ น
จ า ก ภ า ค
เกษตรและ
การแปรรูป
ผลผลิตทาง
การเกษตร  
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม
เกษตรกรร
มแบบยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนา

การ
เพ่ิมข้ึน
อาชีพ
เกษตร 
กรรม 
มีการ
พัฒนา
อย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การ

ปีละ  
๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ  ๓  

โครงการ 
ส่งเสริม
อาชีพด้าน
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ

สนง.ปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

ส่วน
ราชการ
หรือ
องค์กร
อ่ืนๆ 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

การ
ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์
และการ
ท่องเที่ยว
เชิง
วัฒนธรรม
ในพ้ืนที่           

ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อ
เกื้อหนุน 
ภาคเกษตร 
กรรม 
 
 

เพ่ิมข้ึน
ของ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน
ต่างๆ ที่
ได้รับการ
พัฒนาให้
ได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/
ปรับปรุง
สาธารณ ู
บรโิภค 
ขั้นพ้ืนฐาน 
เช่น ระบบ
ประปา 
ถนน 
ขยายเขต
ไฟฟูา  
ขุดลอกคู
คลอง 
สายน้ า
ต่างๆ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 แบบ ยท.๐๓ 

 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/               
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การพัฒนาสู่
อุตสาหกรรม
การ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์
แบบครบ
วงจร 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาสู่
การ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
และเชิง
วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
สู่การ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
และเชิง
วัฒนธรรม 
 

เพ่ือให้ต าบล
เกาะเต่าเป็น
ต าบลที่มีการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และ
การท่องเที่ยว
เชิง
วัฒนธรรมใน
พ้ืนที่           

ร้อยละของ
การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และ
การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม
ในพ้ืนที่ต าบล
เกาะเต่า 
 

๕  ๕ ๕ ๕ ๕ ปรับปรุง ฟื้นฟู
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมให้มี
ความ โดดเด่น 
 
 
 
 
 
 

การ
เพ่ิมข้ึน
ของ
จ านวน
นักท่อง 
เที่ยว 
ที่เข้ามา
เที่ยวใน
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  ๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ท่องเที่ยว
เชิง
อนุรักษ์
และ
เกษตร
ธรรมชาติ
ต าบล
เกาะเต่า 
 
 

สนง.ปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
ราชการ
หรือ
องค์กร
อ่ืนๆ 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/          
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 

เพ่ือให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีในทุกๆ
ด้าน  มีการ
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา  
สาธารณสุข 
การจัด
สวัสดิการ 
ชุมชนที่ม ี
มาตรฐาน  
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น
ร่วมกัน 
 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่นในทุกๆ 
ด้าน 
เช่น ด้าน
การศึกษา   
ด้าน
สาธารณสุข   
การจัด
สวัสดิการ
ชุมชนที่มี
มาตรฐาน 
การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ส่งเสริมชุมชนสู่
สุ ข ภ า ว ะ ที่ ดี
ด้วยการบูรณา
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ทุ ก ภ า ค
ส่วน 
 
 
ส ร้ า ง สั ง คม สู่
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่ยั่ งยืน
ด้ ว ย ก ล ไ ก
การศึกษาและ
การเรียนรู้ด้วย
ต น เ อ ง อ ย่ า ง
เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ
สุข
ภาวะที่
ดีของ
ชุมชน 
 
 
จ านวน
ประชา 
ชนใน 
ท้องถิ่น 
ที่ได้รับ
การ         
ศึกษา
หรือ
ความรู้ที่
ได้จาก
การ
เรียนรู้
ด้วย

ปีละ ๓  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  ๓  
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ส่งเสริม
ชุมชนสู่สุข
ภาวะที่ดี
แก่
ประชาชน 
 
 
โครงการ
ส่งเสริม
การเรียนรู้
ที่ยั่งยืน
ด้วยกลไก
การศึกษา
และการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง
อย่าง
เข้าถึงและ
ต่อเนื่อง 
 

สนง.ปลัด 
อบต./ 

กองการ 
ศึกษาฯ/ 
กองสวัสด ิ
การสังคม 

 
 
 

สนง.ปลัด 
อบต./ 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค์ 
กร
อ่ืนๆ 



 

 
 
พัฒนาระบบ
บริการภาครัฐ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตนเอง 
 
ประสิทธิ
ภาพ
ระบบ
บริการ
ของ
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบล
เกาะเตา่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปีละ  ๔  
ครั้ง 

 
 
โครงการ
พัฒนา
ระบบ
บริการ/
โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
เพ่ือการ
บริการ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความก้าว โครงการ/ หน่วย หน่วย

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตามพันธกิจ เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ
พัฒนา 

ระดับ 
กลยุทธ์ 

หน้าของ
เปูาหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ สนับ 
สนุน 

การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 

เพื่อให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีในทุกๆด้าน  
มีการส่งเสริม
ด้านการศึกษา  
สาธารณสุข 
การจัด
สวัสดิการ 
ชุมชนที่ม ี
มาตรฐาน  
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น
ร่วมกนั 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่นในทุกๆ 
ด้าน 
เช่น ด้าน
การศึกษา   
ด้าน
สาธารณสุข   
การจัด
สวัสดิการ
ชุมชนที่มี
มาตรฐาน 
การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ การจัด
สวัสดิการ
สังคมท่ี
ประชาชน
เข้าถึงและมี
ส่วน 
ร่วมในการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
ประชา 
ชนที่
เข้าถึง 
สวัสด ิ
การ
สังคม
และการ
มีส่วน
ร่วมใน
การ
พัฒนา 
 
 
 
 
 

ปีละ ๓  
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ส่งเสริม
สวัสดิการ
ต่างๆ  แก่
ประชาชน 
เช่น โครงการ
เบี้ยยังชีพหรือ
เงินสงเคราะห์
ต่างๆ  
โครงการ
สนับสนุนใน
ด้านชีวิตความ
เป็นอยู่ต่างๆ
ของประชาชน
แก่ประชาชน 
 

สนง.ปลัด 
อบต./ 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค ์
กร
อื่นๆ 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความก้าว โครงการ/ หน่วย หน่วย

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตามพันธกิจ เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ
พัฒนา 

ระดับ 
กลยุทธ์ 

หน้าของ
เปูาหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ สนับ 
สนุน 

การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 

เพื่อให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีในทุกๆด้าน  
มีการส่งเสริม
ด้านการศึกษา  
สาธารณสุข 
การจัด
สวัสดิการ 
ชุมชนที่ม ี
มาตรฐาน  
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น
ร่วมกัน 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่นในทุกๆ 
ด้าน 
เช่น ด้าน
การศึกษา   
ด้าน
สาธารณสุข   
การจัด
สวัสดิการ
ชุมชนที่มี
มาตรฐาน 
การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ การส่งเสริม
อนุรักษ์
ประเพณี 
วัฒนธรรม
อันดีงามของ
ท้องถิ่น การ
อนุรักษ ์   
อัตลักษณ์ท่ี
ดีงามของ
ท้องถิ่น  
โดยเน้น
ชุมชนมีส่วน
ร่วม 

จ านวน
ประชาชน
ที่ตระหนัก
ถึงความ
ความ 
ส าคัญของ
ประเพณี 
วัฒนธรรม
อันดีงาม
ของ
ท้องถิ่น
การอนุรักษ ์
อัตลักษณ์
ที่ดีงาม
ของท้อง
ท้องถิ่น 

ปีละ  ๓  
ครั้ง 

 
 
 
 

 

โครงการ
ส่งเสริม
อนุรักษ์
ประเพณี 
วัฒนธรรม
อันดีงาม
ของท้องถิ่น 
การอนุรักษ์ 
อัตลักษณ์ท่ี
ดีงามของ
ท้องถิ่นหรือ
โครงการที่
เกี่ยวข้อง 

กอง
การศึกษาฯ 

ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค์ 
กร
อ่ืนๆ 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความก้าว โครงการ/ หน่วย หน่วย

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตามพันธกิจ เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ
พัฒนา 

ระดับ 
กลยุทธ์ 

หน้าของ
เปูาหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ สนับ 
สนุน 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
อนุรักษ ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ได้
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบมี
การบูรณาการ
ในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน
ของทุกภาค
ส่วนและ
สามารถน าไปสู่
การปูองกัน
และแก้ไข
ปัญหาภัย
ธรรมชาตไิด้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
ปัญหาจากภัย
ธรรมชาตลิดลง 

๓๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐ ๑๐ พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการน้ าท่ีเน้น
โครงข่ายและ 
การบริหารการ
ใช้น้ าให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ภาค
เกษตรกรรม 
และการ
ท่องเท่ียว 
 
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการมลพิษ
จากน้ าเสียและ
มลพิษจากขยะ
มูลฝอยแบบ
ยั่งยืนโดยเน้น
การทีส่วนร่วม
ของชุมชน 

มีน้ าพียงพอ
ส าหรับใช้ใน
ภาค
เกษตรกรรม
และการ
ท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
มีระบบการ
บริหาร
จัดการมลพิษ
จากขยะมูล
ฝอย 
แบบยั่งยืน 
 
 

ปีละ  ๓  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปีละ  ๓  ครั้ง 
 

โครงการ
ก่อสร้าง/ปรับ 
ปรุง/ซ่อมแซม 
ระบบประปา 
โครงการ
ก่อสร้าง 
/ปรับปรุง 
/ซ่อมแซม 
คูคลอง ฝาย 
แหล่งส่งน้ า
ฯลฯ 
 
โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการขยะ
มูลฝอยบ้าน
และชุมชน 
ฯลฯ 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนง.ปลัด 
อบต. 

 
 

ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค์ 
กร
อื่นๆ 
 
 
 
 
ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค์ 
กร
อื่นๆ 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความก้าว โครงการ/ หน่วย หน่วย

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. ตามพันธกิจ เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ
พัฒนา 

ระดับ 
กลยุทธ์ 

หน้าของ
เปูาหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ สนับ 
สนุน 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

เพือ่ให้องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบมี
การบูรณาการ
ในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน
ของทุกภาค
ส่วนและ
สามารถน าไปสู่
การปูองกัน
และแก้ไข
ปัญหาภัย
ธรรมชาตไิด้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
ปัญหาจากภัย
ธรรมชาติ
ลดลง 

๓๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไปได้
ร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ของชุมชน
อย่างยั่งยืน 

จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไป ที่มี
ส่วนร่วมกัน 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ของชุมชน 
 

ปีละ  ๓  
ครั้ง 

 

โครงการ
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ของชุมชน
อย่างยั่งยืน 

สนง.ปลัด 
อบต. 

ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค์ 
กร
อ่ืนๆ 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความก้าว โครงการ/ หน่วย หน่วย

แบบ ยท.๐๓ 

 



 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

 
 

อปท. ตามพันธกิจ เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ
พัฒนา 

ระดับ 
กลยุทธ์ 

หน้าของ
เปูาหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ สนับ 
สนุน 

เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี     
 

เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี     

ยุทธศาสตร์
ความ
เข้มแข็ง
และบริหาร
จัดการที่ดี 
 

เพ่ือให้
ประชาชน 
องค์กรภาค
ส่วนต่างๆ มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
และให้
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็น
องค์กรหลัก
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่นตาม
หลักธรรมภิ
บาล 

ร้อยละของ
การองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็น
องค์กรหลักใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นตาม
หลักธรรม 
ภิบาล 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ พัฒนา
ศักยภาพ
ของบุคลากร
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ให้มีขีดความ 
สามารถ 
ในการ
ให้บริการ 
ประชาชน 
 
เสริมสร้าง
ความเชื่อมั่น
ในระบบ
บริการ
ภาครัฐด้วย 
กลไกการมี
ส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน
ในการ

ขีดความ 
สามารถ
ของ
เจ้าหน้าที่
องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เกาะเต่า 
ในการ
ให้บริการ
ประชาชน 
 
ระดับ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ ๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์การ
บริหาร 
ส่วนต าบล 
เกาะเต่า 
 
 
 
 
โครงการ
จัดการ
รับรองและ
พิธีการ 
 
 
 
 
 

สนง.ปลัด/
กองการ 
ศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สนง.ปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
ราช 
การ
หรือ
องค ์
กร
อื่นๆ 



 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ที่ดีที่ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล
และความพึง
พอใจ 
 
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของชุมชน/
ท้องถิ่น ใน
การร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ
ต่อท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการ

 
 
 
 
 
 
 
ระดับการ
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประสิทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ ๓ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการ
ประชาคม
และรับฟัง
ความคิดเห็น
ประชาชน/
โครงการ
จัดการ
บริหารต่างๆ
ของชุมชน 
 
 
 
โครงการจัด 
ซื้อรถ         
กระเช้า           
ไฟฟูา 
 
โครงการ

 
 
 
 
 
 
 
สนง.ปลัด 
อบต./ 
กองช่าง/
กอง 
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
สนง.ปลัด 



 

จัดบริการ
สาธารณะ
ร่วมกันใน
เขตจังหวัด 
 
 
 
ส่งเสริม
ระบบการ
จัดหารายได้
ของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมและ
พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
ทันสมัยและ
เหมาะสม 

ภาพระบบ
บริการของ
องค์การ
บริหาร         
ส่วนต าบล
เกาะเต่า 
 
ระดับการ
จัดหา
รายได้ของ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
ขีดความ 
สามารถใน
การ
ให้บริการ
ประชาชน
ของ อบต.
เกาะเต่า 

ปีละ ๔ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๓ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีละ ๓ คร้ัง 

ก่อสร้าง
ตลาดเกษตร
ต าบล           
เกาะเต่า 
 

 

โครงการ
ปรับปรุง
เว็บไซต์และ
จดทะเบียน
โดเมนเนม 

อบต. 
 
 
 
 
 

สนง.ปลัด 
อบต. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


