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ค าน า 
 

บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นและการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน  
เพ่ือให้การพัฒนาการกระจายอ านาจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีสาระส าคัญก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการ
คลัง  และให้มีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ก าหนดอ านาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นและจัดสรรสัดส่วนภาษีและ
อากรระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ซึ่งได้ก าหนดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น   
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ 
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  ส่วนที่ 1 
 บทน า 



 บทน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ทั้งที่ เป็นอ านาจหน้าที่ที่ต้องท าและ
อ านาจหน้าที่ที่อาจท าได้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  66,  67  และ  68  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา 
16  และโดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการวางแผน
พัฒนา  โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน 
 ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล         
เกาะเต่าก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต  การก าหนดประเด็น  หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาคมและชุมชน  ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขึ้น  เพ่ือเป็นการเชื่อมโยง
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   รวมทั้งจัดหาแหล่ง
งบประมาณอ่ืน  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน  โครงการที่ก าหนดใช้ในแผนพัฒนาสามปี  โดย
น าเสนอ  ดังนี้ 
 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า
ภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ  กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการและกิจกรรมที่
จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนายั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 
 นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการและกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดท า
งบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ดังที่เคยได้กล่าวมาแล้วถึงนิยามของแผนพัฒนาสามปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ว่า 

 "แผนพัฒนาสามปี"  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วง
ระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ 
         1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความ
เป็นไปได้ของโครงการและกิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการและ
กิจกรรม 
         2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมใน
เรื่องรูปแบบ  และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนา
น าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
 

 แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
 3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา
สามปี 

4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
1.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ 
2.  เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
3. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะด าเนินการ 
4.  เพ่ือแสดงโครงการ  กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
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1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางด าเนินการ  จ านวน  7 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผน 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจง

วัตถุประสงค์  ความส าคัญ  และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือให้ผู้บริหารทราบ
ถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไป  และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  
พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ. 2560 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ   ได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงาน
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม 
 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของ
ท้องถิ่นรวมทั้งยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด อ าเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  น าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชาคมท้องถิ่น   และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

3. เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 

4. พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์ หรือระหว่างแนวทาง การพัฒนาน า
โครงการและกิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการของชุมชนที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
สามปี  การจัดล าดับความส าคัญของโครงการและกิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสาม
ปีได้อย่างเหมาะสม 

 

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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  2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 -  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
 -  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 -  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
 -  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 

ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1. ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดท า

เป็นวตัถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องด าเนินการ
ตามแนวทางที่คัดเลือก 
 

ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  
ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  โดยโครงการท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าจัดท าประกอบด้วยโครงการ  ประเภท  ตามแหล่งที่มาของ 
งบประมาณ  คือ 

1. โครงการที่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง 
2. โครงการที่ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน รวมถึงโครงการเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ

โครงการถ่ายโอนฯ 
3. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณของราชการ 

 

ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผน พัฒนาสามปี  โดย

มีเค้าโครงประกอบด้วย 5 ส่วน  ดังนี้ 
ส่วนที่  1  บทน า  
ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา                       
ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  

- แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่  5  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

- บัญชีโครงการพัฒนา 
- บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
- บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  

ภาคผนวก 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม   
ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงาน ที่

เกี่ยวข้อง  เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุง
แผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุง
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
 

ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้สภา

ท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปีแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้และน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
        การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินการต่าง ๆ ที่อาจมี
ความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่าน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการบริหารของ
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานที่ส าคัญ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

    

 ต าบลเกาะเต่า เป็นชุมชนที่ก่อตั้งขึ้นมาก่อนปี พ.ศ. 2457  หรือประมาณ 100 ปี    โดย
มีนายหยู  ด้วงรอง  เป็นก านันประจ าต าบลเกาะเต่าคนแรก  จากข้อมูลบางส่วนที่ได้มาจากผู้สูงอายุ
ภายในต าบลระบุว่าเกาะเต่าขึ้นกับต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  แต่การคมนาคมนั้นมี
ความล าบาก  จึงแบ่งพ้ืนที่ให้กับอ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ดังนั้นต าบลเกาะเต่าจึงเคยเป็นส่วน
หนึ่งของต าบลในเตา  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

ส่วนที่กล่าวถึงนี้ เป็นที่มาของการตั้ งชื่อต าบลเพราะว่าในสภาพพื้นที่จริง ๆ ของต าบล          
เกาะเต่าไม่มีเกาะ  แต่ที่มีชื่ออย่างนี้จากข้อมูลสามารถวิเคราะห์ได้ว่า  ตั้งชื่ออย่างนี้เพ่ือที่จะสื่อให้รู้ว่า 
ต าบลเกาะเต่าเคยข้ึนกับต าบลในเตา  อ าเภอห้วยยอด  มาตั้งแต่อดีต 

 

2.1   สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า   ตั้ งอยู่ เลขที่  261  หมู่ที่  5  ต าบลเกาะเต่า          

อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง  เป็นที่ท าการระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอป่าพะยอม  ประมาณ    
4 กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดพัทลุง ประมาณ 42 กิโลเมตร  มีเนื้อที่โดยประมาณ 
125.54 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 78,562 ไร่  

 

 อาณาเขต 
 

 ทิศเหนือ จด   คลองห้วยกรวด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช              
 ทิศใต้  จด   หมู่ที่  5 บ้านโหล๊ะเร็ด   ต าบลเขาย่า – หมู่ที่ 4  ต าบล 
                                 เขาปู่   อ าเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก จด   หมู่ที่  2   ต าบลป่าพะยอมและหมู่ที่  8   ต าบลบ้านพร้าว   
            อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก จด   เทือกเขาบรรทัด  ต าบลท่างิ้ว  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
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เขตการปกครอง 
เขตการปกครององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ประกอบด้วยหมู่บ้าน  จ านวน 13   
หมู่บ้าน   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้านและก านัน 
1 บ้านโหล๊ะท่อม นายอารมณ์  พุดปลอด 
2 บ้านห้วยกรวด นายวิสุทธิ์  คล้ายศรีบุญ 
3 บ้านบางหล่อ นางอุไร  เม่าน้ าพราย 
4 บ้านคลองใหญ่ นายนัตพงศ์  รักนิ่ม 
5 บ้านไสเลียบ นายอรุณ  ช่วยสถิตย์ 
6 บ้านปากเหมือง นายสุทัศน์  แสงศรี 
7 บ้านประชาสามัคคี นายเจริญ  ขาวอ่อน 
8 บ้านหน าวัว นายโกศล  หลินมา 
9 บ้านควนตะแบก นายประเสริฐ  ปาลสง 

10 บ้านห้วยปริง นายเสริม  ชูด า 
11 บ้านเกาะยวน นายสมจิตร  คงผอม 
12 บ้านห้วยไม้ไผ่ นายสมหมาย  ทองเงิน 
13 บ้านนา นายอ าไพย  สังข์แก้ว 

 
ท าเนียบก านันต าบลเกาะเต่า  

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ด ารงต าแหน่ง 
1 นายหยู    ด้วงรอง 2457 – 2460 
2 นายข า   รามเงิน 2460 – 2469 
3 นายนุ่น    คงหนองช้าง 2469 – 2474 
4 นายอินทร์    พรหมด้วง 2474 – 2489 
5 นายหยู    ศรีชุมพวง 2489 – 2492 
6 นายแดง    เกิดโหนด 2492 – 2516 
7 นายเจริญ    เม่าน้ าพราย 2516 – 2527 
8 นายนิมนต์    สิทธิโชคชัย 2527 – 2555 
9 นายอรุณ  ช่วยสถิตย์  2555 – ปัจจุบัน 
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2.2   ข้อมูลประชากรประชากรในพื้นที่ 
 

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  มีจ านวน  13  หมู่บ้าน  คือ 
 

รายการ ปีปัจจุบัน (2557) 2556 2555 
ประชากรชาย (คน) 6,038 5,975 5,949 
ประชากรหญิง (คน) 6,027 5,982 5,899 
บ้าน (หลังคาเรือน) 3,105 3,019 3,543 
ที่มา : ฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม  ณ  กุมภาพันธ์  2557 
 

แยกจ านวนประชากรและตามหมู่บ้าน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  มีประชากรทั้งสิ้น 12,065 คน  แยกเป็น

ชาย  6,038  คน   หญิง  6,027  คน  จ านวนครัวเรือนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  3,105  
ครัวเรือน 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านโหล๊ะท่อม 387 346 733 185  
2 บ้านห้วยกรวด 251 247 498 122  
3 บ้านบางหล่อ 696 718 1,414 377  
4 บ้านคลองใหญ่ 590 610 1,200 328  
5 บ้านไสเลียบ 659 714 1,373 340  
6 บ้านปากเหมือง 343 357 700 189  
7 บ้านประชาสามัคคี 324 293 617 160  
8 บ้านหน าวัว 370 371 741 198  
9 บ้านควนตะแบก 491 435 926 243  

10 บ้านห้วยปริง 528 537 1,065 253  
11 บ้านเกาะยวน 354 366 720 176  
12 บ้านห้วยไม้ไผ่ 463 432 895 240  
13 บ้านนา 582 601 1,183 294  

รวม 6,038 6,027 12,065 3,105  
 

ข้อมูล : ฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม  ณ  กุมภาพันธ์  2557 
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แยกตามเชื้อสายประชากร 
 

 
หมู่ท่ี 

 
สัญชาติไทย 

สัญชาติอื่นที่ไม่ใช่
สัญชาติไทย 

 
สัญชาติจีน 

สัญชาติอื่นที่ไม่ใช่
สัญชาติไทย/จีน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 387 346 733 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 251 247 498 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 696 718 1,414 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 589 610 1,199 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
5 659 714 1,373 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 343 357 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 324 293 617 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 370 371 741 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 491 435 926 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 528 537 1,065 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11 354 366 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12 463 432 895 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13 582 601 1,183 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ข้อมูล : ฝ่ายทะเบียนและบตัร อ าเภอปา่พะยอม  ณ  กมุภาพันธ์  2557 
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แยกตามผู้มีสิทธิเ์ลือกต้ัง 
 

 
หมู่ที่ 

บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อายุ 15 ปี 

บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อายุ 18 ปี 

บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อายุ 20 ปี 

บุคคลที่
ต้องขึ้น
ทะเบียน
ทหาร 

บุคคล
ที่ต้อง
เข้ารับ
การ

เกณฑ์
ทหาร 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
รวม 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
รวม 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
รวม 

1 304 286 590 291 269 560 278 253 531 7 8 
2 206 203 409 199 189 388 190 176 366 3 3 
3 566 580 1,146 538 551 1,089 520 531 1,051 13 13 
4 466 495 961 434 472 906 413 456 869 10 7 
5 522 556 1,078 495 535 1,030 482 516 998 6 13 
6 276 278 554 267 262 529 261 251 512 3 6 
7 263 248 511 250 234 484 233 224 457 4 6 
8 304 289 593 287 272 559 275 269 544 6 6 
9 369 335 704 349 317 666 329 305 634 9 6 

10 411 419 830 389 395 784 376 380 756 7 10 
11 263 272 535 244 253 497 236 245 481 7 4 
12 358 344 702 327 324 651 307 307 614 10 9 
13 456 474 930 422 440 862 405 415 820 13 11 

ข้อมูล : ฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม  ณ  กุมภาพันธ์  2557 
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2.2 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

 2.2.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            การคมนาคม 
 ต าบลเกาะเต่ามีถนนสายหลัก คือ ถนนสายควนดินสอ - ป่าพะยอม  มีถนน

ทั้งหมด 61 สาย แบ่งเป็น ถนนลาดยางตลอดสาย จ านวน 2 สาย ถนนลาดยางบางส่วน  9 สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบางส่วน จ านวน 4 สาย  ถนนลูกรัง จ านวน   46 สาย  
           ระบบประปา 

 องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาเพ่ือให้บริการ
ประชาชน  โดยในปัจจุบันมีระบบประปา ทั้งหมด ดังนี้ 

 ระบบประปาผิวดิน   จ านวน    7 จุด 
 ระบบประปาบาดาล  จ านวน          44 จุด 
  หมู่ที่ 1    จ านวน   2 จุด 

 หมู่ที่ 2    จ านวน   2 จุด 
  หมู่ที่ 3    จ านวน   4 จุด 
  หมู่ที่ 4    จ านวน   7 จุด 
  หมู่ที่ 5    จ านวน   3 จุด 
  หมู่ที่ 6    จ านวน   3 จุด 
  หมู่ที่ 7    จ านวน   4 จุด 
  หมู่ที่ 8    จ านวน   4 จุด 
  หมู่ที่ 9    จ านวน   6 จุด 
  หมู่ที่ 10    จ านวน   2 จุด 
  หมู่ที่ 11    จ านวน   3 จุด 
  หมู่ที่ 12   จ านวน   7 จุด 
  หมู่ที่ 13    จ านวน   4 จุด 
            การโทรคมนาคม 

  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  16 จุด 
            ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    หน่วยบริการประชาชน (ป้อมยาม)   2 แห่ง 
  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  13   แห่ง 

    หอกระจายข่าว    20 แห่ง 
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2.2.2 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ทรพัยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
    สวนป่าธรรมชาติบ้านหนองถิน 

 สวนป่าโรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อม 
 สวนป่าชุมชนบ้านโหล๊ะท่อม 
 สวนป่าโรงเรียนบ้านปากเหมือง 
 สวนป่าโรงเรียนบ้านห้วยกรวด 
 เขตป่าสงวนเทือกเขาบรรทัด  

 

   ทรัพยากรแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล าน้ า, ล าห้วย จ านวน  38 สาย 
 บึง, หนองและอ่ืน ๆ จ านวน  15 แห่ง 

 

            แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
    ฝาย   จ านวน  16 แห่ง 

 บ่อน้ าตื้น   จ านวน  80 แห่ง 
 บ่อบาดาล   จ านวน  58 แห่ง 
 อ่างเก็บน้ า   จ านวน   5 แห่ง 
 อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ จ านวน   1 แห่ง 

 

2.2.3 ด้านเศรษฐกิจ 
  ต าบลเกาะเต่า  มีลักษณะจุดเด่นที่เอ้ือต่อการพัฒนาอยู่หลายประการ 
  1.  เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  เหมาะแก่การปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือเป็นแหล่งอาหาร
และส่งออกของจังหวัด  และอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการเกษตร 
   2.  มีพ้ืนที่ป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์สูง 

3.  มีอ่างเก็บน้ าป่าพะยอม  มีระบบส่งน้ าเพ่ือการเกษตรครอบคลุมพ้ืนที่  หมู่ที่ 3 
และหมู่ท่ี 6 ท าให้รายได้ของประชากรส่วนใหญ่มาจากการท าการเกษตร  
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  หน่วยธรุกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

ล าดับที่ กิจการ   จ านวน  (ราย) 
1 ปั๊มน้ ามัน 2 
2 ปั๊มหลอดแก้ว 47 
3 โรงรมยาง 8 
4 อุตสาหกรรมน้ ายางสด 4 
5 ร้านเสริมสวย 21 
6 ร้านขายของช า 92 
7 ร้านซ่อมรถ 10 

ข้อมูล : กองคลัง อบต.เกาะเต่า  ณ  เดือน กุมภาพันธ์  2557 
 

2.2.4  ด้านสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ศาสนา 
ประชาชนในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธ  99 % และนับถือศาสนาอิสลามประมาณ 1 %  

โดยมีสถาบันและองค์การศาสนา ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน วัด/ส านักสงฆ์ มัสยิด ศาลเจ้า/โบสถ ์ สุสาน ฌาปนสถาน 
1 ด่านปรง ส านักสงฆ์ด่านปรง - - - - 
4 คลองใหญ่ วัดคลองใหญ่ - - - - 
6 ปากเหมือง วัดท่าโกวนาราม - - - - 

10 ห้วยปริง ส านักสงฆ์ห้วยปริง - - - - 
11 เกาะยวน ส านักสงฆ์เกาะยวน - - - - 
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2.2.5  ด้านการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้ง 
จ านวนเด็กเล็ก 

จ านวนบุคลากร 
ชาย หญิง รวม 

บ้านด่านปรง 
บ้านคลองใหญ่ 
บ้านไสเลียบ 
บ้านท่าโก 
บ้านประชาสามัคคี 
บ้านควนตะแบก 
บ้านเกาะยวน 

หมู่ที่  1 
หมู่ที่  4 
หมู่ที่  5 
หมู่ที่  6 
หมู่ที่  7 
หมู่ที่  9 

 หมู่ที่  11 

21 
39 
12 
18 
36 
15 
8 

21 
41 
16 
24 
24 
9 

13 

42 
80 
28 
42 
60 
24 
21 

2 
4 
2 
2 
3 
2 
2 

รวม 149 148 297 17 
 

ข้อมูล  :  ส่วนการศึกษา อบต. เกาะเต่า  ณ เดือน  มีนาคม  2556 
 

โรงเรียน 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนแต่ละโรงเรียนเขตต าบลเกาะเต่า 

 

ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง 

จ านวนนักเรียน 

รวม 

จ านวนบุคลากร 

ก่อน
ประถม 
(คน) 

ป.1 -
ป.4 
(คน) 

ป.5 -
ป.6 
(คน) 

ม.1 - 
ม.3 
(คน) 

อาจารย ์
/คร ู

ภารโรง/
ลูกจ้าง 

โรงเรียนประชารัฐบ ารุง 2 
โรงเรียนบ้านห้วยกรวด 
โรงเรียนบ้านปากเหมือง 
โรงเรียนวัดคลองใหญ่ 
โรงเรียนบ้านไสเลียบ 
โรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อมฯ 
โรงเรียน ตชด.บ้านควน 
ตะแบก 

หมู่ที่ 1 
หมู่ที่ 2 
หมู่ที่ 3 
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 9 

44 
17 
36 
69 
11 
15 
26 

 

77 
41 
79 

117 
29 
53 
26 

 

30 
22 
38 
70 
17 
16 
12 

 

- 
- 

31 
64 
- 
- 
- 

151 
80 

184 
320 
57 
84 
64 

 

10 
4 

15 
17 
5 
6 
8 
 

3 
1 
1 
3 
2 
2 
2 
 

รวม  218 422 205 95 940 65 14 

ข้อมูล : โรงเรียนในต าบลเกาะเตา่  ณ  เดือน กุมภาพันธ์ 2557 
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2.2.6  ด้านการสาธารณสุข 
ตารางการเปรียบเทียบข้อมูลด้านสาธารณสุขภายในต าบลเกาะเต่าระหว่างปีปัจจุบัน

และปีก่อน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (แห่ง) 

อสม. 
(คน) 

ศสมช. 
(แห่ง) 

ร้านขายยา 
แผนปัจจุบัน 

2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

บ้านโหล๊ะท่อม 
บ้านห้วยกรวด 
บ้านบางหล่อ 
บ้านคลองใหญ่ 
บ้านไสเลียบ 
บ้านปากเหมือง 
บ้านประชาสามัคคี 
บ้านหน าวัว 
บ้านควนตะแบก 
บ้านห้วยปริง 
บ้านเกาะยวน 
บ้านห้วยไม้ไผ่ 
บ้านนา 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

18 
14 
24 
23 
22 
12 
10 
19 
20 
20 
16 
21 
24 

18 
14 
24 
23 
22 
12 
10 
19 
20 
20 
16 
21 
24 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2 2 243 243 13 13 2 2 
 

ข้อมูล : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากเหมือง และบ้านคลองใหญ่  ณ  เดือน เมษายน  
      2557 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากเหมือง  รับผิดชอบพื้นท่ีในเขต  1, 3, 6, 7,  
      8, 12 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองใหญ่  รับผิดชอบพื้นท่ีในเขต   2, 4, 5, 9,  
      10, 11, 13 
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2.2.7  ด้านการเมืองและการบริหาร 
 การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า โดยผู้บริหารท าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ก าหนด
นโยบาย แนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น และการให้บริการสนองความต้องการของประชาชน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
     นายสุพจน์  ด าแก้ว  

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
1. นายวิเชียร  หนูวาส 
2. นายชื่น  เกศรินทร์  

 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
      นายพินัตท์  เกลาฉีด   
 รายนามสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 1.  นายเจริญ  รามณีย์    ประธานสภาฯ 
 2.  นายประทีป  จันทร์แก้ว   รองประธานสภาฯ 
 3.  นายวิเชียร  คงทุง    เลขานุการสภาฯ 
 4.  นายธีระยุทธ์  แก้วขุนทอง   สมาชิกสภาฯ 
 5.  นายสมชาย  แก้วทอง    สมาชิกสภาฯ 
 6.  นายโชคดี  เกิดแก้ว    สมาชิกสภาฯ 
 7.  นายวโิชค  ขวัญแก้ว    สมาชิกสภาฯ 
 8.  นายจิตร์  พูลสง    สมาชิกสภาฯ 
 9.  นายณรงค์  ส่งหล่อ    สมาชิกสภาฯ 
 10.  นายปราโมทย์  ข าผุด   สมาชิกสภาฯ 
 11.  นายจ าเนียร  เรืองณรงค์   สมาชิกสภาฯ 
 12.  นายเวียงสิน  แก้วขาว   สมาชิกสภาฯ 
 13.  นายสมพงษ์  ทองบุญนุ้ย   สมาชิกสภาฯ 
 14.  นายเปลี่ยน  สังข์ชู    สมาชิกสภาฯ 
 15.  นายจรัญ  ชูหน ู    สมาชิกสภาฯ 
 16.  นายอมร  ชูข า    สมาชิกสภาฯ 
 17.  นายณรงค์วิทย์  สมประสงค์   สมาชิกสภาฯ 
 18.  นายวีรพล  ฉิมเนียม    สมาชิกสภาฯ 
 19.  นายธีรศักดิ์  ทับชุม    สมาชิกสภาฯ 
 20.  นางปรารภ  อ่อนทอง   สมาชิกสภาฯ 
 21.  นายณัฐวุฒิ  ทองคง    สมาชิกสภาฯ 
 22.  นางจ าปี  นิ่มด า    สมาชิกสภาฯ 
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23.  นายสายันต์  จันช ู    สมาชิกสภาฯ 

 24.  นายประคม  เศียรอุ่น   สมาชิกสภาฯ 
 25.  นายอนันต์  ทิพย์รักษ์   สมาชิกสภาฯ 
 26.  นายประเสริฐ  จันทร์แก้ว   สมาชิกสภาฯ 

 

 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
1.  นายนรงค์  คงนุ่ม   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
2.  นางอรอนงค์  ข าตรี   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
3.  นายกาญจนภสิษฐ  ทองหนู หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  นางสุมาลี  จูดคง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
5.  นายชัยวฒัน์  ทองพุ่ม   ผู้อ านวยการกองช่าง 
6.  นางฐิติรัตน์  บัวเพชร ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

อัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลังบุคลากร                 
ซึ่งประกอบด้วย  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ไว้ดังนี้ 

 

ตารางแสดงอัตราก าลัง 
พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู 
อบต. 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

1. ส านักงานปลัด อบต. 11 - - 7 18 

2. กองคลัง 7 - - 4 11 

3. กองช่าง 6 - - 5 11 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 6 1 17 28 

รวม 28 6 1 33 68 

ข้อมูล : ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า   

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  และปรับปรุง  ฉบับ
ที่ 1 – 2  

- กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 และ
ปรับปรุงฉบับที่ 1 
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ตารางสถิติรายรับย้อนหลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 

รายรับ ปี 2555 
ประมาณการ 

ปี 2556 
ประมาณการ 
ปี  2557 

1.  หมวดภาษีอากร 
2.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และใบอนุญาต 
3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
4.  หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
5.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
6.  หมวดรายได้จากทุน 
7. หมวดภาษีจัดสรร 
8. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

847,625.34 
67,370.00 

 
265,940.13 

- 
 

210,680.00 
- 

16,371,627.81 
16,646,360.00 

1,000,000.00 
35,100.00 

 
71,400.00 

- 
 

331,400.00 
- 

15,862,100.00 
18,474,100.00 

844,000.00 
59,000.00 

 
206,000.00 

- 
 

204,000.00 
- 

21,687,000.00 
17,510,800.00 

รวม 34,409,603.28 35,774,100.00 40,510,800.00 

ข้อมูล : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ณ  กุมภาพันธ์  2557 

ตารางสถิติรายจ่ายย้อนหลัง  3  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 

รายจ่าย ปี 2554 
ประมาณการ 

ปี 2555 
ประมาณการ 

ปี 2556 
1.  งบกลาง 
2.  งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และค่าจ้าง
ชั่วคราว) 
3.  งบด าเนินงาน (หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และ
และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 
4.  งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
5. งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่าย
อ่ืน) 
6. งบเงินอุดหนุน (หมวดเงิน
อุดหนุน) 

1,518,923.40 
6,551,181.00 

 
 

8,482,428.85 
 
 

9,194,470.00 
 

- 
 

3,732,091.72 

2,164,500.00 
10,806,800.00 

 
 

10,319,800.00 
 
 

8,551,450.00 
 

- 
 

3,814,000.00 

1,627,266.00 
11,909,998.00 

 
 

13,545,336.00 
 
 

9,613,200.00 
 

- 
 

3,815,000.00 

รวม 29,479,094.97 35,656,550.00 40,510,800.00 

ข้อมูล : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ณ  กุมภาพันธ์  2557 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน  ในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา

ท้องถิ่นมีดังนี้  คือ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 

  จุดแข็ง  (Strengths) 
 -  สภาพภูมิศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบเชิงสูง  จึง
เป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่มีอาชีพทางเกษตรกรรม  คือ  ท าสวนยาง  นอกจากนั้นยัง
มีการเลี้ยงสัตว์ควบคู่ไปด้วย 
 -  การรวมกลุ่มอาชีพ  ประชาชนในต าบลเกาะเต่ามีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มอาชีพขึ้น
ตามหมู่บ้านต่าง ๆ มีความพยายามที่จะท าให้กลุ่มของตนเองเข้มแข็งขึ้นเพื่อยกระดับฐานะของ
สมาชิกกลุ่มให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 -  ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลเกาะ
เต่ายังคงมีความอุดมสมบูรณ์อยู่  ประชาชนภายในต าบลยังสามารถใช้ประโยชน์ได้จากทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
 -  ระบบบริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่ามีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก                   
ธรรมาภิบาล  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  มีการแบ่งแยก/
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในรูปของการประชาคม 
 -  ระบบข้อมูล  มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม  มีเครือข่ายระบบ
อินเตอร์เน็ตเป็นของตนเอง สามารถท่ีจะพัฒนาข้อมูล  สามารถท่ีจะน าฐานข้อมูลมาพัฒนาเป็น
โครงการ  แผนงานแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ 
 -  อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า / ชั่วคราว   บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติในระดับดี  มีจ านวนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานและภารกิจที่ฝ่าย
การเมืองมอบหมาย  และสามารถผลักดันนโยบายต่าง ๆ ได้อย่างเต็มความสามารถ  มีการจัดส่ง
บุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
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  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
 -  งบประมาณในการบริหารจัดการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีรายได้จากการ
เก็บภาษีและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  แต่ในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลยังตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีมาก   ท าให้งบประมาณในการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่เพียงพอ 
 -  พ้ืนที่ในความรับผิดชอบเป็นพ้ืนที่กว้าง  พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นพ้ืนที่กว้าง  การคมนาคมยังคงมีความล าบาก  ถนนที่ใช้ในการสัญจรไปมาเป็นหลุมเป็นบ่อ  
ประชาชนในพื้นที่ต้องการการคมนาคมที่สะดวก  แต่งบประมาณที่มีอยู่มีจ านวนเงินที่จ ากัด  
ในขณะที่ความต้องการด้านคมนาคมต้องลงทุนสูง 

-  แหล่งน้ า  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ่างเก็บน้ าป่าพะยอมและล าห้วยต่างๆ  เป็นแหล่ง
น้ า ที่ใช้ในการอุปโภค  แต่ในฤดูแล้งน้ าที่ใช้ในการอุปโภคมักจะไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

-  ระบบข้อมูล  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนยังไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจในการมี 
ส่วนร่วมต่อการพัฒนาและขาดระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

-  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

-  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนขาดการอนุรักษ์ใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เยาวชนยังขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

-  เครื่องมือ / เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติยังไม่เพียงพอ  มี
ผลต่อการปฏิบัติงานล่าช้า 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
 

  โอกาส  (Opportunities) 
 -  นโยบายของรัฐ  จากการด าเนินนโยบายของรัฐบาลได้มีนโยบายที่จะแก้ปัญหาเศรษฐกิจ
และสังคม  ให้ความส าคัญกับการเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีใหม่  ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี  
ความสมานฉันท์  พัฒนาสุขภาวะของประชาชน  ท าให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 
 -  หน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  หน่วยงาน    
ต่าง ๆ ได้สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  มีความเป็นอยู่ที่ดีและมีสุข 
 -  การปฏิรูประบบราชการและการถ่ายโอนอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จาก
ระบบราชการและจะถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ของกระทรวง  ทบวง  กรม  ให้แก่องค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาสในการบริหารจัดการงบประมาณ และเป็นผู้ก าหนดและวางแนว
ทางการพัฒนาตามความต้องการของท้องถิ่นเอง 
 

  อุปสรรค  (Treats) 
 -  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า  เนื่องจากสินค้าทางการเกษตรราคาลดลง  ในขณะที่ราคาน้ ามัน 
และสินค้าส าหรับอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขึ้น  ท าให้เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ า  ส่งผลให้ประชาชนมี
ภาระค่าครองชีพที่สูงขึ้น  ส่งผลให้การใช้จ่ายในการบริโภคน้อยลง   
 -  ภัยธรรมชาติ  ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในต าบลเกาะเต่า  เช่น  ภัยแล้ง น้ าท่วม วาตภัย  ซึ่ง
เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ  และน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 -  กฎหมาย  ระเบียบ  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย                   
มีผลกระทบต่อการท างานของผู้ปฏิบัติ 
 -  การแข่งขันทางผลิตภัณฑ์  ปัจจุบันมีการแข่งขันทางด้านการตลาดสูงขึ้น  ส่งผลให้ผลการ
ผลิตตกต่ า 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบล
เกาะเต่า 

1. โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณแต่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการ
ไม่ได้ ขอให้ผู้บริหารพิจารณาท าการประมาณการงบประมาณอีกครั้ง เพ่ือบรรจุในข้อบัญญัติใน
ปีงบประมาณถัดไป เนื่องจากเป็นโครงการที่มีประโยชน์ 

2. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า พิจารณาผลักดันโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและ
บ าบัดยาเสพติดในต าบล 

3. ให้มีการพิจารณาตั้งงบประมาณเพ่ือการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของอ่างเก็บน้ า         
ป่าพะยอมเพ่ือให้ประชาชนในต าบลเกาะเต่าได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ 

4. ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม เช่น จัดให้มีถังขยะ การคัดแยกประเภทขยะในต าบล 
5.ประมาณการงบประมาณตามแผนพัฒนาควรมีการประมาณการให้ใกล้เคียงตามความ

เป็นจริงให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในการด าเนินการตามงบประมาณท่ีเกิดข้ึนจริง 
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3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางการติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ที่ตั้งไว้ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการตามแผน 

งบประมาณโครงการที่ด าเนินการตาม
แผน 

หมายเหตุ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ  

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 18 38,500,000.00 9 50 7,680,003.56 19.95  

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 53 14,968,620.00 36 67.92 7,928,271.05 52.97  

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  
    และการท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 0  

4. ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 19 9,731,000.00 14 73.68 2,752,718.59 28.29  

รวม 90 63,199,620.00 59 65.56 18,360,993.20 29.05 
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3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา พร้อมทั้งความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าได้สนับสนุนทางด้านการศึกษา กีฬา สวัสดิการและสังคม

สงเคราะห์  การประกอบกิจการค้า และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือให้ประชาชนภาย ในเขต
พ้ืนที่ต าบลเกาะเต่ามีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๒. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ปรับปรุงและบ ารุงรักษาเส้นทางการคมนาคม   จัดให้มี

น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร รวมทั้งขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ
ประสานงานด้านเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน   เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวก  ปลอดภัยในการด ารงชีพ
ขั้นพ้ืนฐาน 

๓. การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพและส่งเสริมการพัฒนาด้าน

การเกษตรแก่ราษฎร   เพ่ือเพ่ิมรายได้และเพ่ิมศักยภาพกลุ่มอาชีพภายในต าบล 
๔. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนปรับภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว  ส ารวจศักยภาพ           

การท่องเที่ยว ส่งเสริมสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ  เพ่ือให้ท้องถิ่นดึงดูดนักท่องเที่ยว            
จนสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นอีกทางหนึ่งได้ 

๕. การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้เพ่ิมประสิทธิภาพให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน ในการพัฒนาท้องถิ่น บริหารจัดการได้อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ให้บริการในพ้ืนที่โดยให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการบุคลากร 
เพ่ือให้องค์กรด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถบรรลุนโยบายของคณะ
ผู้บริหาร 

๖. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ

จัดหาครุภัณฑ์ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา

ในช่วงสามป ี
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  (Vision) 
          องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็น
สภาพการณ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าที่คาดหวังให้บรรลุในอนาคต  รวมทั้งเป็นตัวก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานให้มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ตามนโนบายของผู้บริหาร  โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่า  ได้คาดการณแ์ละให้นโยบายว่า 

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารงานโปร่งใส มีวิสัยทัศน์  
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า                            
1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค    

   2)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สวัสดิการ และสาธารณสุข   
 3)  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสนับสนุนด้านการกีฬา 

4)  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
 5)  ส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6)  พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก           
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา          
   1)  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกและทั่วถึง 
 2)  พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สวัสดิการ และสาธารณสุข  ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 3)  พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
 4)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 5)  ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้การบริหารราชการมีความสะดวก รวดเร็ว และ
ทันเหตุการณ์ 
 6)  พัฒนาการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม 

2. ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  
    และเพ่ือการเกษตร 
3. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต                   1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
3. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดี 
   งาม  และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 
   ราษฎร 
6. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การบริหารจัดการทรัพยากร 
                    ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ 
                    การท่องเที่ยว 

1. อนุรักษ์พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และ 
   สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที ่4  ส่งเสริมการบริหารกิจการ 
                    บ้านเมืองท่ีดี 

1. การพัฒนาการบริหารงานของท้องถิ่น 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการของชุมชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการมีส่วนร่วมของ   
   ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
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4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

1.  พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าภาค
การเกษตรให้มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตร 
3. ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 
4. การส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
6. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเกื้อหนุนภาค
เกษตรกรรม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 
 

1. ปรับปรุง ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น 
2. ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของพื้นที่ต่าง ๆ 
3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว เพ่ือเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับ
การท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

1. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
2. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไก
การศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง 
3. เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน 
4. พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
5. การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
6. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภูมิใจในการเป็นคน
พัทลุง ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกระดับ 
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 7. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น โดยเน้น
ชุมชนมีส่วนร่วม 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจน
ภัยธรรมชาต ิ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นโครงข่ายและ
การบริหารการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรม 
และการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอย
แบบยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
อย่างยั่งยืน  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน 
2. เสริมสร้างความเชื่อม่ันในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น ในการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะร่วมกันในเขต
จังหวัด 
5. ส่งเสริมระบบการจัดหารายได้ของท้องถิ่น 

6. นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในองค์กรภาครัฐ 
3. การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การพัฒนาบทบาทสตรี 
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4.4  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 วิสัยทัศน์(Vision) 
เส้นทางสูความส าเร็จหรือภาพฝันในอนาคตท่ีจังหวัดจะใช้เป็นเข็มมุ่งในการพัฒนาซึ่งก าหนด

ไว้ ดังนี้  “เมืองเกษตรยั่งยืน ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่น คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 พันธกิจ (Mission) 
 การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัด  มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
โดดเด่นและคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุก
กระบวนการและทุกภาคส่วน ทั้งนี้ได้ก าหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด  ดังนี้ 

1. พัฒนาเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน  เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัดและ
ความมั่นคงทางอาหาร 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์แบบครบวงจร 

3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญาพร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น
ชุมชนเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

4. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์รวมของแผนยุทธศาสตร์ (Objectives) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 4 ปี  จังหวัด
จึงก าหนดเป้าประสงค์รวมของการพัฒนา  ดังนี้ 

1. เพ่ิมรายได้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น  โดยการเพ่ิมผลผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพเพ่ิมขึ้น  เพ่ิมมูลค่าสินค้า ลดต้นทุน
การผลิต และเพ่ิมช่องทางการตลาด 

2. รายได้ จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน  จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน  โดยการ
เพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว เพ่ิมค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ า 

3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  มีหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน  มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  มีคุณธรรมจริยธรรม  
ด ารงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความเป็นไทย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี  มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง และชุมชน
เข้มแข็ง 

4. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  และประชาชนได้รับการรับรองสิทธิใน
ที่ดินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
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5. บุคลากรภาครัฐเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อ

บริการภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบ
ครบวงจร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความม่ันคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  5 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
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บัญชีโครงการเพื่อการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า (พ.ศ. 2558 – 2560) 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสาย            
บ้านนา – ควนตะแบก  หมู่ที่ 4,13,9 
ต าบลเกาะเต่า เชื่อมหมู่ที่ 8  ต าบล       
ลานข่อย 

16,350,000 - - 16,350,000 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 1 โครงการ 16,350,000 - - 16,350,000 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง 1,037,000 1,037,000 1,037,000 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง

สายหลักภายในหมู่บ้าน ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ต าบลเกาะเต่า สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

2 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 731,700 731,700 731,700 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็กภายในชุมชน ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ต าบลเกาะเต่า สัญจรไปมา  4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

3 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 731,700 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายทุ่งใคร - ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ห้วยกรวด หมู่ท่ี 2 สัญจรไปมา  4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 - 2560)

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่

งบประมาณและทีม่า



36
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

4 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็กซอยเกอืกม้า ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 2 สัญจรไปมา  4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

5 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง - - 1,037,000 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายนาทราย - คลองใหญ่ ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 2 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

6 กอ่สร้างคูระบายน้ าถนน เพือ่ให้ชุมชนได้รับ กอ่สร้างคูระบายน้ า - - 300,000 ระยะทาง มีการระบายน้้าได้ดี กองช่าง
สายบางหล่อ – บางเหรียง ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 0.50 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. ในชุมชน
หมู่ท่ี ๓ การระบายน้้า  ระยะทาง 500 เมตร

7 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 731,700 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายบ้านนา – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
สะพานโก หมู่ท่ี ๔ สัญจรไปมา  4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

งบประมาณและทีม่า



37
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

8 กอ่สร้างคูระบายน้ าชุมชน เพือ่ให้ชุมชนได้รับ กอ่สร้างคูระบายน้ า - - 600,000 ระยะทาง มีการระบายน้้าได้ดี กองช่าง
บ้านคลองใหญ่  หมู่ท่ี 4 ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 0.50 เมตร อปท./ถา่ยโอน 1,000 ม. ในชุมชน

ระบายน้้า ระยะทาง 1,000 เมตร

9 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายบ้านสิร้อง ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 5 สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

10 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง - - 1,037,000 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายนายาง - เกาะยวน ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 5 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

11 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 731,700 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายปลายห้วย ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 6 สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

งบประมาณและทีม่า



38
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

12 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายโหล๊ะท่อม– ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
โหล๊ะแร็ด หมู่ท่ี ๗ สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

13 กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วยแตน เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างท่อเหล่ียมกว้าง - - 500,000 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
หมู่ท่ี ๗ ความสะดวกในการ 1.8x1.8 เมตร ยาว อปท./ถา่ยโอน 10 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก

สัญจรไปมา 10 เมตร (2 ช่องทาง) และปลอดภัย

14 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง 1,037,000 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายควนนายพดุ – ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หนองถนิ หมู่ท่ี 8 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

15 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง 1,037,000 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายบ้านนา – ห้วยร าพงึ ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 9 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

งบประมาณและทีม่า



39
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

16 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง - 1,037,000 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายบ้านเหนือ – ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ควนตะแบกใต้ หมู่ท่ี 9 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

17 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - - 731,700 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายควนตะแบก ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
เหนือ –ควนตะแบกใต้ สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย
หมู่ท่ี 9 ระยะทาง 300 เมตร

18 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง 1,037,000 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายไสเลียบ – หนองกก ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร อปท./ถา่ยโอน 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 10 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร และปลอดภัย

19 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 731,700 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายยางค้อม – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
นายาง หมู่ท่ี 11 สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

งบประมาณและทีม่า



40
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

20 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - - 731,700 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายเกาะยวน – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ศรีประชา หมู่ท่ี 11 สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

21 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 731,700 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายหนองถนิ – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ต้นเมา หมู่ท่ี ๑๒ สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

22 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - - 731,700 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายห้วยไม่ไผ่ – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
สิร้อง หมู่ท่ี ๑๒ สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

23 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายบ้านนา – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ควนพลอง หมู่ท่ี ๑๓ สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

งบประมาณและทีม่า



41
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

24 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต 800,000 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
ภายในส านักงาน ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง อปท./ถา่ยโอน 200 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก

สัญจรไปมา   4 เมตร และปลอดภัย
ระยะทาง 200 เมตร

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.2  แนวทางก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กอ่สร้างระบบประปาภูเขา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า กอ่สร้างระบบประปา 3,000,000 - - ประชาชนมี ประชาชนมีน้ า กองช่าง

จากเขื่อนวังเลน ส าหรับอปุโภค-บริโภค ผิวดิน อปท./ถา่ยโอน น้ าประปา ส าหรับอปุโภค-บริโภค 
อยา่งเพยีงพอท่ัวท้ังต าบล ใช้จ านวน อยา่งเพยีงพอทัว่ทัง้

13 หมู่บ้าน ต าบล

2 ขยายเขตระบบประปาภูเขา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขยายท่อเมน ระยะทาง 1,000,000 - - ระยะทาง ประชาชนมีน้ า กองช่าง
หมู่ท่ี 1 ส าหรับอปุโภค-บริโภค  1,000 เมตร อปท./ถา่ยโอน 1,000 ม. ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ อยา่งเพยีงพอ

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า



42
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

3 กอ่สร้างระบบประปาน้ าด่ืม เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า กอ่สร้างประปาน้ าด่ืม 300,000 - - ความจุ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
หน่วยอทุยาน ห้วยขี้แรด ส าหรับบริโภค ขนาดความจ ุ อปท./ถา่ยโอน 12 ลบ.ม. ส าหรับบริโภค 
หมู่ท่ี ๓ อยา่งเพยีงพอ  12 ลบ.ม. อยา่งเพยีงพอ

สูง 12 เมตร

4 กอ่สร้างระบบประปา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า กอ่สร้างระบบประปา - 300,000 - ความจุ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
หมู่บ้าน บ้านเหนือ ส าหรับอปุโภค-บริโภค ขนาดความจ ุ12 ลบ.ม. อปท./ถา่ยโอน 12 ลบ.ม. ส าหรับอปุโภค-บริโภค 
(สะพานโก) หมู่ท่ี ๔ อยา่งเพยีงพอ อยา่งเพยีงพอ

5 ปรับปรุงระบบประปา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ปรับปรุงระบบประปา 3,000,000 - - ปรับปรุง ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ต าบลเกาะเต่า ส าหรับอปุโภค-บริโภค ตามแบบมาตรฐาน อปท./ถา่ยโอน ระบบ ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ ประปา อยา่งเพยีงพอ
13 หมู่บ้าน

6 ขยายท่อเมนประปา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขยายท่อเมน ระยะทาง - - 200,000 ระยะทาง ประชาชนมีน้ า กองช่าง
สายห้วยไฟ หมู่ท่ี ๖ ส าหรับอปุโภค-บริโภค  1,000 เมตร อปท./ถา่ยโอน 1,000 ม. ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ อยา่งเพยีงพอ

งบประมาณและทีม่า



43
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 กอ่สร้างระบบประปา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า กอ่สร้างระบบประปา 300,000 300,000 300,000 ระบบ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
หมู่บ้าน ต าบลเกาะเต่า ส าหรับอปุโภค-บริโภค ม.1 - ม.13 อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ประปา ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ 13 หมู่บ้าน อยา่งเพยีงพอ

8 ขดุเจาะบ่อบาดาล เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขดุเจาะบ่อบาดาล 500,000 500,000 500,000 ความลึก ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ต าบลเกาะเต่า ส าหรับอปุโภค-บริโภค ม.1 - ม.13 อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ไม่น้อยกว่า ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ 42.50 ม. อยา่งเพยีงพอ

9 ขยายเขตระบบประปาภูเขา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขยายท่อเมน ระยะทาง - - 1,000,000 ระยะทาง ประชาชนมีน้ า กองช่าง
หมู่ท่ี 13 ส าหรับอปุโภค-บริโภค  1,000 เมตร อปท./ถา่ยโอน 1,000 ม. ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ อยา่งเพยีงพอ

10 กอ่สร้างและติดต้ัง เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ตู้น้ าด่ืมสาธารณะ 300,000 - - ตู้น้ าด่ืม ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ตู้น้ าด่ืมสาธารณะ ส าหรับบริโภค 1 เคร่ือง อปท./ถา่ยโอน 1 เคร่ือง ส าหรับบริโภค 
 หมู่ท่ี ๑๓ อยา่งเพยีงพอ อยา่งเพยีงพอ

11 ขดุลอกแหล่งน้ าสาธารณะ เพือ่ฟืน้ฟ ูพฒันาแหล่ง ขดุลอกแหล่งน้ าสาธารณะ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 มีระบบน้ า ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ในหมู่บ้าน ต าบลเกาะเต่า น้ า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ทีดี่ ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ

งบประมาณและทีม่า



44
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

12 ซ่อมแซมฝายเกบ็น้ า เพือ่ซ่อมแซมฝาย ซ่อมแซมฝายเกบ็น้ าท่ี 1,000,000 - - เกบ็น้ า ประชาชนมีน้ า
ต าบลเกาะเต่า เกบ็น้ า ช ารุด ม.1 - ม.13 อปท./ถา่ยโอน ได้ดี ส าหรับอปุโภค-บริโภค 

อยา่งเพยีงพอ

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
     1.3  แนวทางขยายเขตไฟฟ้าและตดิตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ขยายเขตไฟฟาู ต าบล เพือ่ให้ประชาชนในเขต ไฟฟาูสาธารณะ ต าบล - 1,000,000 - ประชาชนมี ประชาชนต าบล กองช่าง

เกาะเต่า ต าบลเกาะเต่ามีไฟฟาู เกาะเต่า ม.1 - 13 อปท./ถา่ยโอน ไฟฟาูใช้ เกาะเต่ามีไฟฟาูใช้
ใช้อยา่งท่ัวถงึ จ านวน 13 อยา่งทัว่ถงึ เพยีงพอ

หมู่บ้าน

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 45
     2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของ เพือ่ให้ ศพด.เกดิความ ถมหินบริเวณ ศพด. 300,000  - - ศพด. ศพด.เกดิความน่าอยู่ กองการศึกษาฯ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สวยงาม น่าอยู่ และจดัสวนหยอ่ม อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้
ท้ัง 7 ศูนย์ ปลอดภัย ท้ัง 7 ศูนย์

2 ซ่อมแซม ปรับปรุงและ เพือ่ให้ศูนยพ์ฒันาเด็ก ซ่อมแซม ปรับปรุงและ 1,710,000   - - ศพด. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ
ต่อเติมอาคารและบริเวณ เล็กบ้านด่านปรง ต่อเติมอาคารและบริเวณ อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ เหมาะสมกบัเป็นแหล่ง
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั เหมาะสมกบัเป็นแหล่ง ศพด. ตามแบบมาตรฐาน เรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก
อบต.เกาะเต่า เรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก ของ อบต.เกาะเต่า ปลอดภัย น่าอยู่

ปลอดภัย น่าอยู่

3 ปรับปรุงร้ัวก าแพง เพือ่ให้ศูนยพ์ฒันาเด็ก  ปรับปรุงร้ัวก าแพง ตาม 350,000 - - ศพด. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี กองการศึกษาฯ
บริเวณรอบศูนย์ เล็กมีความปลอดภัย แบบมาตรฐานของ อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ ความปลอดภัย
พฒันาเด็กเล็กบ้าน เหมาะสมกบัเป็นแหล่ง อบต.เกาะเต่า เหมาะสมกบัเป็นแหล่ง
คลองใหญ่ เรียนรู้ส าหรับเด็กกอ่น เรียนรู้ส าหรับเด็กกอ่น

วัยเรียน วัยเรียน

4 ปรับปรุงสนามเด็กเล่น เพือ่ให้สนามเด็กเล่นมี ถมหินเกร็ด และถมดิน 30,000 - - ศพด. ท าให้ศูนยพ์ฒันาเด็ก กองการศึกษาฯ
ศูนยพ์ฒันาเด็ก ความปลอดภัย และมี อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ มีความน่าอยู่ สะดวก 
เล็กบ้านไสเลียบ มาตรฐาน สบาย เหมาะสมกบัเป็น

แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก

งบประมาณและทีม่า



46
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 กอ่สร้างศาลาท่ีพกั เพือ่ให้ผู้ปกครองได้มีท่ี กอ่สร้างศาลาท่ีพกัผู้ 100,000  -  - ศพด. มีทีพ่กัส าหรับผู้ปกครอง กองการศึกษาฯ
ผู้ปกครองของศูนย์ นั่งรอรับเด็ก ปกครอง ตามแบบมาตรฐาน อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ ขณะรอรับเด็กเล็ก
พฒันาเด็กเล็กบ้าน ของ อบต.เกาะเต่า
ไสเลียบ

6 ท าปูายประชาสัมพนัธ์ของ เพือ่ติดประกาศ ประชา- จดัท าปูายติดประกาศ 140,000  -  - ศพด. ผู้ปกครองได้รับขอ้มูล กองการศึกษาฯ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สัมพนัธ์กจิกรรม และขอ้ 1.2 x 2.4 ม. นอก อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ กจิกรรมของ ศพด.
ท้ัง 7 ศูนย์ มูลของ ศพด. อาคาร แบบบอร์ดตู้

กระจกให้ท้ัง 7 ศูนย์

7 กอ่สร้างอา่งล้างจานของ เพือ่ความสะอาด และ กอ่สร้างอา่งล้างจาน 30,000  -  - ศพด. มีอา่งล้างจานทีส่ะอาด กองการศึกษาฯ
ศูนยพ์ฒันาเด็ก ถกูสุขลักษณะ กว้าง 2 ม. ยาว 3 ม. อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ ถกูสุขลักษณะ
เล็กบ้านไสเลียบ สูง 80 ซม.

8 กอ่สร้างห้องน้ าห้องส้วม เพือ่ให้เด็กมีห้องน้ าห้อง กอ่สร้างห้องน้ าห้องส้วม 100,000  -  - ศพด. ศพด.มีห้องน้ าเพยีงพอ กองการศึกษาฯ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส้วมท่ีเพยีงพอ และติดต้ังหน้าต่างเหล็ก อปท./ถา่ยโอน 2 ศูนย์
บ้านประชาสามัคคี ตามแบบมาตรฐานของ
และควนตะแบก อบต.เกาะเต่า

งบประมาณและทีม่า



47
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

9 กอ่สร้างท่ีก าจดัขยะของ เพือ่ให้การก าจดัขยะมูล กอ่สร้างเตาเผาขยะ 70,000  -  - ศพด. ปูองกนัการแพร่เชื้อโรค กองการศึกษาฯ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ฝอยท่ีถกูสุขลักษณะ ตะแกรงเหล็กมีหลังคา อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ และถกูสุขลักษณะ
ในสังกดั อบต.เกาะเต่า

10 ติดต้ังจานดาวเทียม เพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ ติดต้ังจานดาวเทียมเพือ่ 20,000  -  - ศพด. เด็กๆมีแหล่งเรียนรู้เพิม่ กองการศึกษาฯ
เพือ่การศึกษา กบัเด็กเล็ก การศึกษา อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ เติม ทันต่อเหตุการณ์
ศพด.บ้านควนตะแบก

11 ส่งเสริมการเกษตรตาม เพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้ จดัท าแปลงผัก 5,000  -  - ศพด. เด็กเล็กมีแหล่งเรียนรู้ กองการศึกษาฯ
แนวพระราชด าริ นอกห้องเรียนแกเ่ด็กเล็ก อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ นอกห้องเรียน

12 โครงการติดต้ังอนิเตอร์เน็ต เพือ่การศึกษาค้นคว้าขอ้ ติดต้ังอนิเตอร์เน็ตให้กบั 20,000  -  - ศพด. ได้ศึกษา ค้นคว้าขอ้มูล กองการศึกษาฯ
ในสังกดั อบต.เกาะเต่า มูลขา่วสารท่ีทันต่อเหตุ ศพด.บ้านควนตะแบก อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ ขา่วสารทีท่ันต่อเหตุ

การณ์ การณ์

13 โครงการกอ่สร้างก าแพง เพือ่ก าหนดอาณาเขตและ กอ่สร้างก าแพงรอบ ศพด. 100,000  -  - ศพด. มีความปลอดภัย กองการศึกษาฯ
ศพด.บ้านเกาะยวน เพือ่ความปลอดภัยของ บ้านเกาะยวน อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ และศพด.มีอาณาเขต

เด็กเล็ก ทีช่ัดเจน

งบประมาณและทีม่า



48
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

14 โครงการต่อเติมอาคาร เพือ่ให้มีพืน้ท่ีท่ีเพยีงพอ ต่อเติมอาคารเรียน 100,000  -  - ศพด. มีพืน้ทีเ่พยีงพอในการ กองการศึกษาฯ
ศพด.บ้านเกาะยวน และเหมาะสมกบัการจดั กว้าง 6 ม. ยาว 16 ม. อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ จดักจิกรรมให้เด็กเล็ก

กจิกรรมให้กบัเด็กเล็ก

15 โครงการกอ่สร้างห้องครัว เพือ่ความเป็นสัดส่วน กอ่สร้างห้องครัว 100,000  -  - ศพด. มีห้องครัวทีเ่ป็น กองการศึกษาฯ
ศพด.บ้านเกาะยวน และถกูสุขลักษณะ อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ สัดส่วนและถกู

สุขลักษณะ

16 โครงการกอ่สร้างท่ีพกัผู้ เพือ่ให้ผู้ปกครองมีท่ีพกั กอ่สร้างท่ีพกัผู้ปกครอง 50,000  -  - ศพด. ผู้ปกครองมีทีพ่กั กองการศึกษาฯ
ปกครองศพด.บ้าน ขณะรอรับ-ส่งเด็กเล็ก อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ ระหว่างรอรับ-ส่งเด็ก-
เกาะยวน เล็กอยา่งเป็นสัดส่วน

17 โครงการกอ่สร้างห้องน้ า เพือ่ให้เด็กเล็กมีห้องน้ า กอ่สร้างห้องน้ าจ านวน 100,000  -  - ศพด. เด็กเล็กมีห้องน้ าห้อง กองการศึกษาฯ
ห้องส้วมศพด.บ้าน ห้องส้วมท่ีเพยีงพอและ 4 ห้อง อปท./ถา่ยโอน 1 ศูนย์ ส้วมทีเ่พยีงพอและถกู
เกาะยวน ถกูสุขลักษณะ สุขลักษณะ

18 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพือ่ให้ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ฝึกอบรมหลักสูตรคอม 20,000  -  - ศพด. ผู้ดูแลเด็กมีความ กองการศึกษาฯ
เกี่ยวกบัการใช้คอมพวิเตอร์ ในสามารถใช้คอมพวิเตอร์ พวิเตอร์และอนิเตอร์เน็ต อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ สามารถในการใช้งาน
และอนิเตอร์เน็ตให้กบั ได้อยา่งถกูต้อง ให้กบัผู้ดูแลเด็ก คอมพวิเตอร์และ
ผู้ดูแลเด็กในสังกดั อนิเตอร์เน็ต

งบประมาณและทีม่า



49
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

19 โครงการส่งเสริมความรู้สู่ เพือ่ฝึกอบรมผู้ปกครอง อบรมผู้ปกครองในศูนย์ 10,000  -  - ศพด. ผู้ปกครองได้รับความรู้ กองการศึกษฯ
พฒันาการลูกรัก ในการเล้ียงดูเด็กเล็กให้ พฒันาเด็กเล็กท้ัง 7 ศูนยฯ์ อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ ในการเล้ียงดูเด็กเล็ก

เหมาะสมกบัวัย ตามวัย

20 โครงการจดักจิกรรม เพือ่จดักจิกรรมในวัน จดักจิกรรมวันส าคัญ เช่น 70,000  -  - ศพด. เด็ก ผู้ปกครอง กองการศึกษาฯ
วันส าคัญ ส าคัญต่างๆ ให้กบัเด็กเล็ก วันปีใหม,่ วันเขา้พรรษา, อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ ผู้ดูแลเด็ก มีส่วนร่วมใน

ได้รับประสบการณ์ วันสารทเดือนสิบ, วันแม่ การจดักจิกรรม
แห่งชาติ, วันลอยกระทง, ในวันส าคัญ
วันพอ่แห่งชาติ วันส าคัญ
ทางศาสนา ฯลฯ
ให้กบั ศพด.ท้ัง 7 ศูนย์

21 โครงการจดักจิกรรมงาน เพือ่ส่งเสริมให้เด็กใน เด็กในเขตต าบล 50,000 50,000 50,000 เด็กในต าบล เด็กในเขตต าบล กองการศึกษาฯ
วันเด็กแห่งชาติ เขตต าบลเกาะเต่าให้มี เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน เกาะเต่ามีพฒันาการ

พฒันาการด้านร่างกาย ด้านร่างกาย ด้าน
ด้านอารมณ์ สังคมและ อารมณ์ สังคมและสติ
สติปัญญาเพิม่มากขึ้น ปัญญาเพิม่มากขึ้น

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

22 โครงการพธิีมอบประกาศ- เพือ่ให้เด็กเล็กและผู้ เด็กท่ีผ่านหลักสูตรการ 40,000 40,000 40,000 ศพด. เด็กและผู้ปกครอง กองการศึกษาฯ
นียบัตรแกเ่ด็กท่ีผ่านความ ปกครองได้เห็นความ ศึกษาปฐมวัยจาก อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ มีความภูมิใจพร้อมทัง้
พร้อมตามหลักสูตร ส าคัญของการศึกษา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน ตระหนักถงึความส าคัญ
การศึกษาปฐมวัย สังกดั 7  ศูนย ์ได้รับ ด้านการศึกษา

ประกาศนียบัตร

23 โครงการอบรมเพิม่ เพือ่บุคลากรได้พฒันา ผู้ดูแลเด็กในสังกดั 70,000 70,000 70,000 ศพด. บุคลากรทีเ่ขา้รับการ กองการศึกษาฯ
ประสิทธิภาพและศึกษา ความรู้ใหม่ๆ ผู้ปกครอง, เด็กเล็กในสังกดั อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ ฝึกอบรมมี
ดูงาน และบุคลากรกองการ ประสิทธิภาพมากขึ้น

ศึกษาฯทุกคน

24 โครงการอดุหนุนส าหรับ เพือ่ให้นักเรียนได้รับการ นักเรียนในโรงเรียน 3,180,000 3,180,000 3,180,000 โรงเรียน นักเรียนได้รับการ กองการศึกษาฯ
สนับสนุนอาหารกลางวัน พฒันาสุขภาพให้ถกูหลัก สังกดั สพฐ. จ านวน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 6 โรง พฒันาสุขภาพให้
ให้แกโ่รงเรียนสังกดั โภชนาการ 6 โรงเรียน ถกูหลักโภชนาการ
ส านักงานคณะกรรม-
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

25 โครงการจดัซ้ืออาหารเสริม เพือ่ให้เด็กได้รับการ เด็กเล็กในศูนยพ์ฒันา 582,120 582,120 582,120 ศพด. เด็กเล็กได้รับการพฒันา กองการศึกษาฯ
(นม) ให้เด็กเล็กในศูนย์ พฒันาทางด้านร่างกาย เด็กเล็กสังกดั อบต. อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ ทางด้านร่างกาย
พฒันาเด็กเล็ก สังกดั เหมาะสมกบัวัย จ านวน 7 ศูนย์ เหมาะสมกบัวัย
อบต.เกาะเต่า 

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

26 โครงการจดัซ้ืออาหาร เพือ่ให้เด็กเล็กได้รับ เด็กเล็กในศูนยพ์ฒันา 1,663,200 1,663,200 1,663,200 ศพด. เด็กเล็กได้รับการ กองการศึกษาฯ
กลางวันส าหรับเด็กเล็ก การพฒันาสุขภาพให้ เด็กเล็กสังกดั อบต. อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ พฒันาสุขภาพให้ถกู
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั ถกูหลักโภชนาการ จ านวน 7 ศูนย์ หลักโภชนาการ
อบต.เกาะเต่า จ านวน 
7  ศูนย์

27 โครงการจดัซ้ืออาหารเสริม เพือ่ให้นักเรียนได้รับการ จดัซ้ืออาหารเสริม(นม) 1,446,900 1,446,900 1,446,900 โรงเรียน นักเรียนได้รับ กองการศึกษาฯ
(นม) ให้แกโ่รงเรียนสังกดั พฒันาสุขภาพให้ถกูหลัก นักเรียนในโรงเรียน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 6 โรง การพฒันาทางด้าน
ส านักงานคณะกรรม- โภชนาการ สังกดั สพฐ. จ านวน 6 ร่างกายเหมาะสมกบัวัย
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียน

28 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองเล่น เพือ่พฒันาเด็กให้มีพฒันา จดัซ้ือเคร่ืองเล่นท่ีอยู่ 300,000  -  - ศพด. เด็กเล็กได้รับการพฒันา กองการศึกษาฯ
พฒันาการเด็กปฐมวัย การทางด้านร่างกาย นอกอาคาร เช่น อโุมงค์ อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ ทางด้านร่างกายตามวัย
ท่ีอยู่นอกอาคาร และกล้ามเนื้อ ลอด ขั้นบรรไดต่างระดับ

กระดาษหก ชิงช้า ม้าหมุน
และอื่นๆ ให้กบั ศพด.ท้ัง 
7 ศูนย์

29 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองเล่น เพือ่พฒันาเด็กให้มีพฒันา จดัซ้ือเคร่ืองเล่นท่ีอยู่ 300,000  -  - ศพด. เด็กเล็กได้รับการ กองการศึกษาฯ
พฒันาการเด็กปฐมวัย การทางด้านร่างกาย นอกอาคาร เช่น เชือก อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ พฒันาทางด้าน
ท่ีอยู่ในอาคาร และกล้ามเนื้อ กระโดด ม้าโยกเยก ร่างกายตามวัย

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

บ้านลม และอื่นๆ
 ให้กบั ศพด.ท้ัง 7 ศูนย์

30 ติดต้ังอนิเตอร์เน็ตใน เพือ่ให้ประชาชนสามารถ ครอบคลุม 13 หมู่บ้าน  -  - 100,000 ประชาชน ประชาชนสามารถ ส านักงานปลัดฯ
ชุมชน ต าบลเกาะเต่า เขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ อปท./ถา่ยโอน มีระบบ เขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ

ได้อยา่งท่ัวถงึ อนิเตอร์เน็ต ได้อยา่งทัว่ถงึ
ใช้จ านวน
13หมู่บ้าน

31 กอ่สร้างเสาธงชาติ เพือ่ให้เสาธงชาติมีความ เสาธงชาติภายใน ศพด. 100,000  -  - ศพด. มีเสาธงชาติทีส่วยเด่น ส านักงานปลัดฯ
ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สวยเด่นเป็นสง่า เป็น ท้ัง 7 ศูนย ์และท่ีท าการ อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ เป็นสง่า แสดงถงึความ กองการศึกษาฯ
และท่ีท าการ อบต. สัญลักษณ์ของความเป็น อบต.เกาะเต่า 1 แห่ง และ สนง. รักชาติ
เกาะเต่า ชาติไทย 1 แห่ง

32 โครงการบริหารจดัการ เพือ่ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบั ศพด. ท้ัง 7 ศูนย์ 400,000 400,000 400,000 ศพด. ศพด. สามารถใช้จา่ย กองการศึกษาฯ
ท่ัวไปศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การบริหารท่ัวไปส าหรับ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ เกี่ยวกบัการบริหาร

ศพด.  ทัว่ไป
 - ค่าไฟฟาู
 - ค่าน้ าประปา
 - ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว

งบประมาณและทีม่า
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2.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิต
     2.2  แนวทางการพัฒนาสง่เสรมิสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห์

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุน เพือ่ให้คุณภาพชีวิตของ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติด ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ผู้ด้อยโอ- คุณภาพชีวิตของผู้ ส านักงานปลัดฯ

เบีย้ยงัชีพผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสและผู้ เชื้อเอดส์ ในเขตต าบล อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน กาสและ ด้อยโอกาส และผู้ติด
และผู้ติดเช้ือเอดส์ ติดเช้ือเอดส์มีความ เกาะเต่า จ านวน ๒๑ คน ติดเชื้อเอดส์ เชื้อเอดส์มีความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 21 คน เป็นอยู่ทีดี่ขึ้น

2 โครงการส่งเสริมการจดั เพือ่ให้ผู้พกิารมีความ ผู้พกิาร ต าบลเกาะเต่า ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ผู้พกิาร ผู้พกิารมีความสะดวก ส านักงานปลัดฯ
ส่ิงอ านวยความสะดวก สะดวกและมีสภาพ ท่ีท าการองค์การบริหาร อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน และมีสภาพแวดล้อม
และสภาพแวดล้อม สภาพแวดล้อมท่ีดีในการ ส่วนต าบลเกาะเต่า ทีดี่ในการติดต่อ
ส าหรับผู้พกิาร ของ ติดต่อราชการ ราชการ
สถานท่ีราชการ

3 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะ ผู้สูงอายตุ าบลเกาะเต่า ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายมุีสุขภาพและ ส านักงานปลัดฯ
ผู้สูงวัยต าบลเกาะเต่า ท่ีดีแกผู้่สูงอายท้ัุง ด้าน จาก  ๑๓ หมู่บ้าน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ความเป็นอยู่ทีดี่ขึ้น

ร่างกาย จติใจ สังคม 
และปัญญา

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการเสริมทักษะชีวิต เพือ่เพิม่ทักษะชีวิตแก่ เด็กเยาวชนต าบลเกาะเต่า ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ เด็กและ ปูองกนัและแกไ้ขปัญหา ส านักงานปลัดฯ
เพือ่สร้างภูมิคุ้มทางสังคม เด็กเยาวชนน าไปสู่การ จาก ๑๓ หมู่บ้าน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน เยาวชน ทางสังคมแกเ่ด็กและ
แกเ่ด็กและเยาวชนต าบล ปูองกนัและแกไ้ขปัญหา 13 หมู่บ้าน เยาวชนได้
เกาะเต่า ยาเสพติด การมีเพศ

สัมพนัธ์กอ่นวัยอนัควร 
ปัญหาการทะเลาะวิวาท
และการใช้ความรุนแรง
แกป้ัญหา และปัญหา
สังคมด้านอื่น ๆ

5 โครงการพฒันาศักยภาพ เพือ่พฒันา เพิม่ศักยภาพ เด็ก สตรี และครอบครัว ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็ก สตรี เด็ก สตรีและครอบครัว ส านักงานปลัดฯ
เด็ก สตรีและครอบครัว สตรีและเสริมสร้าง จาก ๑๓ หมู่บ้าน ต าบล อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ครอบครัว มีความเป็นอยู่ทีดี่ขึ้น
ต าบลเกาะเต่า สุขภาวะของเด็ก สตรี เกาะเต่า 13 หมู่บ้าน

และคนในครอบครัว

6 โครงการส่งเสริมคุณภาพ เพือ่พฒันาคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ท่ี ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ผู้ด้อย ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที่ ส านักงานปลัดฯ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาสต าบล ชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ ต าบลเกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน โอกาส มีความเป็นอยู่ทีดี่ขึ้น
เกาะเต่า การดูแลพฒันาคุณภาพ 13 หมู่บ้าน

ชีวิตท่ีดีขึ้น

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการเพิม่สมรรถนะ เพือ่เพิม่ศักยภาพชุมชน ประชาชนต าบลเกาะเต่า ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพใน ส านักงานปลัดฯ
ด้านการบริหารและ ในการบริหารจดัการ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน การบริหารจดัการ
จดัการพลังงานครบ พลังงานชุมชน พลังงานชุมชน
วงจรในชุมชน อยา่งยั่งยนื

2.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิต
     2.3  แนวทางการพัฒนาสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการแขง่ขนักฬีาศูนย์ เพือ่ส่งเสริมให้เด็กเล็ก เด็กเล็กศูนยพ์ฒันา 50,000 50,000 50,000 ศพด. เด็กเล็กของศูนย์ กองการศึกษาฯ

พฒันาเด็กเล็ก ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดั อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ พฒันาเด็กเล็กใน
ในสังกดัมีทักษะและ สังกดัมีทักษะและ
พฒันาการทางด้านต่างๆ พฒันาการด้านต่าง ๆ

2 โครงการแขง่ขนักฬีา เพือ่เป็นการปูองกนัและ จดัการแขง่ขนักฬีาต่างๆ 300,000 300,000 300,000 ประชาชน เยาวชน และ กองการศึกษาฯ
ห่างไกลยาเสพติด แกไ้ขปัญหายาเสพติด ให้กบัเยาวชนและ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ประชาชนไม่มั่วสุม
อบต.เกาะเต่าคัพ ให้เยาวชนหันมานิยม ประชาชนต าบลเกาะเต่า ยาเสพติด

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

การเล่นกฬีาใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์

3 โครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วม เพือ่สร้างความสัมพนัธ์ เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา 100,000 100,000 100,000 นักกฬีา สร้างความสัมพนัธ์ กองการศึกษาฯ
การแขง่ขนัในหน่วยงานอื่น อนัดีระหว่างหน่วยงาน ระหว่าง อปท. และ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน จาก อนัดีระหว่าง อปท.และ

ต่างๆ หน่วยงานราชการอื่น 1 ต าบล หน่วยงานราชการอื่น

4 โครงการแขง่ขนักฬีา กรีฑา เพือ่ให้เยาวชนในเขต นักเรียนและประชาชน 500,000 120,000 120,000 ประชาชน นักเรียน เยาวชน กองการศึกษาฯ
นักเรียน และประชาชน ต าบลเกาะเต่ามา ต าบลเกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ประชาชน รู้จกัใช้เวลา
อ าเภอปุาพะยอม ออกก าลังกาย และได้ ว่างให้เป็นประโยชน์

รู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็น และได้ออกก าลังกาย
ประโยชน์ และร่วมแขง่ขนักฬีา

5 โครงการแขง่ขนักฬีา กรีฑา เพือ่ให้เยาวชน นักเรียน นักเรียนและประชาชน 35,000 35,000 35,000 ประชาชน นักเรียน เยาวชน กองการศึกษาฯ
นักเรียน และประชาชน และประชาชน ได้ ต าบลเกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ประชาชน รู้จกัใช้เวลา
จงัหวัดพทัลุง ออกก าลังกาย และได้ ว่างให้เป็นประโยชน์

รู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็น และได้ออกก าลังกาย
ประโยชน์ และร่วมแขง่ขนักฬีา

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการอดุหนุนเพือ่ เพือ่ให้เยาวชน ประชา- อดุหนุนเงินให้กบัหมู่บ้าน 260,000 260,000 260,000 ประชาชน ท าให้เยาวชนประชาชน กองการศึกษาฯ
การแขง่ขนักฬีาหมู่บ้าน ชนได้ออกก าลังกายและ ในเขตต าบลเกาะเต่าท้ัง อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน มีอปุกรณ์กฬีาในการ
ในเขตต าบลเกาะเต่า ใช้เวลาว่างให้เป็นประ 13 หมู่บ้าน เพือ่จดัซ้ือ ออกก าลังกายและฝึก

โยชน์ วัสดุ อปุกรณ์กฬีาและ ซ้อมกฬีาเพือ่การเขา้
เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา ร่วมแขง่ขนักฬีา
ห่างไกลยาเสพติด

7 โครงการจดัซ้ือวัสดุ อปุกรณ์ เพือ่ให้องค์การบริหาร จดัซ้ือวัสดุ อปุกรณ์กฬีา 50,000 50,000 50,000 แจกอปุกรณ์ องค์การบริหารส่วน กองการศึกษาฯ
กฬีา เพือ่ใช้ในการฝึกซ้อม ส่วนต าบลเกาะเต่า เพือ่ใช้ฝึกซ้อมกฬีาและ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน กฬีาจ านวน ต าบลเกาะเต่ามีวัสดุ
และจดัแขง่ขนักฬีาต่าง ๆ มีวัสดุ อปุกรณ์กฬีา การแขง่ขนักฬีา 13 หมู่บ้าน อปุกรณ์เพือ่ใช้ส าหรับ
ขององค์การบริหารส่วน ในการฝึกซ้อมและ ฝึกซ้อมและแขง่ขนักฬีา
ต าบลเกาะเต่า แขง่ขนักฬีา

8 โครงการกฬีาท้องถิ่น เพือ่สร้างความสามัคคี องค์กรปกครองส่วน 50,000 150,000 50,000 อปท. 4 องค์กรปกครองส่วน กองการศึกษาฯ
สัมพนัธ์ และเช่ือมความสัมพนัธ์ ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน แห่ง ท้องถิ่นอ าเภอ

ระหว่างองค์กรปกครอง ปุาพะยอม ปุาพะยอมมีความ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกนั รักสามัคคีกนั

งบประมาณและทีม่า
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2.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิต
     2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทีด่งีาม และพัฒนาภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจดังานประเพณี เพือ่ให้เยาวชนประชาชน จดักจิกรรมในวัน 80,000 80,000 80,000 ประชาชน เยาวชน ประชาชน กองการศึกษาฯ

และวัฒนธรรมของ ได้ร่วมกจิกรรม ประเพณีต่าง ๆ ให้กบั อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ในท้องถิ่นเกดิความรัก
ท้องถิ่น เป็นการอนุรักษ์ ประชาชนในเขตต าบล ความหวงแหนและ

ประเพณี วัฒนธรรม เกาะเต่า เช่น ประเพณี ผูกพนัต่อประเพณี
ของท้องถิ่น ลอยกระทง ฯลฯ ท้องถิ่น

2 โครงการวันดอกพะยอม เพือ่อนุรักษ์ประเพณี จดักจิกรรมวันดอกพะยอม 40,000 40,000 40,000 ประชาชน ได้รักษาประเพณี กองการศึกษาฯ
บาน ท้องถิ่น บานร่วมกบัส่วนราชการ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ท้องถิ่นไว้ให้กบั

ในอ าเภอปุาพะยอม ลูกหลานรุ่นหลังต่อไป

3 โครงการจดังานวันกตัญญู เพือ่ให้ผู้สูงอายไุด้ท า ผู้สูงอายใุนเขตต าบล 50,000 50,000 50,000 ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายไุด้รับขวัญ กองการศึกษาฯ
รดน้ าผู้สูงอายุ กจิกรรมร่วมกนัและเพือ่ เกาะเต่า จ านวน 100 อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 100 คน ก าลังใจและคนรุ่นหลัง

สืบทอดมรดกทางวัฒน- คน ได้แสดงความกตัญญู
ธรรม กตเวที

4 โครงการฝึกสอนมโนราห์ เพือ่ส่งเสริม อนุรักษ์ เยาวชนในเขตต าบล 30,000 30,000 30,000 เยาวชน อนุรักษ์และสืบทอด กองการศึกษาฯ
แกเ่ด็กเยาวชน และสืบทอดศิลปะของ เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ศิลปะของท้องถิ่น

ท้องถิ่น

งบประมาณและทีม่า



59
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการฝึกอบรม เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและ เด็กและเยาวชนในต าบล 40,000 40,000 40,000 เด็กและ เด็กและเยาวชน ต าบล กองการศึกษาฯ
คุณธรรมจริยธรรม เยาวชนต าบลเกาะเต่า เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน เยาวชน เกาะเต่า มีคุณธรรม 

มีคุณธรรมจริยธรรม 13 หมู่บ้าน จริยธรรม มากยิ่งขึ้น

6 โครงการฟืน้วิถภีูมิปัญญา เพือ่อนุรักษ์วิถภีูมิปัญ- ปราชญ์ภูมิปัญญาและ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน อนุรักษ์วิถภีูมิปัญญา ส านักงานปลัดฯ
คืนวิถชีีวิตคนเกาะเต่า ญา และส่งเสริมการ ประชาชนท่ัวไปต าบล อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน และส่งเสริมการ

ด ารงชีวิต ตามวิถี เกาะเต่า ด ารงชีวิต ตามวิถี
เศรษฐกจิพอเพยีงจาก เศรษฐกจิพอเพยีง
รุ่นสู่รุ่นต าบลเกาะเต่า จากรุ่นสู่รุ่น

7 โครงการชวนน้องเขา้วัด เพือ่ส่งเสริมเยาวชน เด็กและเยาวชนต าบล 40,000 40,000 40,000 เด็กและ เด็กและเยาวชน ต าบล ส านักงานปลัดฯ
พฒันาท้องถิ่น ในด้านคุณธรรมจริยธรรม เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน เยาวชน เกาะเต่า มีคุณธรรม 

และสร้างจติสาธารณะ 13 หมู่บ้าน จริยธรรม มากยิ่งขึ้น
แก่เยาวชน

งบประมาณและทีม่า
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
     2.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชพีและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงแก่ราษฎร

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการของศูนยบ์ริการ เพือ่พฒันาการเกษตร ศูนยบ์ริการถา่ยทอดเทค- ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชน การเกษตรต าบล ส านักงานปลัดฯ

และถา่ยทอดเทคโนโลยี ต าบลเกาะเต่า เทคโนโลยกีารเกษตรและ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน เกาะเต่ามีการพฒันา
การเกษตรประจ าต าบล เกษตรต าบลเกาะเต่า
เกาะเต่า

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพือ่เสริมความรู้และ กลุ่มสตรี เด็กเยาวชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สตรี เด็ก กลุ่มสตรีเด็กเยาวชน ส านักงานปลัดฯ
เพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี ทักษะ ด้านอาชีพให้แก่ ผู้สูงอาย ุและผู้ด้อย อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ผู้สูงอายุ ผู้สูงอาย ุและผู้ด้อย
ส าหรับประชาชนต าบล กลุ่มสตรี เด็กเยาวชน โอกาส และประชาชน ผู้ด้อยโอ- โอกาส มีความรู้และ
เกาะเต่า ผู้สูงอาย ุผู้ด้อย จาก ๑๓ หมู่บ้าน กาส ทักษะ ด้านอาชีพ

โอกาส ประชาชนท่ัวไป ต าบลเกาะเต่า 13หมู่บ้าน

3 โครงการชุมชนต้นแบบ เพือ่เป็นต้นแบบให้แก่ ประชาชนท่ัวไปต าบล 20,000 20,000 20,000 ประชาชน ชุมชนสามารถเป็นต้น ส านักงานปลัดฯ
เศรษฐกจิพอเพยีง ชุมชนใกล้เคียงและชุมชน เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน แบบแกชุ่มชนอื่น

อื่นๆ และเป็นการเพิม่ และมีคุณภาพชีวิตใน
รายได้ ชุมชนทีดี่ขึ้น

งบประมาณและทีม่า



61
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการส่งเสริมวิถชีีวิต เพือ่สนองพระราชด าริ ผู้น าชุมชน ประชาชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชน ชุมชนสามารถพึง่พา ส านักงานปลัดฯ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐ- ของพระบาทสมเด็จ- เด็กและเยาวชน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ตนเองได้แบบยั่งยนื
กจิพอเพยีง พระเจา้อยู่หัวด้าน

เศรษฐกจิพอเพยีง
ส่งเสริมให้ประชาชนรู้ 
จกัเกบ็ออม อยู่อยา่ง
พอมีพอกนิ

5 ส่งเสริมการเกษตรแบบ ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน นักเรียนโรงเรียน ตชด. 100,000 100,000 - โรงเรียน เด็กและเยาวชน ส านักงานปลัดฯ
ผสมผสาน เพือ่ทักษะ มีภูมิความรู้ และน า บ้านควนตะแบก อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 1 สามารถพึง่พาตนเอง
ชีวิตตามแนวพระราช- หลักปรัชญาเศรษฐกจิ โรง ได้
ด าริ สมเด็จพระเทพฯ พอเพยีง เป็นแนวทาง
ในโรงเรียน ตชด. บ้าน การด าเนินชีวิต
ควนตะแบก

งบประมาณและทีม่า
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
     2.6  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนางานดา้นสาธารณสุข

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพฒันาศักยภาพ เพือ่สมทบกองทุนหลัก กองทุนหลักประกนั ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ประชาชน กองทุนหลักประกนั ส านักงานปลัดฯ

กองทุนหลักประกนั ประกนัสุขภาพ สุขภาพ อบต.เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน สุขภาพมีการพฒันา
สุขภาพ อบต.เกาะเต่า ศักยภาพ

2 อดุหนุนการบริการ เพือ่พฒันางาน หมู่ท่ี ๑ – ๑๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ประชาชน พฒันางานสาธารณ- ส านักงานปลัดฯ
ด้านสาธารณสุข สาธารณสุขให้ อสม. อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน สุขให้ อสม. 

ด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ

3 โครงการตลาดอาหาร เพือ่ส่งเสริมให้ประชา- ประชาชนต าบลเกาะเต่า ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชน ประชาชนปรับเปล่ียน ส านักงานปลัดฯ
ปลอดภัย ปรับเปล่ียนพฤติกรรม อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน พฤติกรรมการบริโภค

การบริโภคอาหาร อาหารปลอดสารพษิ
ปลอดสารพษิ

4 โครงการปูองกนัโรค ๑. เพือ่ให้สุนัขและแมว ประชากรสุนัขและแมว ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สุนัขและ ปูองกนัโรคพษิสุนัขบ้า ส านักงานปลัดฯ
พษิสุนัขบ้า ได้รับการฉดีวัคซีน ในเขตองค์การบริหารส่วน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน แมว 13 และลดจ านวนประชา-

ปูองกนัโรคพษิสุนัขบ้า ต าบลเกาะเต่า หมู่บ้าน กรสุนัข และแมว ให้อยู่
และมีภูมิคุ้มกนัใน ในปริมาณทีเ่หมาะสม
ระดับท่ีปูองกนัโรค
พษิสุนัขบ้าได้

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒. เพือ่ควบคุมจ านวน
สุนัขและแมว ซ่ึงเป็น
พาหะน าโรคให้อยู่ใน
จ านวนท่ีเหมาะสม
3. เพือ่ให้ประชาชนมี
ความเขา้ใจเร่ืองโรค
พษิสุนัขบ้า และ
ให้ความส าคัญในการ
ปูองกนัโรคในสัตว์
และคน

5 จดัซ้ือเคร่ืองพน่หมอกควัน ๑. เพือ่ลดอตัราปุวยด้วย ประชาชนในพืน้ท่ีต าบล ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - ประชาชน ประชาชนในเขตพืน้ที่ ส านักงานปลัดฯ
เพือ่ปูองกนัและแกไ้ข โรคไขเ้ลือดออกของ เกาะเต่า วัด, โรงเรียน, อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ต าบลเกาะเต่าปลอด
ปัญหาของโรคไขเ้ลือดออก ประชากรในพืน้ท่ีต าบล ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขต จากโรคไขเ้ลือดออก
ในต าบลเกาะเต่า เกาะเต่า พืน้ท่ีต าบลเกาะเต่า
(ครุภัณฑ์การเกษตร) ๒. เพือ่ปูองกนัอนัตราย

การปุวยตายด้วยโรค
ไขเ้ลือดออกของ
ประชากรในพืน้ท่ีต าบล
เกาะเต่า

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓. เพือ่สร้างความร่วม-
มือในชุมชนในการแกไ้ข
ปัญหาและควบคุม
ปูองกนัโรคไขเ้ลือดออก

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
   2.7  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกซ้อมแผนปูอง- เพือ่ให้สมาชิก อปพร. สมาชิก อปพร. และ 200,000 200,000 200,000 อปพร. สมาชิก อปพร. และ ส านักงานปลัดฯ

กนัและบรรเทาสาธารณภัย และประชาชนมีความรู้ ประชาชน จ านวน  อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 165 คน ประชาชนมีความรู้ใน
ในการปูองกนัภัยต่าง ๆ 165 คน การปูองกนัภัยต่าง ๆ

2 โครงการฝึกอบรมทีม เพือ่ให้ อปพร. มีความ อพปร. ต าบลเกาะเต่า 100,000 100,000 100,000 อพปร. ประชาชนมีความรู้ ส านักงานปลัดฯ
ปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย รู้ ความสามารถในการ อายรุะหว่าง 18-60 ปี อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 30 คน ความสามารถในการ
(OTOS) กู้ชีพ กู้ภัยได้ จ านวน 30 คน กู้ชีพกู้ภัยได้

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนา เพือ่ให้ อปพร. มีความรู้ ประชาชนต าบลเกาะเต่า 30,000 30,000 30,000 อปพร. ประชาชนต าบล ส านักงานปลัดฯ
อาสาสมัครปูองกนัภัยฝุาย ประสบการณ์ในการ อายรุะหว่าง 18-60 ปี อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน เกาะเต่ามีความรู้
พลเรือน ปูองกนัภัย ประสบการณ์ในการ

ปูองกนัภัย

4 โครงการรณรงค์ส่งเสริม เพือ่ให้การขบัขี่มี ประชาชนต าบลเกาะเต่า 50,000 50,000 50,000 ประชาชน ประชาชนต าบล ส านักงานปลัดฯ
การขบัขี่ปลอดภัยสวม ความปลอดภัย อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน เกาะเต่าขบัขี่ปลอดภัย
หมวกนิรภัย

5 โครงการปูองกนัและ เพือ่ปูองกนัและบรรเทา ประชาชนผู้ประสบภัย 30,000 30,000 30,000 ประชาชน สามารถปูองกนัและ ส านักงานปลัดฯ
ลดอบุัติเหตุ ความเดือดร้อนของ ในต าบลเกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน แกไ้ขปัญหาสาธารณภัย กองช่าง
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประชาชนท่ีอาจเกดิใน ต่างๆ
และสงกรานต์ เทศกาลปีใหม่และ

สงกรานต์

6 กอ่สร้างอาคาร เพือ่ปูองกนัภัย ดูแลรักษา ศูนย ์อปพร. ประจ าต าบล 500,000 - - ศูนย์ ได้รับความสะดวก กองช่าง
ศูนย ์อปพร. องค์การ ความสงบเรียบร้อย เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปพร. ในกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบั
บริหารส่วนต าบล ภายในต าบล 1 แห่ง ด้าน อปพร.
เกาะเต่า เกาะเต่า

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 การจดัหาเคร่ืองแต่งกาย ส าหรับผู้เขา้รับการอบรม ชุดฝึก ส าหรับ อปพร. 400,000     - - ชุดฝึก ผู้เขา้อบรม หรือผู้ ส านักงานปลัดฯ
ชุดฝึก อปพร. หรือชุด ตามหลักสูตร หรือผู้ 165 คน จ านวนคนละ 1 อปท./ถา่ยโอน 165 ชุด ปฏิบัติการด้านปูองกนั
ปฏิบัติการ อปพร. ท่ีปฏิบัติการด้านปูองกนั ชุด ภัยฝุายพลเรือน ได้รับ

ภัยฝุายพลเรือน เคร่ืองแต่งกายทุกคน

งบประมาณและทีม่า



3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่ว 67
     3.1  แนวทางการพัฒนาเพ่ืออนุรักษ์พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตดินิและสิ่งแวดล้อม

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปลูกหญ้าแฝก 1. เพือ่สนองพระราชด าริ ผู้น าชุมชน ประชาชน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน เกดิการอนุรักษ์น้ าและ ส านักงานปลัดฯ

บริเวณแหล่งน้ า ของพระบาทสมเด็จ- เด็กและเยาวชน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ดิน
ธรรมชาติ พระเจา้อยู่หัวในด้าน

การอนุรักษ์ดินและน้ า
2. ปูองกนั ฟืน้ฟู
การพงัทลายของหน้าดิน
๓. เพือ่ปลูกจติส านึก
ของเยาวชนและ
ประชาชนในการอนุรักษ์
ดินและน้ า

2 โครงการปล่อยปลาคืนสู่ 1. เพือ่เป็นการอนุรักษ์ ผู้น าชุมชน ประชาชน ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ประชาชน มีพนัธุป์ลาเพิม่ขึ้น ส านักงานปลัดฯ
แหล่งน้ าธรรมชาติ พนัธุป์ลาในแหล่งน้ า เด็กและเยาวชน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน

ธรรมชาติ
๒. เป็นการปรับสมดุล
ระบบนิเวศน์ใน
แหล่งน้ าธรรมชาติ

งบประมาณและทีม่า



68
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

3 ปลูกปุาเฉลิมพระเกยีรติ 1. เป็นการเฉลิมพระ- ผู้น าชุมชน ประชาชน ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ประชาชน มีปุาไม้ทีอ่ดุมสมบูรณ์ ส านักงานปลัดฯ
เกยีรติเกยีรติเนื่องใน เด็กและเยาวชน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน สามารถเป็นแหล่ง
วโรกาส ๕ ธันวาคม ต้นน้ าได้
2. ปลูกฝังจติส านึกแก่
ประชาชนในการ
อนุรักษ์ปุาไม้
3. เป็นการอนุรักษ์ปุาไม้
ท่ีเป็นแหล่งต้นน้้า

4 ส ารวจแหล่งน้ า 1. เป็นการรวบรวมขอ้มูล ผู้น าชุมชน ประชาชน ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ประชาชน สามารถบริหารจดัการ ส านักงานปลัดฯ
ทางการเกษตร เพือ่น ามาใช้ในการดูแล เกษตรกรผู้สนใจ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน แหล่งน้ าเพือ่การเกษตร

แกไ้ขและใช้ในด้านต่างๆ 
2. เป็นการตรวจสอบ
ความเพยีงพอของแหล่ง
น้ าท่ีใช้ด้านเกษตรกรรม
3. เพือ่ร่วมแกไ้ขปรับปรุง
ปัญหาต่างๆ ของปริมาณ
แหล่งน้้าท่ีใช้ด้าน
การเกษตร

งบประมาณและทีม่า



69
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการรณรงค์และ เพือ่ประชาสัมพนัธ์ ประชาชนในพืน้ท่ีต าบล ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ประชาชน ประชาชนมีจติส านึก ส านักงานปลัดฯ
ประชาสัมพนัธ์การ ปลูกจติส านึกในการ เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ในการรักษาส่ิงแวด-
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รักษาส่ิงแวดล้อม ล้อม

6 โครงการส่งเสริมปรับปรุง เพือ่ควบคุมและรักษา แหล่งน้ าเสียในต าบล 50,000 50,000 50,000 แหล่งน้ า คุณภาพของน้ ามีความ ส านักงานปลัดฯ
คุณภาพน้ า คุณภาพน้ าในแหล่งน้ า เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน เหมาะสมกบัการใช้

ให้เหมาะสมกบัการใช้ ประโยชน์และมีความ
ประโยชน์และมีความ ปลอดภัย
ปลอดภัยต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชน

3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
      3.2  แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมดา้นการท่องเทีย่ว

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง เพือ่ส่งเสริมการท่อง แหล่งท่องเท่ียวในเขต - - 100,000 ส่งเสริม ส่งเสริมการท่องเทีย่ว ส านักงานปลัดฯ

อนุรักษ์ในต าบลเกาะเต่า เท่ียวและรักษา พืน้ท่ีต าบลเกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน สถานที่ และสร้างจติส านึก
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 2 ในการรักษาอนุรักษ์

แห่ง

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า



1
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
        2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห์

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
8 อดุหนุนเหล่ากาชาดจงัหวัด เพือ่ให้มีเหล่ากาชาด ผู้สูงอายแุละผู้พกิาร 5,000 5,000 5,000 จงัหวัด เหล่ากาชาดมีเงินทุน ส านักงานปลัดฯ

จงัหวัดพทัลุง มีเงินทุนด าเนินกจิกรรม อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน พทัลุง ด าเนินกจิกรรมในการ
(หน้า 55) ในการบรรเทาทุกข์ 1 จงัหวัด บรรเทาทุกข์

   2.7  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
8 โครงการฝึกอบรมสัมมนา เพือ่พฒันาศักยภาพ หมู่ท่ี 1 - 13 20,000 20,000 20,000 ลูกเสือ ลูกเสือชาวบ้าน ส านักงานปลัดฯ

ของลูกเสือชาวบ้าน ของลูกเสือชาวบ้าน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ชาวบ้าน ท างานอยา่งมี
(หน้า 66) 13 หมู่ ประสิทธิภาพ

4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี
    4.1  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของท้องถ่ิน
19 โครงการจา้งเหมาบริการ เพือ่ปูองกนัทรัพยสิ์น จา้งเหมายามรักษาความ 75,000 75,000 75,000 ส านักงาน ทรัพยสิ์นครุภัณฑ์ต่างๆ ส านักงานปลัดฯ

บุคคลภายนอกรักษา ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของ ปลอดภัย อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อบต. ของ อบต. ไม่มีการ
ความปลอดภัยส านักงาน อบต. ไม่ให้เกดิการ 1 แห่ง สูญหาย
อบต. สูญหาย
(หน้า 75)

งบประมาณและทีม่า



4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี 70
     4.1  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของท้องถ่ิน

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 เพิม่ประสิทธิภาพ เพือ่พฒันาประสิทธิภาพ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ บุคลากร บุคลากรในองค์กรมี ส านักงานปลัดฯ

บุคลากรผู้บริหาร และ บุคลากร จดัสวัสดิการด้านการ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ในสังกดั ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น
สมาชิกสภา อบต. ศึกษาของบุคลากร 80% ในการปฏิบัติงาน

2 จดังานวันส าคัญทาง เพือ่จดังานวันส าคัญทาง จดังานวันส าคัญทาง 70,000 70,000 70,000 ในเขตพืน้ที่ สามารถด าเนินการจดั ส านักงานปลัดฯ
ราชการ งานราชพธิี ราชการ งานราชพธิี ราชการ งานราชพธิี อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ต าบล งานวันส าคัญราชการ 
รัฐพธิี รัฐพธิีต่าง ๆ รัฐพธิีต่าง ๆ เกาะเต่า งานราชพธิี รัฐพธิี

ต่างๆ ได้

3 จดัการรับรองและพธิีการ เพือ่จดัการรับรองและ บุคคลหรือคณะบุคคล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จดัเล้ียง สามารถรับรองบุคคล ส านักงานปลัดฯ
พธิีการต่าง ๆ ของ อบต. และการประชุมสภา อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน รับรอง หรือคณะบุคคลต่างๆได้
เกาะเต่า ท้องถิ่น บุคคล ตามความเหมาะสม

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพือ่ให้บุคลากรได้รับ ผู้บริการ สมาชิกสภาฯ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ บุคลากร การปฏิบัติงาน งาน- ส านักงานปลัดฯ
งานสารบรรณ และ ความรู้เกี่ยวกบังานสาร- พนักงาน ลูกจา้งของ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน และประชา สารบรรณ และงาน
งานบริหารงานบุคคล บรรณ และงานบริหาร อบต.เกาะเต่าทุกคน ชน สังกดั บริหารบุคคล มีความ
เบือ้งต้น งานบุคคลเบือ้งต้น อบต. ถกูต้อง และมีประสิทธิ

2. เพือ่ให้เกดิความรู้ ภาพ
ทักษะเชิงปฏิบัติใน
การเขยีน โต้ตอบหนังสือ

งบประมาณและทีม่า



71
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ราชการทุกชนิด
3. เพือ่ให้เกดิความรู้ 
ทักษะและทราบระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวกบังานบริหาร
งานบุคคล

5 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพือ่ให้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้บริหาร พนักงานส่วน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ บุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจ ส านักงานปลัดฯ
ส้าหรับผู้บริหาร ส่วนต้าบลและ พนัก- ต้าบลและพนักงานจา้ง อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ในสังกดั ในหลักคุณธรรมจริย-
และผู้ปฏิบัติงาน งานจา้ง มีความรู้ความ เขา้ค่ายปฏิบัติธรรม อบต. ธรรม แล้วน ามาปฏิบัติ
ในองค์กรปกครองส่วน เขา้ใจ ในหลักคุณธรรม ได้
ท้องถิ่น จริยธรรม แล้วน้ามา

ปฏิบัติได้

6 จดัซ้ือวัสดุไฟฟาูและวิทยุ เพือ่จดัซ้ือวัสดุไฟฟาู ส าหรับใช้ซ่อมแซมหรือ 150,000 150,000 150,000 จดัซ้ือ เพือ่ให้ระบบไฟฟาู กองช่าง
และวิทย ุเช่น สายไฟ ติดต้ังในกจิการขององค์การ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน วัสดุไฟฟาู ภายในต าบลใช้งานได้
หลอดไฟ ฟวิส์ ฯลฯ บริหารส่วนต าบล ดี

7 จดัซ้ือวัสดุกอ่สร้าง เพือ่จดัซ้ือวัสดุกอ่สร้าง ส าหรับใช้ในกจิการของ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จดัซ้ือ ซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง กองช่าง
เช่น อฐิ หิน ดิน ทราย องค์การบริหารส่วนต าบล อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน วัสดุ ขององค์การบริหาร
ไม้ ตะปู ฯลฯ กอ่สร้าง ส่วนต าบลเกาะเต่า

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

8 จดัซ้ือวัสดุยาน- เพือ่จดัซ้ือวัสดุยานพา- ส าหรับรถส่วนกลางท่ีอยู่ 50,000 50,000 50,000 จดัซ้ือวัสดุ เพือ่ปรับปรุงหรือ กองช่าง
พาหนะและขนส่ง หนะ และขนส่ง เช่น ในความรับผิดชอบของ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ยานพาหนะ ซ่อมแซมรถส่วนกลาง

แบตเตอร่ี ยางรถยนต์ กองช่าง และขนส่ง ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ
ฯลฯ กองช่าง

9 ปรับปรุงต่อเติมอาคาร เพือ่ให้ผู้มาติดต่อราชการ ปรับปรุงต่อเติมอาคารส้านัก 450,000 - - กองช่าง เพือ่ให้ผู้มาติดต่อราช- กองช่าง
ส้านักงานกองช่าง ได้รับความสะดวก งาน กองช่าง อปท./ถา่ยโอน 1 กอง การ ได้รับความสะดวก

อบต.เกาะเต่า

10 จดัท้าแผนท่ีภาษีและ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ จดัท้าแผนท่ีภาษีและ 350,000 350,000 350,000 กองคลัง อบต. สามารถ กองคลัง
ทะเบียนทรัพยสิ์น การจดัเกบ็ภาษีท้องถิ่น ทะเบียนทรัพยสิ์น อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 1 กอง จดัเกบ็ภาษีได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ

11 จดัหาครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงาน ครุภัณฑ์ส านักงาน 770,000     770,000     770,000     มีครุภัณฑ์ การบริหารงาน ทุกส่วนราชการ
และศพด.ในสังกดั อบต. ราชการ ครุภัณฑ์การศึกษา,การ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ใช้เพยีงพอ ราชการมีประสิทธิภาพ
เกาะเต่า เกษตร,ยานพาหนะและ

ขนส่ง,กอ่สร้าง,ไฟฟาูและ
วิทย,ุโฆษณาและเผยแพร่,
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย,์
งานบ้านงานครัว,โรงงาน,
เคร่ืองดับเพลิง,กฬีา,

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ส ารวจ,ดนตรีและนาฏศิลป์,
คอมพวิเตอร์ และครุภัณฑ์
อื่น

12 จดัหาวัสดุ อปุกรณ์ใน เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงาน วัสดุส้านักงาน กอ่สร้าง ๖๖๐,๐๐๐ ๖๖๐,๐๐๐ ๖๖๐,๐๐๐ มีวัสดุใช้ ประชาชนได้รับบริการ ทุกส่วนราชการ
การปฏิบัติงาน ราชการ และการบริการ ไฟฟา้ ประปา อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน เพยีงพอ อยา่งดี การบริหารงาน

ประชาชน คอมพวิเตอร์ ราชการมีประสิทธิภาพ
วัสดุงานบ้านงานครัว

13 บ ารุงรักษา ปรับปรุง เพือ่บ้ารุงรักษาและซ่อม ทรัพยสิ์นและครุภัณฑ์ 840,000 840,000 840,000 ทรัพยสิ์น องค์การบริหารส่วน ทุกส่วนราชการ
ซ่อมแซมทรัพย์ แซมทรัพยสิ์น ครุภัณฑ์ ต่างๆ ให้ใช้งานได้ดี อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน และครุ ต้าบล มีวัสดุอปุกรณ์
สินและครุภัณฑ์ ต่างๆ ใช้งานได้ดีและให้ ภัณฑ์ มี ในการปฏิบัติงาน

อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ สภาพ ทีม่ีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้

งาน

14 จดัจา้งถา่ยเอกสาร เพือ่ให้การปฏิบัติงาน จดัจา้งร้านถา่ยเอกสาร ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จดัจา้ง การปฏิบัติงานเป็น ทุกส่วนราชการ
เยบ็เล่ม และเขา้ปกเอกสาร มีประสิทธิภาพและ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ถา่ยเอกสาร ไปด้วยความรวดเร็ว
ทางราชการ รวดเร็ว 1 ร้าน

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

15 จดัซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและ เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน ๓๕๐,๐๐๐ 350,000 350,000 มีวัสดุใช้ ประชาชนได้รับบริการ ทุกส่วนราชการ
หล่อล่ืน ราชการ และการบริการ อยา่งเพยีงพอ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน เพยีงพอ อยา่งดี การบริหารงาน

ประชาชน ราชการมีประสิทธิภาพ

16 เผยแพร่กฎหมายน่ารู้ เพือ่เผยแพร่กฎหมาย ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์ 20,000 20,000 20,000 บุคลากร ได้รับความรู้ด้าน ส านักงานปลัดฯ
สู่ชุมชนต้าบลเกาะเต่า ขององค์กรปกครองส่วน การบริหารส่วนต าบล อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน ในสังกดั กฎหมายเพิม่ขึ้น

ท้องถิ่นให้ผู้บริหาร/ พนักงานส่วนต าบล อบต. และสามารถน าไป
สมาชิกสภาองค์การ พนักงานจา้ง ก านัน เกาะเต่า ปฏิบัติได้อยา่งถกูต้อง
บริหารส่วนต้าบล ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน และ
พนักงานส่วนต้าบล ในเขตพืน้ท่ีต าบลเกาะเต่า ประชาชน
พนักงานจา้ง 
และประชาชนในเขต
พืน้ท่ีต้าบลเกาะเต่า 
ได้ทราบถงึสิทธิและ
หน้าท่ีของตน 

17 ฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ เพือ่พฒันาและเพิม่ ผู้บริหาร พนักงาน และ ๔๐,๐๐๐ - - อบรม 1 ได้รับความรู้ในการ ส านักงานปลัดฯ
การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ ประสิทธิภาพ การจดัท า ประชาคมต าบล อปท./ถา่ยโอน คร้ัง จดัท าแผนยทุธศาสตร์
แผนพฒันา 3 ปี แผน แผนให้แกผู้่บริหาร แผนพฒันา 3 ปี แผน
ด าเนินงานของ อบต.  พนักงาน และประชาคม ด าเนินงานของ อบต.
เกาะเต่า ต าบล เกาะเต่า

งบประมาณและทีม่า



75
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

18 กอ่สร้างโรงจอดรถ เพือ่ความสะดวกในการ ผู้มาติดต่อราชการ ๓๐๐,๐๐๐ - - โรงจอดรถ ประชาชน ผู้บริหาร กองช่าง
จกัรยานยนต์ของ อบต. ติดต่อราชการ และการ ผู้บริหาร และพนักงาน อปท./ถา่ยโอน 1 โรง พนักงานส่วนต้าบล
เกาะเต่า ปฏิบัติงานราชการ ได้รับความสะดวก

ในการติดต่อและปฏิบัติ
งานราชการ

4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมอืงทีด่ี
     4.2  แนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการของชมุชน

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรมสร้างจติส านึก เพือ่สร้างจติส านึกการ ผู้บริการ สมาชิกสภาฯ 50,000 50,000 50,000 อบรม 1 ประชาชนได้รับความ ส านักงานปลัดฯ

การบริหารจดัการบ้าน บริหารจดัการบ้านเมือง พนักงาน ลูกจา้งของ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน คร้ัง พงึพอใจกบับริการทีดี่
เมืองท่ีดี ท่ีดี อบต.เกาะเต่าทุกคน ขององค์กร

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า
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4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมอืงทีด่ี
     4.3  แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จดัซ้ือหนังสือพมิพ์ เพือ่ให้ประชาชนได้รับรู้ หมู่ท่ี 1 - 13 55,000 55,000 55,000 ประชาชน ประชาชนได้รับรู้ ส านักงานปลัดฯ

ขอ้มูลขา่วสารอยา่ง อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน ขอ้มูลขา่วสารอยา่ง
ทันเหตุการณ์ ทันเหตุการณ์

2 ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ เพือ่ปรับปรุงระบบ เว็บไซต์ของต าบล 10,000 10,000 10,000 เว็ปไซต์ เว็บไซต์ของต าบล ส านักงานปลัดฯ
จดทะเบียนโดเมนเนมของ เว็บไซต์ของต าบล เกาะเต่ามีขอ้มูลท่ีเป็น อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 1 เว็บไซต์ เกาะเต่ามีขอ้มูลทีเ่ป็น
อบต.เกาะเต่า เกาะเต่าให้เป็นปัจจบุัน ปัจจบุัน ปัจจบุัน

4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมอืงทีด่ี
     4.4  แนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จดัท้าแผนชุมชนและ เพือ่ให้ประชาชนมีส่วน จดัท้าประชาคม จดัท้า 30,000 30,000 30,000 ประชาชน ประชาชนต้าบล ส้านักงานปลัดฯ

แผนพฒันาสามปีของ ร่วมในการแสดงความ แผนชุมชน และแผน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน เกาะเต่ามีส่วนร่วม
อบต.เกาะเต่า คิดเห็นต่อการด้าเนินงาน พฒันาสามปีของ ตามระบอบประชา-

ของ อบต. อบต.เกาะเต่า ธิปไตย

งบประมาณและทีม่า

งบประมาณและทีม่า





เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
31 กอ่สร้างเสาธงชาติ เพือ่ให้เสาธงชาติมีความ เสาธงชาติภายใน ศพด. 100,000  -  - ศพด. มีเสาธงชาติทีส่วยเด่น ส านักงานปลัดฯ

ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สวยเด่นเป็นสง่า เป็น ท้ัง 7 ศูนย ์และท่ีท าการ อปท./ถา่ยโอน 7 ศูนย์ เป็นสง่า แสดงถงึความ กองการศึกษาฯ
และท่ีท าการ อบต. สัญลักษณ์ของความเป็น อบต.เกาะเต่า 1 แห่ง และ สนง. รักชาติ
เกาะเต่า ชาติไทย 1 แห่ง

7 โครงการเพิม่สมรรถนะ เพือ่เพิม่ศักยภาพชุมชน ประชาชนต าบลเกาะเต่า ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพใน ส านักงานปลัดฯ
ด้านการบริหารและ ในการบริหารจดัการ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน การบริหารจดัการ
จดัการพลังงานครบ พลังงานชุมชน พลังงานชุมชน
วงจรในชุมชน อยา่งยั่งยนื

3 โครงการส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมประชากรให้มี ผู้น าชุมชน ประชาชน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน ประชากรมีรายได้ และ ส านักงานปลัดฯ
ในชุมชน เพือ่คุณภาพ รายได้ และคุณภาพ เกษตรกรผู้สนใจ อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน คุณภาพชีวิตทีดี่
ชีวิตท่ีดี ชีวิตท่ีดีขึ้น

4 โครงการชุมชนต้นแบบ เพือ่เป็นต้นแบบให้แก่ ประชาชนท่ัวไปต าบล 20,000 20,000 20,000 ประชาชน ชุมชนสามารถเป็นต้น ส านักงานปลัดฯ
เศรษฐกจิพอเพยีง ชุมชนใกล้เคียงและชุมชน เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 13 หมู่บ้าน แบบแกชุ่มชนอื่น

อื่นๆ และเป็นการเพิม่ และมีคุณภาพชีวิตใน
รายได้ ชุมชนทีดี่ขึ้น

งบประมาณและทีม่า
แบบฟอร์มแผนงาน/โคงการ ส านักงานปลัด อบต. (เพ่ิมเติม/แก้ไข)



เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
5 ส่งเสริมการเกษตรแบบ ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน นักเรียนโรงเรียน ตชด. 100,000 100,000 - โรงเรียน เด็กและเยาวชน ส านักงานปลัดฯ

ผสมผสาน เพือ่อาหาร มีภูมิความรู้ และน า บ้านควนตะแบก อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน 1 สามารถพึง่พาตนเอง
กลางวันตามแนวพระราช- หลักปรัชญาเศรษฐกจิ โรง ได้
ด าริ สมเด็จพระเทพฯ พอเพยีง เป็นแนวทาง
ในโรงเรียน ตชด. บ้าน การด าเนินชีวิต
ควนตะแบก

6 การจดัหาเคร่ืองแต่งกาย ส าหรับผู้เขา้รับการอบรม ชุดฝึก ส าหรับ อปพร. 400000 - - ชุดฝึก ผู้เขา้อบรม หรือผู้ ส านักงานปลัดฯ
ชุดฝึก อปพร. หรือชุด ตามหลักสูตร หรือผู้ 165 คน จ านวนคนละ 2 อปท./ถา่ยโอน 330 ชุด ปฏิบัติการด้านปูองกนั
ปฏิบัติการ อปพร. ท่ีปฏิบัติการด้านปูองกนั ชุด ภัยฝุายพลเรือน ได้รับ

ภัยฝุายพลเรือน เคร่ืองแต่งกายทุกคน

7 โครงการชวนน้องเขา้วัด เพือ่ส่งเสริมเยาวชน เด็กและเยาวชนต าบล 40,000 40,000 40,000 เด็กและ เด็กและเยาวชน ต าบล ส านักงานปลัดฯ
พฒันาท้องถิ่น ในด้านคุณธรรมจริยธรรม เกาะเต่า อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน อปท./ถา่ยโอน เยาวชน เกาะเต่า มีคุณธรรม 

และสร้างจติสาธารณะ 13 หมู่บ้าน จริยธรรม มากยิ่งขึ้น
แก่เยาวชน

งบประมาณและทีม่า



83

เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง

ห้วยหิน หมู่ท่ี 1 ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

2 ขดุเจาะบ่อบาดาล เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า กอ่สร้างบ่อบาดาล 200,000 - - บ่อบาดาล ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ควนเนียง หมู่ท่ี 1 ส าหรับอปุโภค-บริโภค กรมทรัพยากร 1 บ่อ ส าหรับอปุโภค- 

อยา่งเพยีงพอ น้ า บริโภค อยา่งเพยีงพอ

3 ซ่อมแซมฝายน้ าล้น เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ปรับปรุงฝายน้ าล้น - - 200,000 ฝายน้ าล้น ประชาชนมีน้ าส าหรับ กองช่าง
หมู่ท่ี 1 ส าหรับอปุโภค-บริโภค กรมทรัพยากร 1 ฝาย อปุโภคบริโภคอยา่ง

อยา่งเพยีงพอ น้ า เพยีงพอ

4 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายบางเหรียง – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
น้ าตกลา หมู่ท่ี 3 สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

โครงการทีป่ระชาคมเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน
งบประมาณและทีม่า



84
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
บ้านใต้ – ทุ่งเปลว ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 4 สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

6 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
ซอยบ้านนายผิน ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 4 สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

7 กอ่สร้างฝายน้ าล้น เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า กอ่สร้างฝายน้ าล้น 500,000 - - ระยะทาง ประชาชนมีน้ าส าหรับ กองช่าง
คลองใหญ่ หมู่ท่ี 4 ส าหรับอปุโภค-บริโภค กรมทรัพยากร อปุโภคบริโภคอยา่ง

อยา่งเพยีงพอ น้ า เพยีงพอ

8 กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วย เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างท่อเหล่ียมกว้าง - 450,000 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
มาบปีบ หมู่ท่ี 4 ความสะดวกในการ กรมส่งเสริมฯ/ สัญจรไปมาได้สะดวก

สัญจรไปมา อบจ. และปลอดภัย

9 กอ่สร้างสถานท่ี เพือ่ให้เด็กและเยาวชน กอ่สร้างลานกฬีาเอนก 1,000,000 - - สถานที่ เด็กและเยาวชนมี กองช่าง
พกัผ่อนและลานกฬีา มีสถานท่ีเล่นกฬีา ประสงค์ กรมส่งเสริมฯ/ พกัผ่อน สถานทีเ่ล่นกฬีา
ต าบลเกาะเต่า ประจ าหมู่บ้าน อบจ. 13 แห่ง ประจ าหมู่บ้าน

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

10 ปรับปรุงบริเวณร้านค้า เพือ่ส่งเสริมแหล่ง บริเวณร้านค้ามีความน่าอยู่ - 500,000 - สถานที่ สามารถส่งเสริม กองช่าง
เพือ่เป็นสถานท่ีพกัผ่อน ท่องเท่ียว สวยงามเหมาะส าหรับการ กรมส่งเสริมฯ/ พกัผ่อน แหล่งท่องเทีย่ว
หมู่ท่ี 6 พกัผ่อน อบจ. 1 แห่ง

11 ขดุแหล่งน้ าธรรมชาติ เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขดุลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ 2,000,000 - - แหล่งน้ า ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ในต าบลเกาะเต่า ส าหรับบริโภค เพือ่การเกษตร แกป้ัญหา กรมทรัพยากร 13 หมู่บ้าน ส าหรับบริโภค 

อยา่งเพยีงพอ น้ าท่วม น้ า อยา่งเพยีงพอ

12 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
ปากเหมือง – คลอง ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ตล่ิงชัน หมู่ท่ี 8 สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

13 ติดกล้องวงจรปิดใน เพือ่เพิม่ความปลอดภัยใน ติดต้ังกล้องวงจรปิดจดุ 1,000,000 - - มีกล้อง สามารถปูองกนัและ กองช่าง
ต าบลเกาะเต่า ชีวิตและทรัพยสิ์นของ เส่ียง กรมส่งเสริมฯ/ 13 หมู่บ้าน แกป้ัญหาความ

สถานท่ีราชการ อบจ. เส่ียงภัยของหมู่บ้าน

14 ปรับปรุงภูมิทัศน์บ้าน เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์ บ้ายชายหารมีความน่าอยู่ - 1,000,000 - ปรับภูม-ิ มีความสวยงามขึ้น กองช่าง
ชายหาร หมู่ท่ี 10 บ้านชายหาร สวยงามมากขึ้น กรมส่งเสริมฯ/ ทัศน์ 1 ที่

อบจ.

งบประมาณและทีม่า



86
เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

15 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายกลุ่มบ้านไสขาม ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 10 สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

16 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมประชากรให้มี ผู้น าชุมชน ประชาชน 50,000 50,000 50,000 ประชาชน ประชากรมีรายได้ และ ส านักงานปลัดฯ
ตามแนวเศรษฐกจิ รายได้ และคุณภาพ ผู้สนใจ กรมส่งเสริมฯ/ กรมส่งเสริมฯ/ กรมส่งเสริมฯ/ ม.10 มี คุณภาพชีวิตทีดี่
พอเพยีง หมู่ท่ี 10 ชีวิตท่ีดีขึ้น อบจ. อบจ. อบจ. รายได้ 

100%

17 ปรับปรุงต่อเติมหอประชุม เพือ่ให้ประชาชนได้รับ ปรับปรุงต่อเติมหอประชุม 50,000 - - หอประชุม ประชาชนได้รับ กองช่าง
หมู่บ้าน ความสะดวกในการ กรมส่งเสริมฯ/ 1 หลัง ความสะดวกในการ
หมู่ท่ี 10 ท ากจิกรรม อบจ. ท ากจิกรรม

18 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายโหล๊ะมุดสัง ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
นาช้างตาย หมู่ท่ี 10 สัญจรไปมา  4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

19 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - 731,700 - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายทุ่งโดน – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หนานเกล้ียง หมู่ท่ี 12 สัญจรไปมา  4 ม. ระยะทาง 300 ม. อบจ. และปลอดภัย

งบประมาณและทีม่า
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เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

20 กอ่สร้างสนามกฬีากลาง เพือ่ให้เด็กและเยาวชน กอ่สร้างลานกฬีาเอนก 100,000 - - มีสนาม เด็กและเยาวชนมี กองช่าง
ของต าบล มีสถานท่ีเล่นกฬีา ประสงค์ กรมส่งเสริมฯ/ กฬีา 1 แห่ง สถานทีเ่ล่นกฬีา
หมู่ท่ี 4 และ 13 ประจ าหมู่บ้าน อบจ. ประจ าหมู่บ้าน

21 กอ่สร้างตลาดชุมชน เพือ่ให้ประชาชนมีแหล่ง กอ่สร้างตลาดชุมชน 199,100 199,100 - มีตลาด ประชาชนมีแหล่ง ส านักงานปลัดฯ
(ตลาดสีเขยีว) ส าหรับ ซ้ือขาย กรมส่งเสริมฯ/ กรมส่งเสริมฯ/ ชุมชน ซ้ือขายสินค้า ในราคา
หมู่ท่ี 13 แลกเปล่ียนสินค้า ส าหรับ สสส. สสส. 1 แห่ง ถกู และเป็นสินค้า

ชุมชน ปลอดภัย

22 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนลาดยาง 1,037,000 - - ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
สายบ้านนา - ควนตะแบก ความสะดวกในการ ขนาดกว้าง 6 เมตร กรมส่งเสริมฯ/ 500 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
หมู่ท่ี 4, 13, 9 สัญจรไปมา ระยะทาง 500 เมตร อบจ. และปลอดภัย

23 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคอนกรีต - - 731,700 ระยะทาง ประชาชนใช้เส้นทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก สายเกาะยวน – ความสะดวกในการ เสริมเหล็กขนาดกว้าง กรมส่งเสริมฯ/ 300 ม. สัญจรไปมาได้สะดวก
ห้วยกรวด หมู่ท่ี 11 สัญจรไปมา   4 เมตร อบจ. และปลอดภัย

ระยะทาง 300 เมตร

งบประมาณและทีม่า
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จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม 11 9,338,200 7 5,732,500 10 7,437,800 28 22,508,500

2 ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพือ่การอุปโภคบริโภค 9 11,400,000 4 3,100,000 5 4,000,000 18 18,500,000
และเพือ่การเกษตร

3 ขยายเขตไฟฟูาและติดต้ังระบบไฟฟูาสาธารณะ 0 0 1 1,000,000 0 0 1 1,000,000

รวม 20 20,738,200 12 9,832,500 15 11,437,800 47 42,008,500

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560)

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่

ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ปีปี 2560
ยุทธศาสตร์
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จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 31 11,527,220 8 7,432,220 9 7,532,220 48 26,491,660

๒. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 7 441,000 7 441,000 7 441,000 21 1,323,000

๓. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 8 1,345,000 8 1,065,000 8 965,000 24 3,375,000

๔. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทีดี่งาม 7 300,000 7 300,000 7 300,000 21 900,000
และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น

๕. ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 5 420,000 5 420,000 4 320,000 14 1,160,000
ราษฎร

๖. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข 5 550,000 5 550,000 4 350,000 14 1,450,000

๗. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7 1,310,000 5 410,000 5 410,000 17 2,130,000

รวม 70 15,893,220 45 10,618,220 44 10,318,220 159 36,829,660

รวม 3 ปีปี 2560ปี 2559ปี 2558
ยุทธศาสตร์
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จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว
๑. อนุรักษ์พัฒนาและฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ 6 124,000 6 124,000 6 124,000 18 372,000

และส่ิงแวดล้อม

๒. ส่งเสริมด้านการท่องเท่ียว 0 0 0 0 1 100,000 1 100,000

รวม 6 124,000 6 124,000 7 224,000 19 472,000

รวม 3 ปีปี 2560
ยุทธศาสตร์

ปี 2559ปี 2558
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จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4
๑. การพฒันาการบริหารงานของท้องถิ่น 18 5,050,000 15 4,260,000 15 4,260,000 48 13,570,000

๒. เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารและจดัการของชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

๓. ส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 2 65,000 2 65,000 2 65,000 6 195,000

๔. เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
ตามระบบประชาธิปไตย

รวม 22 5,195,000 19 4,405,000 19 4,405,000 60 14,005,000
รวมทัง้สิ้น 118 41,950,420 82 24,979,720 85 26,385,020 285 93,315,160

ปี 2560

ยทุธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี

รวม 3 ปี
ยทุธศาสตร์

ปี 2558 ปี 2559


