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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีวางไว้  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙,  แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)  (เพ่ิมเติม  ฉบับที่  ๑)  ซึ่งประกาศใช้  เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐  และแผนพัฒนาสี่
ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  (เพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒)  ซึ่งประกาศใช้  เมื่อวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๑
ไปแล้วนั้น  แต่การจัดท าแผนพัฒนาต้องสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร  นโยบายของรัฐบาล                     
และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งยังมีโครงการ/ กิจกรรมที่ ยังไม่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาฯ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้แก้ไขค าว่า  
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนา”  เป็น  
“แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(เพ่ิมเติม  ฉบับที่  ๓)  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและนโยบายของรัฐบาลต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
  

      หน้า 
 

ส่วนที่  ๑  บทน า     ๑ 
 

ส่วนที่  ๒  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ       

- บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๗)                     ๒ 

- ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ (แบบ ผ. ๐๑)            ๘ 

- ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (แบบ  ผ. ๐๓)       ๓๔ 

- ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด  (แบบ ผ.๐๕)           ๓๙ 

- บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. ๐๘)                      ๔๔ 
 

           
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 



 
 

ส่วนที่  ๑  บทน า 

๑.  เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  (เพิ่มเติม   
     ฉบับที ่ ๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า     

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้อนุมัติและประกาศใช้  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบปราณ  นั้น 

 ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้ว  พบว่าไม่มี
โครงการ  กรณีการใช้จ่ายเงินสะสม  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาราคายางพารา
ตกต่ า  และเพ่ือความเหมาะสม  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เจตนารมณ์นโยบายของรัฐบาลจึง
จ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  (เพ่ิมเติม  ฉบับที่  ๓)  

 

๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (เพิ่มเติม ฉบับที่  ๓)   
     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  เพ่ือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดแผนงาน/ โครงการ ให้มีความสมบูรณ์  ถูกต้อง  และ
สอดคล้องกับการด าเนินงานอันจะน ามาซึ่งประโยชน์โดยรวมต่อประชาชนในพ้ืนที่ 

๓.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  (เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  ๓)   
     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  ๓.๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๒  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล
น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๓  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  ๓.๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  ๓.๕  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๔.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  (เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  ๓)   
     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓)  เป็นเครื่องมือที่
ใช้ในการบริหารงานด้านทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอย่างจ ากัด  ทั้งงบประมาณ  
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  ฯลฯ  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการบริหารงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และสอดคล้องกับการด าเนินงานตามโครงการที่มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติม  ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนโดยรวมเป็นส าคัญ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ  ผ.๐๑ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ  ผ.๐๒ 
ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ  ผ.๐๗ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ  ผ.๐๓ 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ  ผ.๐๕ 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวดั 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ  ผ.๐๘ 
บัญชีครุภัณฑ์ 

 



 
 
 

เอกสารประกอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

(เพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ผ.๐๘

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้เก็บเอกสาร ตู้เก็บเอกสาร - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ สนง.ปลัด อบต.

ส่ิงก่อสร้าง ทางราชการ ชนิด ๔ ล้ินชัก
จ านวน ๒ ตู้

๒ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อแสดงถึงความจงรักภกัดี ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ - - ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ สนง.ปลัด อบต.
ส่ิงก่อสร้าง ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์

๓ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี เคร่ืองสูบน้ า - ๑๓,๔๐๐ ๑๓,๔๐๐ ๑๓,๔๐๐ สนง.ปลัด อบต.
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น ขนาด ๕.๕ แรงม้า

จ านวน  ๑  เคร่ือง

๔ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี รถเข็น - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สนง.ปลัด อบต.
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น จ านวน ๑ คัน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่

๔๔

บัญชคีรุภัณฑ์

งบประมาณและที่ผ่านมา

(เพ่ิมเตมิ  ฉบับที ่ ๓)



๔๕
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รบัผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ เพื่อใช้ในกิจกรรมประชุม ถังต้มน้ าไฟฟา้ดิจิตอล - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ สนง.ปลัด อบต.
ส่ิงก่อสร้าง งานบา้นงานครัว และจัดกิจกรรมต่างๆ ขนาดความจุ ๑๔ ลิตร

ของ อบต.เกาะเต่า

๖ แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในกิจการงานของ เคร่ืองเสียงเคล่ือนที่ - - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ
ส่ิงก่อสร้าง กองการศึกษาฯ และ เอนกประสงค์

ศพด.ในสังกัด จ านวน ๑ ชุด

๗ แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ เพื่อให ้ศพด.ในสังกัด เคร่ืองกรองน้ า - - ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ
ส่ิงก่อสร้าง งานบา้นงานครัว มีน้ าอุปโภค บริโภค จ านวน ๗ เคร่ือง

ที่สะอาด ปลอดภยั

๘ แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ เพื่อให ้ศพด.ในสังกัด ถังน้ าแบบสแตนเลส - - ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ กองการศึกษาฯ
ส่ิงก่อสร้าง งานบา้นงานครัว มีถังเก็บน้ าที่สะอาด จ านวน ๗ ถัง

ปลอดภยั ไวส้ าหรับเก็บน้ า
อุปโภค บริโภค กรณีจ าเปน็

๙ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี ตู้เอกสารแบบบานเล่ือน - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ กองสวสัดิการ
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น จ านวน ๒ ตู้ สังคม

งบประมาณและที่ผ่านมา



๔๖
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รบัผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ กองสวสัดิการ
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น โน๊ตบุ๊คส าหรับส านักงาน สังคม

จ านวน ๑ เคร่ือง

๑๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ กองสวสัดิการ
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น ส าหรับส านักงานฯ สังคม

จ านวน ๑ เคร่ือง

๑๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี ล าโพงเคล่ือนที่ - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ กองสวสัดิการ
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น จ านวน ๑ เคร่ือง สังคม

๑๓ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมี จอภาพแบบ LED - ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ สนง.ปลัด อบต.
ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพมากขึ้น หรือดีกวา่

ขนาดไม่น้อยกวา่ ๑๙ นิ้ว

- ๓๖,๒๐๐ ๗๐๓,๒๐๐ ๗๐๓,๒๐๐รวม ๑๓  โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา


