
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 
เร่ือง  การใชแผนการดาํเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

...................................................... 

  ดวย  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  ไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2553  เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2553  ซ่ึงคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา  ไดจัดทํารางแผนการดําเนินงานปงบประมาณ                
พ.ศ.2553  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  อาศัย  อํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 26  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเกาะเตา  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2552  มีมติเห็นชอบ  จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน  ปงบประมาณ 
พ.ศ.2553  ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ   ณ วนัที่  30  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2552 

 
 
 

(นายบนัเทิง  เมาน้ําพราย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

 สวนที่ 1  (บทนํา) 
 บทนํา 1 
 วัตถุประสงคของแผนการดาํเนินงาน 1 
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 ประโยชนของแผนการดําเนนิงาน 2 

 สวนสวน 2  (บัญชีโครงการ/กิจกรรม) 
  บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 3 
  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 4 

- ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมสุีข 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
- ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
-     ยุทธศาสตรสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 
บทนํา 

   
  แผนการดําเนินงาน เปนแผนการที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น เพื่อให
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน 

  แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อ
ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตาม
การดําเนินงานและการประเมินผลใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น การติดตามประเมินผล  ณ  ส้ินปมีความสะดวกมากขึ้นดวย 

ลักษณะของแผนการดาํเนินงาน 
1. เปนแผนทีแ่ยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action Plan) 

 2. เปนแผนที่จดัทําหลังจากทีไ่ดมีการจดัทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
  3. เปนแผนทีแ่สดงถึงเปาหมาย  รายละเอยีด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน   

  4. เปนการรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

วตัถุประสงคของแผนการดาํเนินงาน 
           1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ  พัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ 2553 
           2. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
           3. เพื่อควบคมุการดําเนนิงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
         4. เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล  
         5. เพื่อทําใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ในเขตพื้นที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนไดรับประโยชนเพิ่มขึ้นดวย 
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ขั้นตอนการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการโดยขั้นตอน  ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน    หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ  เนิน
การในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดรางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้  ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ประกาศ  เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

  ประโยชนของแผนการดาํเนนิงาน 
1.  ผูปฏิบัติงานรูขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการทํางานจึงสามารถ

นําไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.  ผูบริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานตางๆ ที่
ดําเนินการในเขตพื้นที่ตําบลหรือหนวยงานอื่นๆ  ทําใหสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงานตาม
กระบวนการบริหาร (4’M)  ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสงผลใหประชาชนไดรับประโยชนจากการทํางาน
ไดมากยิ่งขึ้นดวย 
  3.  ผูปฏิบัติงานและผูบริหาร  สามารถนําแผนปฏิบัติการไปใชในการควบคุมการ
ดําเนินงานของตนของหนวยงานระดับ  กอง/สํานัก  และรวมถึงระดับตําบลใหมีการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพและนําไปติดตามประเมินผลไดอยางสะดวก ถูกตองและมีประสิทธิภาพตอไป 
  4.  ทําใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางหนวยงานภาครัฐ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  
โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ตําบลสามารถประสานงานไดอยางบูรณาการ  ทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเปนผูไดรับประโยชนสูงสุด 
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สวนที่ 2 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป 2553 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะเตา 

      
จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวน รอยละของ หนวยงานดําเนินการ 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
ที่ดําเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทัง้หมด   

1. ยุธศาสตรประชาชนอยูดมีีสุข           
    1.1 แนวทางที่ 1  สงเสริมอาชีพและสนบัสนุนงานดาน 1    10 350,000 4.58 สวนโยธา 
           เศรษฐกิจพอเพยีงแกราษฎร           
    1.2 แนวทางที่ 2  การเสริมสรางความมั่นคงในชวีิตและ 0     0 0 0 -
           ทรัพยสิน           
    1.3 แนวทางที่ 3  กอสราง ปรับปรุง บํารุงเสนทาง 9    90 7,291,000 95.42 สวนโยธา 
           คมนาคม           
    1.4 แนวทางที่ 4  ขยายเขตไฟฟาและตดิตั้งระบบไฟฟา 0     0 0 0 -
           สาธารณะ           
    1.5 แนวทางที่ 5  ดําเนนิการประสานงานดานเอกสารสิทธิ์ 0     0 0 0 -
          ในที่ทํากิน           

รวม     10 100 7,641,000 100
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จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวน รอยละของ หนวยงานดําเนินการ 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
ที่ดําเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ         สํานักงานปลดั อบต. ,  
    2.1 แนวทางที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6    20.69 314,000 4.14 สวนการศึกษา ศาสนา 
           อยางตอเนื่อง         และวัฒนธรรม 
    2.2 แนวทางที่ 2  สงเสริม อนุรักษ สืบทอดประเพณ ี 6    20.69 200,000 2.64 สวนการศึกษา ศาสนา 
           วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น         และวัฒนธรรม 
    2.3 แนวทางที่ 3  เสริมสรางสุขภาวะของประชาชนและ 1    3.45 10,000 0.13 สํานักงานปลดั อบต. 
           ปองกันรักษาควบคุมโรคระบาด           

    2.4 แนวทางที่ 4  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว กีฬา 8    27.59 650,000 8.57 สวนโยธา , สวน
การศึกษา 

           การศึกษา และศาสนา         ศาสนาและวฒันธรรม 
    2.5 แนวทางที่ 5  สงเสริมและสงเคราะหเด็ก สตรี เยาวชน 8    27.59 6,407,880 84.52 สํานักงานปลดั อบต. ,  
           คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส         สวนการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 

รวม    29 100 7,581,880 100 
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จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวน รอยละของ หนวยงานดําเนินการ 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
ที่ดําเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   

3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ           
     สิ่งแวดลอม           
    3.1 แนวทางที่ 1  อนุรักษพัฒนาและฟนฟูทรัพยากร 0      0 0 0
           ธรรมชาติ ดินและปาไมตามแนวทางพระราชดําริ           
    3.2 แนวทางที่ 2  การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 1    100 372,000 100 สวนโยธา 
    3.3 แนวทางที่ 3  การควบคุมมลภาวะ 0      0 0 0

รวม     1 100 372,000 100
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จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวน รอยละของ หนวยงานดําเนินการ 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
ที่ดําเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   

4. ยุทธศาสตรสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี           
    4.1 แนวทางที่ 1  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ 5    62.50 2,655,200 97.08 สํานักงานปลดั อบต. 
           ทองถิ่น           
    4.2 แนวทางที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจดัการ 1    12.50 50,000 1.83 สํานักงานปลดั อบต. 
           ของชุมชน           
    4.3 แนวทางที่ 3  สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสาระ 1    12.50 20,000 0.73 สํานักงานปลดั อบต. 
           สนเทศ           
    4.4 แนวทางที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการมีสวนรวม 1    12.50 10,000 0.37 สํานักงานปลดั อบต. 
           ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย           

รวม     8 100 2,735,200 100
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