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ค าน า 
 

   แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าฉบับนี้ เป็นแผน
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง  เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การน านโยบายของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาจังหวัด  การพัฒนาอ าเภอไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลและแผนพัฒนาสามปีตามศักยภาพพ้ืนที่และปัญหา/
ความต้องการของประชาชน  รวมถึงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้การแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเกาะเต่า  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นแผนชี้น าหรือ
ทิศทางในการพัฒนาต าบลในภาพ  ๑  ปี และสามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม  ด้วย
ปัจจัยที่ขึ้นอยู่กับความต้องการของประชาชน  และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาในขณะนั้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนใช้เป็นแนวทางการพัฒนาต าบล เกาะเต่าให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในวิสัยทัศน์ต าบล   คือ  

 

“แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพที่ด ี สังคมมีคุณธรรม” 
 
 
                        งานนโยบายและแผน 
            องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
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ส่วนที่  ๑ 

บทน า 
๑.๑ บทน า  ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทอ านาจหน้าที่ใน
การให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น  รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  ซึ่งจะน ามาก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องตามนโยบาย
ของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด           
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  แผนการด าเนินงาน   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงาน 
 

  แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุใน
แผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

  ๑.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงิน
อุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
  ๒.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่
ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
  ๓.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็น
ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่  
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                  
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน   มีดังนี้ 

๑.  เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ถูกต้องในอนาคต 
                 ๒. เพ่ือพิจารณาจุดที่เหมาะสมระหว่างจุดมุ่งหมาย  สภาพการณ์ปัจจุบัน
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในองค์กร รวมทั้งผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาหรือท่ีคาดหวังในอนาคต    
 



 
๒ 

      
๓.  เพ่ือศึกษา  วิเคราะห์  ก าหนดภารกิจหลัก  ประเด็นยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์

หรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนสามปีให้
เหมาะสม ชัดเจน และทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี คู่แข่ง  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.  เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรทราบทิศทาง  หรือกรอบการบริหารงานขององค์กรว่า
จะปฏิบัติงานไปในแนวทางใด 

๕.  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก้าวไปข้างหน้าสู่
ความส าเร็จในการบริหารบ้านเมืองและต าบล 
 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยขั้นตอน  
ดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้า
วันนับแต่วันประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน  
                                      
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงาน  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น โดย 

๑. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
เนื่องจากการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล  มองเหตุการณ์ใน
อนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 

๒. ก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและ
ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

๓. ท าให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนในการวางแผนที่ขาดการประสานงาน 
สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิดความซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือ
และยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร จึงท าให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิง
ระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 

๕. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการ ก าหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ต้อง
ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

 



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

1. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขดีความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอ่เน่ือง

จากการเกษตรและผลิตภณัฑ์ชมุชนและท้องถ่ิน

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 7.5 3,749,816 34.67 กองช่าง

รวม 6 7.5 3,749,816 34.67

บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

ยุทธศาสตร์/แผนงาน

ส่วนที่  2

หน่วยงานด าเนินการ

แบบ ผด 01

แบบ  ผ.01  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

3



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสูก่ารท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์และเชงิวัฒนธรรม

    2.1  แผนงานการเกษตร 3 3.75 105,500 0.17 สนง.ปลัด อบต.

รวม 3 3.75 105,500 0.54

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน หน่วยงานด าเนินการ

แบบ ผด 01

ส่วนที่  2

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

4



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพ

    3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 5.00 120,000 0.62 สนง.ปลัด อบต.

    3.2  แผนงานการศึกษา 5 6.25 5,001,800 25.67 กองการศึกษาฯ

    3.3  แผนงานสาธารณสุข 1 1.25 260,000 1.33 สนง.ปลัด อบต.

    3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 7 8.75 305,000 1.57 กองสวัสดิการสังคม

    3.5  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 12 15.0 489,000 31.71 กองการศึกษาฯ

รวม 29 36.25 6,175,800 31.89

ส่วนที่  2
แบบ ผด 01

บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน หน่วยงานด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

5



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม

    4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 5.00 4,919,500 25.26 กองช่าง

    3.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.25 30,000 0.15 กองสวัสดิการสังคม

    3.3  แผนงานการเกษตร 1 1.25 20,000 0.1 สนง.ปลัด อบต.

รวม 6 7.50 4,969,500 25.51

บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ส่วนที่  2
แบบ ผด 01

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

ยุทธศาสตร์/แผนงาน หน่วยงานด าเนินการ

6



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็และการบริหารจัดการที่ดี

    5.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 13 16.25 1,830,600 9.4 สนง.ปลัด อบต./

กองคลัง

    5.2  แผนงานการศึกษา 8 10 1,717,600 8.82 กองการศึกษาฯ

    5.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 20 185,000 0.95 กองสวัสดิการสังคม

    5.4  แผนงานเคหะและชุมชน 9 11.25 685,000 3.52 กองช่าง

รวม 34 42.5 4,418,200 22.62

แบบ ผด 01

ส่วนที่  2
บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน หน่วยงานด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

7



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

6. นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล

    6.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.25 30,000 กองสวัสดิการสังคม

    6.2  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 1 1.25 30,000 กองการศึกษาฯ

รวม 2 2.50 60,000 0.31

รวมทั้งสิน้ 80 100 19,478,816 100

ส่วนที่  2
แบบ ผด 01

บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน หน่วยงานด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

8



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพ

    1.1  แผนงานการศึกษา 2 66.67 2,073,329 99.76 กองการศึกษาฯ

รวม 2 100 2,073,329 100

แบบ ผด 01

ส่วนที่  2
บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

แบบ  ผ.02  ส าหรับอุหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน หน่วยงานด าเนินการ

9



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด

    1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป/ งานบริหารทัว่ไป 4 26.67 43,100 4.07 สนง.ปลัด อบต.

    2.  แผนงานการศึกษา/ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา 5 33.33 105,500 17.27 กองการศึกษาฯ

    3.  แผนงานสังคมสงเคราะห/์ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 4 26.67 89,000 39.67 กองสวัสดิการสังคม

    4.  แผนงานเคหะและชุมชน/ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2 13.33 11,900 4.77 กองช่าง

รวม 15 100 249,500 100

แบบ  ผ.08  บัญชคีรุภณัฑ์

แบบ ผด 01

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

แผนงาน/ งาน หน่วยงานด าเนินการ

ส่วนที่  2
บัญชสีรุปจ านวนครุภณัฑ์

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง
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