








ดี

มาก
ดี

ปา

นก

ลาง

น้อ

ย

ควร

ปรั

บป

รุง คะแนน คะแนน

ดี

มาก
ดี

ปาน

กลา

ง

น้อย

ควร

ปรับ

ปรุง

รวม 5 4 3 2 1

ทีไ่ด้ เตม็

ดา้นบริหารงานของผู้บริหาร

  1. ผู้บริหารสนับสนุนให้ท่านได้ก้าวหน้า

ในต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน
18 50 7 1 0 76 90 200 21 2 0 313 380 82.37

  2. ผู้บริหารมีความยุติธรรม ยึดถือหลัก

ความเทีย่งตรงและถูกต้อง
12 49 14 1 0 76 60 196 42 2 0 300 380 78.95

  3. ผู้บริหารเปิดโอกาสและยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา
12 53 11 0 0 76 60 212 33 0 0 305 380 80.26

  4. ผู้บริหารยอมรับผลการปฏิบัติงาน

ของท่าน
10 57 9 0 0 76 50 228 27 0 0 305 380 80.26 ดมีาก ดี

ปาน

กลาง
น้อย

ควร

ปรับ

รวม 52 209 41 2 0 304 260 836 123 4 0 1223 1520 80.46
17.11 68.75 13.49 0.66 0.00
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ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

  1. มีการมอบหมายงานตรงกับ

ความสามารถและต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน
9 58 8 1 0 76 45 232 24 2 0 303 380 79.74

  2. บุคลากรในองค์กร มีโอกาสเสนอแนะข้อคิดเห็นใน

การก าหนดนโยบายการวางแผนการปฏิบัติงาน
10 46 19 1 0 76 50 184 57 2 0 293 380 77.11

  3. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

เพิม่เติมความรู้
17 47 11 1 0 76 85 188 33 2 0 308 380 81.05

  4. สัมพันธภาพกับบุคลากรในหน่วยงาน 20 47 7 2 0 76 100 188 21 4 0 313 380 82.37

  5. องค์กรให้ความส าคัญ ในการสร้างการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในการท างานเป็นทีม
21 45 9 1 0 76 105 180 27 2 0 314 380 82.63 ดมีาก ดี

ปาน

กลาง
น้อย

ควร

ปรับ

รวม 77 243 54 6 0 380 385 972 162 12 0 1531 1900 80.58
20.26 63.95 14.21 1.58 0.00

ดา้นการจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน

  1. การจัดสถานที ่วัสดุ อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือส าหรับการปฏิบัติงาน
76 60 204 30 4 1 299 380 78.68

มีความเหมาะสม ทันสมัยและเพียงพอต่อ

ความต้องการ
  2. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในที่

ท างานมีความเหมาะสม
11 52 9 3 1 76 55 208 27 6 1 297 380 78.16
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  3. มีความมั่นคง ปลอดภัย และได้รับ

ความคุ้มครองดูแลจากการปฏิบัติงาน
14 51 10 1 0 76 70 204 30 2 0 306 380 80.53 ดมีาก ดี

ปาน

กลาง
น้อย

ควร

ปรับ

รวม 37 154 29 6 2 228 185 616 87 12 2 902 1140 79.12
16.23 67.54 12.72 2.63 0.88

ดา้นแรงจูงใจของพนักงาน

  1. ใหค้วามส าคัญต่อบคุลากรโดยมกีารการยกย่อง 

สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานใหก้บับคุลากร
3 47 22 3 1 76 15 188 66 6 1 276 380 72.63

  2. ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ตรงกับความต้องการ
9 53 12 2 0 76 45 212 36 4 0 297 380 78.16

  3. มีโอกาสได้รับความก้าวหน้าใน

ต าแหน่งหน้าทีต่ามความเหมาะสม
10 51 12 3 0 76 50 204 36 6 0 296 380 77.89

  4. การส่งเสริมให้บุคลากรมีความ

กระตือรือร้นทีจ่ะพัฒนาตนเอง
13 48 13 2 0 76 65 192 39 4 0 300 380 78.95

  5. การจดักจิกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์

ของบุคลากรในหน่วยงานตามเทศกาลต่าง ๆ
13 46 14 2 1 76 65 184 42 4 1 296 380 77.89 ดมีาก ดี

ปาน

กลาง
น้อย

ควร

ปรับ

รวม 48 245 73 12 2 380 240 980 219 24 2 1465 1900 77.11
12.63 64.47 19.21 3.16 0.53

รวมทุกดา้น 16.56 66.18 14.91 2.01 0.35

รวมทุกดา้น

ดา้นที ่4
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