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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริม   ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทั้งนี้   การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                 
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การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  :  79.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน   B   . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  B (79.86 คะแนน) 
ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  B   ( 77.19  คะแนน) มีค่า
พัฒนา  2.67   คะแนน 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 88.24 88.38 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 75.67 76.31 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อำนาจ 84.40 83.36 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.96 78.73 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16 78.50 เพ่ิมข้ึน 



 
 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 84.93 89.19 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.11 82.28 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.60 69.63 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.20 94.64 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 50.00 62.50 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 77.19 79.86 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับการประเมิน B B  
 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ....การเปิดเผยข้อมูล....... 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1  
 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การเปิดเผยข้อมูล 

4.2 ตัวชี้วัดที่ 6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
     
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ   
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 2. การเปิดเผยข้อมูล 

5.2 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5.3 ตัวชี้วัดที่ 5. การเปิดเผยข้อมูล 

5.3 ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
 

 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  6.3 ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
 
 

ผลการประเมินลดลงจากปีท่ีแล้ว  
พบว่า ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

กระบวนการและข้ันตอนการคัดเลือก
สามารถตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนงาน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินลดลงจากปีท่ีแล้ว  
พบว่า ข้อ e7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์
อบต. และสื่อช่องทางออนไลน์ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 
 
 

ผลการประเมินลดลงจากปีท่ีแล้ว  
พบว่า ข้อ e11 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

อำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่   
ผู้มาติดต่อขอรับบริการทุกข้ันตอน
กระบวนงาน และเปิดโอกาสให้ผู้ขอรับ
บริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อสอดคล้องกับความต้องการ 
   

 

3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 
 1. O17 E-Service 

------ ช่องทางที่แนบไม่
เป็น E-Service ของ
หน่วยงานเอง 
 
 

2. O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

 

จัดทำช่องทางการให้บริการ
เกี่ยวกับคำร้องทั่วไป บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน   เพ่ืออำนวย
ความสะดวก และลดขั้นตอนแก่ผู้
ขอรับบริการ 

 

 ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือนทุกเดือน
ของหน่วยงานให้ครบถ้วนบน



 
 
 

------ไม่มีข้อมูลเดือน
ตุลาคม 
 

 
3. O35 การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร 
------ไม่เข้าข่ายกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารที่แสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

4. O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
-----ไม่เข้าข่ายกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมการ
ทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

5. O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 -------ไม่พบผลการดำเนินการตาม
มาตรการในข้อ O42 

เว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะเต่า และสื่อ
ออนไลน์ เพื่อสร้างความโปร่งใส  
 
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ในการต่อต้านการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร และบุคลาการภายใน
หน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และทัศนคติ 
ค่านยิมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
มีการดำเนินการจัดทำการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และ
ประกาศผ่านเว็บไซต์ อบต.เกาะ
เต่า เรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจาก
ข้อมูลเข้าตรวจสอบยากทำให้
ผู้ตรวจไม่พบข้อมูล จึงมีความ
จำเป็นต้องสร้างแบนเนอร์ของ
ระบบITA บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือสะดวกในการตรวจ 

 

-๖- 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ดังนี้ 

 
1. ด้าน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 

 

 

มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ผ่านคณะกรรมการคัดกรองอย่าง
เป็นธรรม ตามกระบวนงานและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยดำเนินการเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า
ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ตามข้ันตอนที่กำหนด 
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2. ด้าน แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 
 

(1)  เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ  
(2)  ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

(1)  ประกาศผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่
ประชาชนควรรับทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง 
ของหน่วยงานให้ครอบคลุม 
(2)  เปิดช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงหน่วยงานได้ง่าย เช่น ช่องทางการร้องเรียน /    
แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์/กระดานสนทนาภายในกับ 
อบต.เกาะเต่า/กระดานสนทนาในเครือข่าย 
(3) จัดทำเบนเนอร์ E-Service เพ่ิมช่องทางการขอรับ
บริการแบบออนไลน์ เพ่ืดลดการติดต่อประสานงาน
ระหว่างกัน และเป็นทางเลือกอำนวยความสะดวกให้
ประชาชน 
 

องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบ ล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
มาตรการได้ครบถ้วน 

 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 

(1 )  ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง เจ้ าที่ ส ำห รั บ 
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

   (2)  ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่
กำหนด 

(3)  สร้างช่องทางการขอรับบริการออนไลน์   

(1)  สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
(2)  มีขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของแต่ละ
กระบวนงาน 
(3)  จัดทำเบนเนอร์ E-Service เพ่ิมช่องทางการ
ขอรับบริการแบบออนไลน์ 
 

องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบ ล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 
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3. ด้าน แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O17 E-Service 

(1) แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  

(2) สามารถเข้ าถึ งห รือ เชื่ อม โยงไปยั ง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

(1)  จัดทำแบนเนอร์ E-Service บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล 
เกาะเต่า 

     (2)  เพ่ิมช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอ
บริการ ดังนี้ 
       -  คำร้องขอข้อมูลข่าวสาร 
       -  คำร้องแจ้งเหตุรำคาญ 
       -  คำร้องทั่วไป 
       -  คำร้องอ่ืน ๆ (สามารถเพ่ิมเติมได้ในภายหลัง) 

องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

 

(1)  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)  มีรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3)  จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
(4)   แ ส ด งข้ อ มู ล ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประจำเดือนตุลาคม 

(1)  ตรวจสอบการประกาศผลการจัด ซื้อจัดจ้างบน
หน้าหลักของเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะเต่าให้ครบตามกำหนด 
 

องค์ การบริห ารส่ วนตำบล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 

(1) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ให้ เห็นถึงการมีส่ วนร่วมของผู้บริหารคน
ปัจจุบัน 
(2) การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ผู้บริหาร พนักงาน ร่วม
กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  

แสดงการดำเนิ น การห รือกิ จ กรร มของ
หน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต 

จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก งาน  ร่ ว ม
กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

O43 ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ร า ย ล ะ เอี ย ด ป ร ะ เด็ น ที่ เป็ น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ ไข และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) มาตรการขับ เคลื่ อนการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ซึ่ งสอดคล้องตามผลการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินฯ 

(3) สร้างช่องทางสื่อประสัมพันธ์ที่เข้าถึง
ง่ายและสะดวกแก่การตรวจสอบ 

 (1) จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการประเมินของปีปัจจุบัน
และปีท่ีล่วงมาแล้ว 

(2) ประกาศบนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 

(3) จัดทำแบนเนอร์  ITA เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก้ผู้ตรวจการประเมินฯ 

 
  

องค์การบริหารส่วนตำบล   
เกาะเต่าดำเนินตามขั้นตอน
เรียบร้อยแล้ว 

ยกเว้น จัดทำเเบนเนอร์ ITA   
อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 
 
 

เอกสารแนบ 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2564 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










































































