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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ตามมาตรา 58/5 วรรค 5 และวรรค 6 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

ภายใต้วิสัยทัศน์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ที่ว่า “ แหล่งผลิตอาหาร การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ คนมีคุณภาพที่ดี สังคมมีคุณธรรม” และตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554ประกอบแผนยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า พ.ศ. 2558 – 2560ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6  ประเด็น  
ประกอบด้วย  

 (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง จากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

 (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 

 (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

 (6) นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2550 – 2562) , ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และแผนการด าเนินงานประจ าปี 2560ที่
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์และได้สรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว โดยจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ และรายงานการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฉบับนี้เป็นประโยชน์
ต่อประชาชนในพ้ืนที่ หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง สถาบันการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ส าหรับน าข้อมูล ไปใช้
ประโยชน์เชิงวิชาการและปฏิบัติงานต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ขอขอบคุณส านัก / กอง ในสังกัด และพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่เป็นส่วนส าคัญท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
ที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนพัฒนาสามปี และแผนด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่าบรรลุผลส าเร็จ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

 
1. ข้อมูลทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ต าบลเกาะเต่า เป็นชุมชนที่ก่อตั้งขึ้นมาก่อนปี พ.ศ. 2457 หรือประมาณ 98 ปีที่แล้ว โดยมี  
นายหยู ด้วงรอง เป็นก านันต าบลเกาะเต่าคนแรก จากข้อมูลบางส่วนที่ได้มาจากผู้สูงอายุ ระยะว่า ต าบลเกาะเต่า
เดิมขึ้นกับต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง แต่การคมนาคมไม่สะดวก และล าบาก จึงแบ่งพ้ืนที่ให้กับ
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ซึ่งความเป็นจริง ต าบลเกาะเต่า ไม่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะแต่อย่างใด แต่สันนิษฐาน
กันว่า เพ่ือสื่อให้รู้ว่าต าบลเกาะเต่า ในอดีตเคยเป็นพื้นท่ีในสังกัดต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
 สภาพทั่วไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ตั้งอยู่เลขที่ 261 หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง ที่ท าการตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอป่าพะยอม ประมาณ 4 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลาง
จังหวัดพัทลุง ประมาณ 42 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 125.54 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 78,562 ไร่ 
 เขตการปกครอง  
  ต าบลเกาะเต่า ประกอบด้วย 13 หมู่บ้าน  ได้แก่  

  หมู่ที่ 1 บ้านโหล๊ะท่อม  มี นายอารมณ์ ผุดปลอด   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2 บ้านห้วยกรวด  มี นายวิสุทธิ์ คล้ายศรีบุญ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 3 บ้านบางหล่อ  มี นางอุไร เม่าน้ าพราย  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4 บ้านคลองใหญ่  มี นายนัตพงศ์  รักนิ่ม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 5 บ้านไสเลียบ  มี นายอรุณ  ช่วยสถิตย์  เป็นก านัน 
  หมู่ที่ 6 บ้านปากเหมือง  มี นายสุทัศน์  แสงศรี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 7 บ้านประชาสามัคคี มี นายดิลก  พูลเอียด   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 8 บ้านหน าวัว  มี นายโกศล หลินมา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 9 บ้านควนตะแบก  มี นายประเสริฐ ปาลสง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 10 บ้านห้วยปริง  มี นายเสริม ชูด า   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 11 บ้านเกาะยวน  มี นายสมจิตร  คงผอม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 12 บ้านห้วยไม้ไผ่  มี นายประยูร ผุดปลอด  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 13 บ้านนา   มี นายอ าไพย์ สังข์แก้ว  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
ประชากรในพ้ืนที ่
  ข้อมูลประชากร จากฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ณ เดือนตุลาคม 
2560 ประกอบด้วย 

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
ประชากรชาย(คน) 6,115 6,075 6,075 
ประชากรหญิง(คน) 6,134 6,040 6,080 

รวม(คน) 12,249 12,115 12,155 
บ้าน(หลังคาเรือน) 4,092 3,917 3,917 
  
จ านวนประชากร แยกชาย หญิง จ านวนหลังคาเรือนแยกตามรายหมู่บ้าน 
  ข้อมูลแยกรายหมู่บ้าน จากฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ณ เดือน
ตุลาคม 2560   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโหล๊ะท่อม 391 375 766 247  
2 บ้านห้วยกรวด 257 255 512 174  
3 บ้านบางหล่อ 701 717 1,418 476  
4 บ้านคลองใหญ่ 600 623 1,223 492  
5 บ้านไสเสียบ 654 718 1,372 410  
6 บ้านปากเหมือง 341 345 686 249  
7 บ้านประชาสามัคคี 323 298 621 206  
8 บ้านหน าวัว 378 382 760 283  
9 บ้านควนตะแบก 503 442 945 317  
10 บ้านห้วยปริง 553 552 1,105 331  
11 บ้านเกาะยวน 365 377 742 234  
12 บ้านห้วยไม้ไผ่ 462 439 901 306  
13 บ้านนา 587 611 1,198 367  

รวม 6,115 6,134 12,249 4,092  
 

 
 
 
 
 
 
 



-7- 
 ข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ด้านการคมนาคม  
   ต าบลเกาะเต่า มีถนนทั้งหมด 61 สาย ถนนสายหลัก คือ ถนนสายป่าพะยอม –  
ควนดินสอ ถนนลาดยางตลอดสาย จ านวน 2 สาย ถนนลาดยางบางส่วน จ านวน 9 สาย ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บางส่วน จ านวน 4 สาย ถนนลูกรัง จ านวน 46 สาย  
  ด้านน้ าอุปโภค และบริโภค 
  ระบบประปา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาเพ่ือให้บริการ
ประชาชน โดยในปัจจุบันมีระบบประปา ดังนี้  
  ระบบประปาผิวดิน   จ านวน   7 จุด 
  ระบบประปาบาดาล   จ านวน 44 จุด 
   - หมู่ที่ 1   จ านวน   2 จุด 
   - หมู่ที่ 2   จ านวน   2 จุด  
   - หมู่ที่ 3  จ านวน   4 จุด 
   - หมู่ที่ 4   จ านวน   7 จุด 
   - หมู่ที่ 5   จ านวน   3 จุด  
   - หมู่ที่ 6  จ านวน   3 จุด 
   - หมู่ที่ 7   จ านวน   4 จุด 
   - หมู่ที่ 8   จ านวน   4 จุด  
   - หมู่ที่ 9  จ านวน   6 จุด 
   - หมู่ที่ 10   จ านวน   2 จุด 
   - หมู่ที่ 11   จ านวน   3 จุด  
   - หมู่ที่ 12  จ านวน   7 จุด 
   - หมู่ที่ 13  จ านวน   4 จุด 
  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
   ระบบเครือข่ายโทรคมนาคม ในพ้ืนที่มีบริการสัญญาณครอบคลุมทุกเครือข่าย  
   มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการ  
   มีตู้โทรศัพท์สาธารณะให้บริการ จ านวน 16 จุด 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   หน่วยบริการประชาชน (ป้อมยาม)  จ านวน 2 แห่ง 
   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน 13 แห่ง 
   หอกระจายข่าว    จ านวน 20 แห่ง 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   สวนป่าธรรมชาติบ้านหนองถิน 

 
 
 
 



-8- 
   สวนป่าโรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อมราษฎร์พิพัฒน์ 
   สวนป่าชุมชนบ้านโหล๊ะท่อม 
   สวนป่าโรงเรียนบ้านปากเหมือง 
   สวนป่าโรงเรียนบ้านห้วยกรวด 
   สวนป่าเอกชนบ้านคลองใหญ่ 
   เขตอุทยานแห่งชาติเขาปู่ – เขาย่า 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   ล าห้วย ล าคลอง  จ านวน  38 สาย 
   บึง หนอง และอ่ืน ๆ  จ านวน  15 แห่ง 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   ฝาย   จ านวน  20 ตัว 
   บ่อน้ าตื้น  จ านวน  80 บ่อ 
   บ่อน้ าบาดาล  จ านวน  58 บ่อ 
   อ่างเก็บน้ า  จ านวน    5 อ่าง 
   อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ จ านวน    1 อ่าง 
   
ด้านเศรษฐกิจ 
   1. เป็นระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง ด้านการเกษตรกรรม ทั้งท าสวน ท าไร่ และพืช
ระยะสั้น 
   2. มีการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และสินค้า
ภูมิปัญญาชุมชน และธุรกิจ SMEs 
   3. มีสินค้าการเกษตรหมุนเวียนตลอดปี  
   4. มีการประกอบกิจการโรงงานยางพาราระดับปฐมภูมิ  เช่น การรับซื้อน้ ายาง การอบ
ยาง เป็นต้น  
   5. มีฟาร์มปศุสัตว์ที่เป็นสัตว์เศรษฐกิจและท ารายได้ เช่น ฟาร์มโคนม ฟาร์มหมู ฟาร์มไก่ 
เป็นต้น 
  หน่วยธุรกิจในพ้ืนที่ 
   1.ปั๊มน้ ามัน    จ านวน 3 ราย 
   2. ปั๊มหลอดแก้ว   จ านวน 42 ราย 
   3. โรงรมยาง   จ านวน  1 โรง 
   4. อุตสาหกรรมน้ ายางสด  จ านวน  2 ราย 
   5. ร้านเสริมสวย   จ านวน 14 ร้าน 
   6. ร้านขายของช า  จ านวน 70 ร้าน 
   7. ร้านซ่อมรถ   จ านวน 11 ร้าน 
   8. ผู้ประกอบการอ่ืนซึ่งจดทะเบียนพาณิชย์ในพ้ืนที่   จ านวน 143 ราย  
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  ด้านการศาสนา 
    ประชาชน ร้อยละ 99.99 นับถือศาสนาพุทธส่วนที่เหลือ ร้อยละ 0.01 นับถือ
ศาสนาอ่ืน เช่น อิสลาม คริสต์ เป็นต้น  
  สถานประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
   วัด   จ านวน 3 วัด  ได้แก่ วัดคลองใหญ่ วัดท่าโกวนารามส านักสงฆ์และ
วัดครองราชย์สามัคคีธรรม (เกาะยวน) 
   ที่พักสงฆ์ จ านวน 2 แห่ง  ได้แก่ ที่พักสงฆ์ด่านปรง หมู่ที่ 1   และ ที่พักสงฆ์
ห้วยปริง หมู่ที่ 10  
 
  ด้านการศึกษา 
   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน 7 ศูนย์ นักเรียน
ในสังกัด จ านวน 267 คน ประกอบด้วย 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปรง  เด็กนักเรียน 40 คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่ เด็กนักเรียน 84 คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสเลียบ  เด็กนักเรียน 26 คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าโก  เด็กนักเรียน 32 คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านประชาสามัคคี เด็กนักเรียน 39 คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนตะแบก เด็กนักเรียน 35 คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะยวน  เด็กนักเรียน 18 คน 
   2. โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน 7 โรง นักเรียนใน
สังกัด จ านวน 292 คน ประกอบด้วย 
    - โรงเรียนประชารัฐบ ารุง 2  นักเรียน 182 คน 
    - โรงเรียนบ้านห้วยกรวด   นักเรียน   59 คน  
    - โรงเรียนบ้านไสเลียบ   นักเรียน   64 คน  
    - โรงเรียนวัดคลองใหญ่   นักเรียน 237 คน  
    - โรงเรียนบ้านปากเหมือง   นักเรียน 211 คน 
    - โรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อมฯ   นักเรียน 101 คน  
    - โรงเรียน ตชด.บ้านควนตะแบก  นักเรียน   75 คน  
  ด้านสาธารณสุข 
   เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีหน่วยบริการด้านสาธารณสุข จ านวน 2 
แห่ง ได้แก่  
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองใหญ่  รับผิดชอบ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 10 หมู่ที่ 11 หมู่ที่ 13  
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากเหมือง รับผิดชอบ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 12 
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กรอบอัตราก าลัง 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู 
อบต. 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

1. ส านักงานปลัด อบต. 11 - - 10 21 

2. กองคลัง 7 - - 5 12 

3. กองช่าง 6 - - 6 12 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 10 1 12 27 

5 กองสวัสดิการสังคม 1 - - 4 5 

รวม 29 10 1 37 77 

 
ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

การวางแผนพัฒนา 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้จัดท าและแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ 23  ธันวาคม  2554 ซึ่งเป็นนโยบายการพัฒนาต าบลเกาะเต่า ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง ) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง   และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอ าเภอ  ป่าพะยอม  

  โดยก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลเกาะเต่า ดังนี้  

“ แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพท่ีดี  สังคมมีคุณธรรม ” 

  และก าหนดประเด็นการพัฒนา ไว้ 7 ด้าน ประกอบด้วย 

   1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

   2. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   3. ด้านคุณภาพชีวิต สาธารณสุข และการกีฬา 

   4. ด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

   5. ด้านสังคมและสวัสดิการ 

   6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าได้น าประเด็นการพัฒนาต าบลตามนโยบายผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า มาวิเคราะห์และประมวลเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่า ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้จัดท าประชาคมเพ่ือค้นหาปัญหา 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาจากประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี  และ
ประกาศใช้แผนพัฒนา3ปี (พ.ศ.2560 - 2562) เมื่อ วันที่26 พฤษภาคม 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา3ปี (พ.ศ. 2560 -2562) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 165 โครงการ รวม
งบประมาณตามแผนพัฒนา 114,152,538 บาท และน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 แยกตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนา 3 ปี เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 80 โครงการ งบประมาณรวม 
37,385,200 บาท  
 
การจัดท างบประมาณ 
 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่21 กันยายน 
2559 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นเงินงบประมาณ62,775,000.-บาท ดังนี้ 
   

แผนงาน งบประมาณ(บาท) เบิกจ่าย(บาท) ร้อยละ 
แผนงานงบกลาง 15,849,926.00 15,911,515.40 100.38 
แผนงานบริหารงานทั่วไป(งานบริหารทั่วไป) 10,640,820.00 8,525,156.28 80.11 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 4,060,100.00 3,293,693.54 81.12 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 130,000.00 58,976.00 45.36 
แผนงานการศึกษา 16,817,970.00 15,175,857.51 90.23 
แผนงานสาธารณสุข 176,500.00 161,500.00 91.50 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2,392,268.00 1,197,549.00 50.05 
แผนงานเคหะและชุมชน 4,706,816.00 3,192,663.05 67.83 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 905,000.00 474,210.00 52.39 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,030,600.00 1,514,152.95 21.53 
แผนงานการเกษตร 65,000.00 24,367.00 37.48 

รวม 62,775,000.00 49,529,640.73 78.90 
 

ที่มา : ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
        (งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
ผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6)  
พ.ศ. 2552 มาตรา  58/5  วรรคห้า  และ  วรรคหก  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  และค าแถลง
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผย  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยทั้ง 
 นี้ให้ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552 มาตรา  58/5  วรรคห้า  และ  วรรคหก  องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย  และผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่าดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

คนมีคุณภาพที่ดี  สังคมมีคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง จากการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.5 การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบย่ังยืน 

  โครงการประกอบด้วย 

  1.  แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร  
   1.1  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเลี้ยงเป็ดเทศเพ่ืออาหารกลางวัน สนอง

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
ผู้ด้อยโอกาสและเพ่ือฝึกทักษะชีวิตด้านการประกอบอาชีพ แก่นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านควนตะแบก ซึ่งสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เบิกจ่าย 3,151.-บาท 

   1.2  โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยใช้เอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิตพืชผลทางการเกษตรของเกษตรกรหรือประชาชนในพ้ืนที่และเพ่ือแก้ไขปัญหาดินเสื่อมโทรม อันเนื่องมาจาก
การใช้ปุ๋ยเคม ีเบิกจ่าย 13,102.-บาท  
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ภาพกิจกรรมโครงการ 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเลี้ยงเป็ดเทศเพ่ืออาหารกลางวัน สนองพระราชด าริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

       
ภาพกิจกรรมโครงการท าปุ๋ยใช้เอง  

        
 

     แนวทางการพัฒนาที่ 1.6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเกื้อหนุนภาคเกษตรกรรม 

  โครงการประกอบด้วย  

  1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจร ขนส่งสินค้าทางการเกษตรได้สะดวกรวดเร็ว ดังนี้  

   1.1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโหล๊ะเร็ด – หอประชุม  
หมู่ที ่1 เบิกจ่าย 738,000.-บาท  

   1.2  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทุ่งไคร –ห้วยกรวด หมู่ที่ 2  
เบิกจ่าย 615,000.-บาท 

   1.3  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบางเหรียง– วังวน หมู่ที่ 3 
เบิกจ่าย 738,185.-บาท 

   1.4  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายต้นเมา-หนองถิ่น หมู่ที่ 7
เบิกจ่าย 615,000.-บาท 

   1.6  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปากเหมือง-ตลิ่งชั่น หมู่ที่ 8 
เบิกจ่าย 614,700.-บาท 
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   1.7  โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายบ้านเหนือ –ควนตะแบก หมู่ที่ 9 
เบิกจ่าย 981,000.-บาท 

   1.8  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายชายหาร – พรุเจ หมู่ที่ 10 
เบิกจ่าย 739,600.-บาท 

   1.9  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยช้างลาย หมู่ที่ 12 
เบิกจ่าย 615,000.-บาท 

   1.10  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเกาะยวน-นายาง หมู่ที่ 
11 เบิกจ่าย 616,000.-บาท 

   1.11  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่อม้า-ควนดินด า หมู่ที่ 5 
เบิกจ่าย 742,000.-บาท 

ภาพกิจกรรมโครงการ 

  

  

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไม่มีการด าเนินงาน   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนและส่งเสริมด้านการสมานฉันท์ 

  โครงการประกอบด้วย 

 1. แผนงานการศึกษา 

   1.1   โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เบิกจ่าย เบิกจ่าย 3,348,000.-บาท 

   1.2   โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.เกาะเต่า จ านวน 7 ศูนย์ เบิกจ่าย 553,662.51.- บาท 

   1.3   โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.เกาะเต่า จ านวน 7 ศูนย์ เบิกจ่าย 801,320.- บาท 

   1.4   โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เบิกจ่าย 1,595,398.78.-บาท 

 2. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

   2.1  โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ เบิกจ่าย 84,991.-บาท 

   2.2  โครงการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงวัย ต าบลเกาะเต่า เบิกจ่าย 5,534.-บาท 

 3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

   3.1  โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2560 เบิกจ่าย 
18,285.-บาท 

 ภาพกิจกรรมโครงการ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง 

  โครงการประกอบด้วย 

  1. แผนงานการศึกษา 

   1.1  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 7 ศูนย์ จ านวน 
98,000.-บาท 

   1.2  โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงและต่อเติมอาคารและบริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 7 ศูนย์ จ านวน จ านวน 84,210.-บาท 

   1.3  โครงการต่อเติมรั้วก าแพงรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่
พร้อมป้าย จ านวน 110,000.-บาท 

   1.4  โครงการเข้าค่ายกลางวัน (Day Camp) เบิกจ่าย 7,935-บาท 

 ภาพกิจกรรมโครงการ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือปรับปรุง พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้สามารถตอบสนองต่อการบริการประชาชนให้ตรงความต้องการของ
ประชาชนที่มาใช้บริการ  

 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

   โครงการประกอบด้วย 

     1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานทั่วไป) 

     1.1 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารกระจกบานเลื่อน  เบิกจ่าย  15,000.-บาท 

      1.2  จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน เบิกจ่าย 28,500.-บาท 

     1.3 จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เบิกจ่าย 3,072.-บาท 

     1.4 จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เบิกจ่าย 7,000.-บาท 

     1.5 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ เบิกจ่าย 81,800.-บาท 

     1.6 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เบิกจ่าย 125,632.69.-บาท  

     1.7 จัดซื้อพัดลมติดฝาผนัง จ านวน 2 ตัว เบิกจ่าย 3,400.-บาท 

     1.8 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน เบิกจ่าย 15,900.-บาท 

     1 . 9  จั ด ซื้ อคอม พิ ว เ ตอร์ ส า ห รั บ ง านประมู ล ง าน  เ บิ ก จ่ า ย   
28,900.-บาท 

     1.10 จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชาฯ เบิกจ่าย 16,300.-บาท 

     1.11 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเปิดทรงสูง เบิกจ่าย 4,800.-บาท 

     1.12 จัดซื้อเก้าอ้ีเบาะนวมมีล้อ เบิกจ่าย 1,500.-บาท 

     1.13 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เบิกจ่าย 100,000.-บาท 

     1.14 จัดซื้อวัสดุงานครัว เบิกจ่าย 34,710.-บาท 

     1.15 จัดซื้อวัสดุเกษตร เบิกจ่าย 21,085.-บาท 

     1.16 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เบิกจ่าย 34,270.-บาท 

     1.17 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์ครุภัณฑ์ เบิกจ่าย 143,242.-บาท 

     1.18 บ ารุงรักษาฯสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่าย 293,000.-บาท 
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     1.19 จัดจ้างถ่ายเอกสารเย็บเล่ม และเข้าปกเอกสารทางราชการ ของ
ส านักงาน และศพด.ในสังกัด อบต.เกาะเต่า เบิกจ่าย 100,000.-บาท 

     1.20 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกรักษาความปลอดภัย
ส านักงาน อบต. เบิกจ่าย 72,000.-บาท 

    2. แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)  

     2.1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เบิกจ่าย 
282,452.-บาท 

     2.2 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เบิกจ่าย 95,211.-บาท 

     2.3 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เบิกจ่าย 59,720.-บาท 

     2.4 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์ครุภัณฑ์ เบิกจ่าย 21,950.-บาท 

     2.5 จัดจ้างถ่ายเอกสารเย็บเล่ม และเข้าปกเอกสารทางราชการ ของ
ส านักงาน และศพด.ในสังกัด อบต.เกาะเต่า เบิกจ่าย 18,845.-บาท 

    3.  แผนงานการศึกษา 

      3.1 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารกระจกบานเลื่อน  เบิกจ่าย  5,500.- บาท 

     3.2 จัดซื้อเตียงไม้ส าหรับเด็กให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 7 ศูนย์
เบิกจ่าย 41,300.-บาท  

     3.3 จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เบิกจ่าย 50,621.-บาท  

     3.4 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ เบิกจ่าย 3,300.-บาท 

     3.5 จัดซื้อชุดขยายเสียงเคลื่อนที่ เบิกจ่าย 64,400.-บาท  

     3.6 จัดซื้อตู้เย็น (ศพด.บ้านควนตะแบก) เบิกจ่าย 5,590.-บาท 

     3.7 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เบิกจ่าย 81,098.-บาท 

     3.8 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เบิกจ่าย 78,570.-บาท 

     3.9 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เบิกจ่าย 25,060.-บาท 

      3.10 จัดซื้อวัสดุเกษตร เบิกจ่าย 17,480.-บาท 

     3.11 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เบิกจ่าย 50,405.-บาท 

     3.12 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์ครุภัณฑ์ เบิกจ่าย 30,500.-บาท 

     3.13 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้านประชาสามัคคี พร้อม
ป้ายโครงการ เบิกจ่าย 425,000.-บาท 
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     3.14 จัดจ้างถ่ายเอกสารเย็บเล่ม และเข้าปกเอกสารทางราชการ ของ
ส านักงาน และศพด.ในสังกัด อบต.เกาะเต่า เบิกจ่าย 12,735.-บาท 

     3.15 จัดซื้อเครื่องซีดี เบิกจ่าย 10,500.-บาท 

     3.16 จัดซื้อแท่นพูด 3,950.-บาท 

    4.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

      4.1  จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน เบิกจ่าย  6,000.-  บาท  

     4.2 ตู้กระจกแบบบานเลื่อน เบิกจ่าย 5,500.-บาท 

     4.3 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ขนาด 14 ลิ้นชัก เบิกจ่าย 5,500.-บาท 

     4.4 จัดซื้อโต๊ะท างาน เบิกจ่าย 5,400.-บาท 

     4.5 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เบิกจ่าย 24,985.-บาท 

     4.5 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เบิกจ่าย 12,260.-บาท 

     4.6 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์ครุภัณฑ์ เบิกจ่าย600.-บาท 

     4.7 จัดจ้างถ่ายเอกสารเย็บเล่ม และเข้าปกเอกสารทางราชการ  
ของส านักงาน และศพด.ในสังกัด อบต.เกาะเต่า เบิกจ่าย 13,107.-บาท 

    5. แผนงานเคหะและชุมชน 

     5.1 จัดซื้อวัสไฟฟ้าและวิทยุ เบิกจ่าย 51,200.-บาท 

     5.2 จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เบิกจ่าย 286,500.-บาท 

     5.3 จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เบิกจ่าย 3,370.-บาท 

     5.4 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เบิกจ่าย 58,763.60.-บาท 

     5.5 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เบิกจ่าย 11,505.-บาท 

     5.6 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เบิกจ่าย 16,750.-บาท 

     5.7 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์ครุภัณฑ์ เบิกจ่าย 9,376.31.-บาท 

     5.8 บ ารุงรักษาฯสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่าย 22,810.-บาท 

     5.9 จัดจ้างถ่ายเอกสารเย็บเล่ม และเข้าปกเอกสารทางราชการ ของ
ส านักงาน และศพด.ในสังกัด อบต.เกาะเต่า เบิกจ่าย 16,731.-บาท 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

   โครงการประกอบด้วย 

   1.แผนงานงบกลาง 

    1.1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเอดส์ เบิกจ่าย  
132,500.-บาท 

    1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เกาะ เต่า 
เบิกจ่าย 250,000.-บาท 

    1.3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ เบิกจ่าย 2,307,200.-บาท 

    1.4 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบิกจ่าย 11,586,600.-บาท 

ภาพกิจกรรมโครงการ 
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 แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น การ
อนุรักษ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 

   โครงการประกอบด้วย 

   1.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

    1.1 โครงการวันดอกพะยอมบาน ประจ าปี 2560 เบิกจ่าย 22,949.-บาท 

    1.2 โครงการจัดงานวันกตัญญูเชิดชูผู้ สู งวัย ประจ าปี  2560 เบิกจ่าย  
25,546.-บาท 

    2.3 โครงการประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปี 2559 เบิกจ่าย 43,995.-บาท  

    2.4 โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประจ าปี 2560 เบิกจ่าย 8,015.-บาท 

ภาพกิจกรรมโครงการ 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 3.8 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัย
ธรรมชาติและการมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน 

   โครงการประกอบด้วย 

   1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

    1.1 โครงการป้องกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนในช่วงปี ใหม่  เบิกจ่าย 
 8,976.-บาท  

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.9 พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในการประกอบอาชีพให้ได้มาตรฐาน
   โครงการประกอบด้วย 

   1.แผนงานงานสังคมสงเคราะห์ 

    1.1 โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับประชาชนต าบล 

เกาะเต่า เบิกจ่าย 43,669.-บาท 

ภาพกิจกรรมโครงการ 

 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน  

  โครงการประกอบด้วย 

   1. แผนงานบริหารทั่วไป 

    1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.ประจ าปีงบประมาณ 2560  เบิกจ่าย 153,330.-บาท 
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   2. แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 

    2.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.ประจ าปีงบประมาณ 2560  เบิกจ่าย 72,943.-บาท 

    2.2 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม เบิกจ่าย 30,000.-บาท 

   3. แผนงานการศึกษา 

    3.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.ประจ าปีงบประมาณ 2560  เบิกจ่าย 37,990.-บาท 

   4. แผนงานสังคมสงเคราะห์  

    4.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.ประจ าปีงบประมาณ 2560  เบิกจ่าย 6,650.-บาท 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 เสริมสร้างความเชื่อม่ันในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

    - การรับรองและพิธีการ ในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และการประชุมสภาท้องถิ่น เบิกจ่าย 11,500.-บาท  

  แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 ส่งเสริมและพัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ
เหมาะสม 

    - โครงการปรับปรุงเว็บไซต์และจดทะเบียนโดเมนเนม เบิกจ่าย 
35,000.-บาท 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     - จัดงานวันส าคัญทางราชการ งานราชพิธี รัฐพิธี เบิกจ่าย  
67,326.-บาท 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 6.5 การพัฒนาบทบาทสตรี 
   โครงการประกอบด้วย  
    - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรีและครอบครัว ต าบลเกาะเต่า เบิกจ่าย 
9,436.-บาท 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนต าบล   

 เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ซึ่งไม่ได้อยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

   1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก เบิกจ่าย 514,080.-บาท 

1.2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก เบิกจ่าย 42,120.-
บาท 

1.3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก เบิกจ่าย 42,120.-บาท 

1.4 ค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. เบิกจ่าย 86,400.-บาท 

1.5 ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เบิกจ่าย 
4,092,000.-บาท 

1.6 เงินเดือนพนักงาน เบิกจ่าย 2,926,785.-บาท 

1.7 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน (พ.ส.ร.) เบิกจ่าย 3,995.-บาท 

1.8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 681,360.-บาท 

1.9 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 26,475.-บาท 

1.10 เงินประจ าต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เบิกจ่าย 
84,000.-บาท 

1.11 เงินประจ าต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เบิกจ่าย 
42,000.-บาท 
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1.12 เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เบิกจ่าย 42,000.-บาท 

1.13 เงินอ่ืนๆ (ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
เบิกจ่าย 84,000.-บาท 

1.14 ค่าเช่าบ้าน เบิกจ่าย 77,000.-บาท 

1.15 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เบิกจ่าย 12,260.-บาท 

1.16 ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เบิกจ่าย 57,920.-บาท 

1.17 ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการฯและการตกแต่งภูมิทัศน์ฯ 
เบิกจ่าย 45,000.-บาท 

1.18 โครงการป้องกันปัญหาไฟป่าหมอกและควัน เบิกจ่าย 50,000.-
บาท 

1.19 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
ดอกไม้จันทน์ให้แก่ประชาชน เบิกจ่าย 46,247.-บาท 

ภาพกิจกรรมโครงการ 
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    2.กองคลัง 

2.1 เงินเดือนพนักงาน เบิกจ่าย 1,545,895.49.-บาท 

2.2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 513,600.-บาท 

2.3 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 46,500.-บาท 

2.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง เบิกจ่าย 42,000.-บาท  

2.5 ค่าเช่าบ้าน เบิกจ่าย 77,500.-บาท 

2.6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เบิกจ่าย 92,000.-บาท 

2.7 ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เบิกจ่าย 12,670.-บาท 

2.8 ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างฯ เบิกจ่าย 31,200.-
บาท 

2.9 ค่าไฟฟ้า เบิกจ่าย 261,997.65.-บาท 

2.10 ค่าบริการโทรศัพท์ เบิกจ่าย 131,521.41.-บาท 

2.11 ค่าไปรษณีย์ เบิกจ่าย 52,068.-บาท 

2.12 เงินสมทบทุนประกันสังคม เบิกจ่าย 225,663.-บาท 

    3. กองช่าง 

3.1 เงินเดือนพนักงาน เบิกจ่าย 595,980.-บาท 

3.2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 593,880.-บาท 

3.3 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 81,180.-บาท 

3.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง เบิกจ่าย 42,000.-บาท  

3.5 ค่าเช่าบ้าน เบิกจ่าย 21,150.-บาท 

3.6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เบิกจ่าย 2,400.-บาท 

3.7 ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ฯ เบิกจ่าย 46,000.-บาท 

    4. กองการศึกษา 

4.1  เงินเดือนพนักงาน เบิกจ่าย 3,684,259.67.-บาท 

4.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า เบิกจ่าย 209,040.-บาท 

4.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 2,113,437.-บาท 

4.4 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 48,000.-บาท 
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4.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองศึกษาฯ เบิกจ่าย 42,000.-
บาท 

4.6 ค่าเช่าบ้าน เบิกจ่าย 36,000.-บาท 

4.7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เบิกจ่าย 63,110.-บาท 

4.8 ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ฯ เบิกจ่าย 8,510.-บาท 

4.9 ค่าไฟฟ้า เบิกจ่าย 37,097.24.-บาท 

4.10 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ ศพด.บ้านคลองใหญ่ เบิกจ่าย 
7,342.34.-บาท 

4.11 ค่าน้ าประปา เบิกจ่าย 6,543.-บาท 

4.12 เงินสนับสนุนโครงการวัสดุการศึกษา (รายหัว) ให้แก่ ศพด.ใน
สังกัด 7 ศูนย์ เบิกจ่าย 544,000.-บาท 

    5.กองสวัสดิการสังคม 

5.1 เงินเดือนพนักงาน เบิกจ่าย 410,733.-บาท 

5.2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 447,240.-บาท 

5.3 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง เบิกจ่าย 36,000.-บาท 

5.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เบิกจ่าย 
10,274.-บาท  

5.5  ค่าเช่าบ้าน เบิกจ่าย 3,000.-บาท 

ภาพกิจกรรม      
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     แผนงานงบกลาง 

      - ส ารองจ่าย เบิกจ่าย 698,199.-บาท 

 - เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) ส ารองจ่าย เบิกจ่าย 258,000.-บาท 

ภาพกิจกรรมโครงการอื่นๆ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายงานการเงินองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560 

งบรายรับ – รายจ่ายตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

รายงานการเงินองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

งบรายรับ – รายจ่ายตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า รายงาน สถานะคลัง ในส่วนของงบประมาณ รายรับ  - 
รายจ่าย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2560 ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลให้โดยระบุ
วัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป – สนับสนุนการบริหารจัดการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2560 และไม่รวม
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดังนี้  
 

รายรับตามประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายรับตามประมาณการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายรับ     
หมวดภาษีอากร 645,500.00 853,909.95 + 208,409.95 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

169,000.00 201,990.00 + 32,990.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 406,000.00 341,770.98 - 64,229.02 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 0.00 0.00  0.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 35,000.00 89,025.00 + 54,025.00 
รายได้จากทุน 0.00 0.00  0.00 
ภาษีจัดสรร 24,544,500.00 24,400,680.98 - 143,819.02 

หมวดเงินจัดสรรจากรัฐบาล 36,975,000.00 51,662,797,90 + 20,743,083.90 
รวมเงินตามประมาณการรายรับทั้งสิ้น 62,775,000.00 77,550,174.81 + 14,775,174.81 
 
เงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  หมวดเงินอุดหนุน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)  3,027,643.00  บาท 
 เงินอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์   
  -  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์  108,137.95  บาท 
  -  หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  17,607,302.95  บาท 

รวมรายรับทั้งสิ้น  77,550,174.81  บาท 
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รายจ่ายตามประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายจ่ายตามประมาณการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายรับ     
งบกลาง 16,449,926.00 15,911515.40 - 538,410.60 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 3,004,500.00 2,916,720.00 - 87,780.00 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 17,942,265.00 15,104,939.15 - 2,837,325.85 
ค่าตอบแทน 657,700.00 301,920.00 - 355,780.00 
ค่าใช้สอย 6,216254.00 3,956,303.90 - 1,589,501.06 
ค่าวัสดุ 4,125,155.00 3,406,342.05 - 2,259,950.00 
ค่าสาธารณูปโภค 768,000.00 506,569.64 - 718,812.00 

เงินอุดหนุน 4,725,500.00 4,033,266.64 - 261,430.00 
ค่าครุภัณฑ์ 389,700.00 337,240.00 - 52,460.00 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 8,496,000.00 8,222,907.00 - 273,093.00 
รวมรายจ่ายตามงบประมาณทั้งสิ้น 62,775,000.00 72,413,164.68   + 9,638,164.68 

 
รายจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  จ่ายจริง  108,317.95 บาท 
รายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ่ายจริง 17,607,302,95 บาท 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น  72,413,164.68  บาท 
รายรับ  สูงกว่า  รายจ่าย  5,,137,010.13  บาท 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไปโดยระบุวัตถุประสงค์ 
   - สวัสดิการ บ าเหน็จบ านาญบุคลากรถ่ายโอน  เบิกจ่าย 108,137.95.-บาท 
  หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   - โครงการก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลต์คอนกรีต สายไสเลียบ-หนองกก หมู่ที่ 5 เบิกจ่าย 
1,847,000.-บาท 
   - โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านผิวดินขนาดกลางบ้านวังหญ้าคา หมู่ที่ 3 
เบิกจ่าย1,899,566.-บาท  
   - โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านผิวดินขนาดกลางบ้านสะพานโก หมู่ที่ 13 
เบิกจ่าย1,961,017.93.-บาท  
   - โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านผิวดินขนาดกลางบ้านควนตะแบก หมู่ที่ 9 
เบิกจ่าย1,903,034.03.-บาท 
   - โครงการสร้างประปาภูเขาบ้านวังเลน หมู่ที่ 6 เบิกจ่าย 5,070,000.-บาท 

 
 



-33- 
   - โครงการสร้างประปาภูเขาหมู่ที่ 6 บ้านวังเลน  เบิกจ่าย 4,920,000.-บาท 
   - ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายศูนย์บริการผู้พิการทั่วไป เบิกจ่าย 1,600.-บาท 
   - สนับสนุนค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายในการประชุม กค. ศูนย์ฯบริการผู้พิการทั่วไป เบิกจ่าย 
5,085.-บาท 
  จ่ายขาดเงินสะสม 
   - ซื้อถุงยังชีพแก่ผู้ประสบภัยน้ าท่วม เบิกจ่าย 354,896.00-บาท 
   - ค่าเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่พนักงานส่วนต าบล เบิกจ่าย 11,377.-บาท 
   - ค่าก่อสร้างโครงการขุดเจาะบาดาล บ้านบางหล่อ หมู่ที่ 3 เบิกจ่าย 260,290.-บาท 
   - ค่าก่อสร้างฝ่ายกั้นน้ าพร้อมวางท่อเมนดิบ บ้านวังเลน หมู่ที่ 6664,000.-บาท 
    - ค่าก่อสร้างโครงการขุดเจาะบาดาล บ้านโหล๊ะท่อม หมู่ที่ 7 เบิกจ่าย 239,990.-บาท
   - ค่าก่อสร้างโครงการถนนลาดยางผิว Cape Seal สายบ้านเหนือ-ควนตะแบก หมู่ที่ 9
เบิกจ่าย 984,000.-บาท 
   - ค่าก่อสร้างโครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายในบ้าน-ไสขาม หมู่ที่ 10 เบิกจ่าย 
605,500.-บาท 
   - ค่าก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านห้วยไม้ไผ่ หมู่ที่ 12 เบิกจ่าย 382,000.-บาท 
   -ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านเหนือ หมู่ที่ 13 เบิกจ่าย 260,290.-บาท 
   - ค่าขยายเขตท่อเมนจ่ายน้ าประปา บ้านปากเหมือง หมู่ที่ 8 เบิกจ่าย 264,000.-บาท 
   - ค่าปรับปรุงระบบประปาและท่อเมนจ่ายน้ าประปา บ้านคลองใหญ่ หมู่ที่ 4 เบิกจ่าย 
490,000.-บาท 
   - ค่าปรับปรุงระบบประปาและท่อเมนจ่ายน้ าประปา บ้านสิร้อง หมู่ที่ 5 เบิกจ่าย 
404,000.-บาท 
   - ค่าซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรัง สายสวนใหญ่-ห้วยกรวด หมู่ที่ 11 เบิกจ่าย  
385,000.-บาท 
   - ค่าซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรัง สายตรอกพ้อ-นานอก หมู่ที่ 4 เบิกจ่าย 
 263,000.-บาท 
   - ค่าซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรัง สายเกาะยวน-ห้วยกรวด หมู่ที่ 2 เบิกจ่าย  
284,000.-บาท 
 

 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่    
(Local Performance Assessment : LPA ประจ าปี 2560 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA  

ประจ าปี 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA ประจ าปี 2560 และแบบติดตามผลการปฏิบัติราชการที่
ส าคัญ ที่จะใช้ในการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งละ 1 ชุด โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA ประจ าปี 2560 โดยแยกเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน เพื่อเตรียมการรับ
ตรวจจากคณะท างานตรวจสอบแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA ประจ าปี 2560 ของจังหวัด   
 ส าหรับจังหวัดพัทลุง มีการตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระหว่างเดือน มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2560 โดยแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA ประจ าปี 2560 ประกอบด้วย  

  ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ   คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนนเต็ม 205 คะแนน 
  ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม 215 คะแนน 
  ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ   คะแนนเต็ม 260 คะแนน 
  ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล    คะแนนเต็ม   70 คะแนน 
 
 คณะท างานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : 
LPA ประจ าปี 2560 คณะท างานชุดที่ 5 เข้าประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 
2560 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA 
ประจ าปี 2560 ดังนี้  
 

 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  คะแนนที่ได้ 65 คิดเป็น ร้อยละ 65 
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 

  หัวข้อประเมิน 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 35 คะแนน  คะแนนที่ได้ 31 คะแนน  
  หัวข้อประเมิน 2 การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
  หัวข้อประเมิน 3 การจัดการข้อร้องเรียน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  คะแนนที่ได้ 1 คะแนน 
  หัวข้อประเมิน 4 การบริการประชาชน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
  หัวข้อประเมิน 5 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
  หัวข้อประเมิน 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 
  หัวข้อประเมิน 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้  
10 คะแนน  
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 ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  คะแนนเต็ม 205 คะแนน คะแนนที่ได้  
125 คะแนน คิดเป็น ร้อยละ 60.98 

หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อประเมิน 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม 55 คะแนน คะแนนที่ได้ 
 22คะแนน  
  หัวข้อประเมิน 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 30 คะแนน 
  หัวข้อประเมินที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน คะแนนเต็ม 35 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 23 คะแนน 
  หัวข้อประเมินที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารงานบุคคล คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้  
9 คะแนน 
  หัวข้อประเมินที่ 5 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล - คะแนนเต็ม - คะแนน 
คะแนนที่ได้ 23 คะแนน 
  หัวข้อประเมินที่6 การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 55 คะแนน คะแนนที่ได้ 51คะแนน 
  ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง   คะแนนเต็ม 215 คะแนน คะแนนที่ได้ 
 149 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 69.30 
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อ 1 การจัดเก็บรายได้ 
   1.2กรณีประเมินเทศบาล/อบต. คะแนนเต็ม 65 คะแนน คะแนนที่ได้ 29 คะแนน 
  หัวข้อ 2 การจัดท างบประมาณ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 13 คะแนน 
   หัวข้อ 3 การพัสดุ คะแนนเต็ม 55 คะแนน คะแนนที่ได้ 41 คะแนน 
  หัวข้อ 4 การบริหารการเงินและบัญชี  
   4.1 การบริหารรายจ่าย  คะแนนเต็ม 25 คะแนน คะแนนที่ได้ 21 คะแนน 
   4.2 การจัดท าบญัชีและรายงานการเงิน คะแนนเต็ม 35 คะแนน คะแนนที่ได้ 
 30 คะแนน 
  หัวข้อ 5 ผลสัมฤทธิ์  
   5.2 การเพ่ิมขึ้นของรายได้ 
    5.2.2 กรณีประเมินเทศบาล/อบต. คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้  
15 คะแนน 
   ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ   คะแนนเต็ม 260 คะแนน คะแนนที่ได้ 156 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อ 1 โครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนที่ได้ 33 คะแนน 
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  หัวข้อ 2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต คะแนนเต็ม 95 คะแนน คะแนนที่ได้ 64 คะแนน 
  หัวข้อ 3 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว คะแนนเต็ม  
15 คะแนน คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 
  หัวข้อ 4 การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
 10 คะแนน คะแนนที่ได้  1 คะแนน 
  หัวข้อ 5 การจัดระเบียบชุมชน คะแนนเต็ม 35 คะแนน คะแนนที่ได้   23 คะแนน 
  หัวข้อ 6 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม  
55คะแนน คะแนนที่ได้ 32 คะแนน 
 
ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล   คะแนนเต็ม 70 คะแนน คะแนนที่ได้ 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.14 
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อ 1 นโยบายและการจัดกิจกรรม คะแนนเต็ม 25คะแนน คะแนนที่ได้ 11 คะแนน 
  หัวข้อ 2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้  
15 คะแนน 
  หัวข้อ 3 มาตรฐานการให้บริการ คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้ 13 คะแนน 
  หัวข้อ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้  
10 คะแนน 
  หัวข้อ 5 การถูกชี้มูลความผิด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 
ภาพกิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment 
: LPA ประจ าปี 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
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