
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                     โทร / โทรสาร ๐-๗๔๖๐-๐๑๐๐ 
 

 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 

ท าเนียบผู้บริหาร             ๑ 
ท าเนียบสมาชิกสภาท้องถิ่น           ๒ 
ท าเนียบหัวหน้าส่วนราชการ           ๔ 
ส่วนที่ ๑  

ข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า          ๕ 
ส่วนที่ ๒  
 ผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า       ๑๔ 
ส่วนที่ ๓  
 รายงานการเงิน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   ๒๒ 
ส่วนที่ ๔   

การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
           ประจ าปี ๒๕๕๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า       ๒๖ 
ภาคผนวก  
 รายละเอียดเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘    ๓๐ 
 นโยบายผู้บริหารที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น         ๓๗ 
 รายงบรายรับ – รายจ่ายตามงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๘      ๔๗ 
 รายการปรับปรุงปิดบัญชีงวดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘        ๔๘ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ตามมาตรา ๕๘/๕ วรรค ๕ และวรรค ๖ 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ภายใต้วิสัยทัศน์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ที่ว่า “ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
บริหารงานโปร่งใส  มีวิสัยทัศน์ พัฒนาคุณภาพชีวิต  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ” และตามนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ ประกอบแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๖  ประเด็น  ประกอบด้วย  

 (๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง จากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

 (๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 

 (๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 (๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

 (๖) นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) , ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และแผนการด าเนินงานประจ าปี 
๒๕๕๘ ที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์และได้สรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว โดยจ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และรายงานการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่ หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง สถาบันการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ส าหรับน าข้อมูล ไป
ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการและปฏิบัติงานต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ขอขอบคุณส านัก / กอง ในสังกัด และพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่เป็นส่วนส าคัญท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
ที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนพัฒนาสามปี และแผนด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่าบรรลุผลส าเร็จ 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

 

 

 

 

 

 



 
ท าเนียบผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  
 

 
นายสุพจน์  ด าแก้ว  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   นายวิเชียร  หนูวาส            นายชื่น  เกศรินทร์ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
 
 
 
 
 
 

           
 

นายชาลี  ขาวโปง 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท าเนียบสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 

  
  

 
 

  
 นายสมชาย  แก้วทอง   นายธีรยุทธ์  แก้วขุนทอง                นายโชคดี  เกิดแก้ว      นายวิโชค  ขวัญแก้ว 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑                   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒ 
 

 
 
 

 
 
 
  นายจิตร์  พูลสง           นายวิเชียร  คงทุง                นายณรงค์  ส่งหล่อ       นายประทีป  จันทร์แก้ว                           
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๓                       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๔ 
 
 
  
  

 
 
    
 นายจ าเนียร  เรืองณรงค์   นายปราโมทย์  ข าผุด                  นายเจริญ  รามณีย์         นายเวียงสิน  แก้วขาว      
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๕                       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๖ 
 

 
  
  

 
 

 
      นายเปลี่ยน  สังข์ชู   นายสมพงษ์  ทองบุญนุ้ย                     นายอมร  ชูข า                นายจรัญ  ชูหนู 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๗                  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๘ 
 
 
 



 
 

ท าเนียบสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 
 

 
 
 
 
 

นายณรงวิทย์  สมประสงค์  นายวีระพล  ฉิมเนียม                  นางปรารภ อ่อนทอง         นายธีรศักดิ์  ทับชุม      
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๙                      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๐ 
 

 
 

  
 
 
 

     
   นางจ าปี  นิ่มด า           นายณัฐวุฒิ  คงทอง                                     นายสายณัต์  จันชู 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๑   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๒  

 
 
 
 
 
 

 
                           นายอนันต์  ทิพย์รักษ์     นายประเสริฐ  จันทร์แก้ว 
                                    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท าเนียบหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

 
นายนรงค์  คงนุ่ม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 
 
 

 
นางอรอนงค์ ข าตรี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 
 
 
 
 
 
 

            นายกาญจนภสิษฐ  ทองหนู             นางสุมาลี  จูดคง  
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           ผู้อ านวยการกองคลัง  
 
  
 
 
 

 
 

      นายชัยวัฒน์  ทองพุ่ม                นางฐิติรัตน์  บวัเพชร 
                ผู้อ านวยการกองช่าง          ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 



ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

๑. ข้อมูลทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ต าบลเกาะเต่า เป็นชุมชนที่ก่อตั้งขึ้นมาก่อนปี พ.ศ. ๒๔๕๗ หรือประมาณ ๙๘ ปีที่แล้ว โดยมีนาย
หยู ด้วงรอง เป็นก านันต าบลเกาะเต่าคนแรก จากข้อมูลบางส่วนที่ได้มาจากผู้สูงอายุ ระยะว่า ต าบลเกาะเต่าเดิม
ขึ้นกับต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง แต่การคมนาคมไม่สะดวก และล าบาก จึงแบ่งพ้ืนที่ให้กับอ าเภอ
ควนขนุน จังหวัดพัทลุง ซึ่งความเป็นจริง ต าบลเกาะเต่า ไม่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะแต่อย่างใด แต่สันนิษฐานกันว่า 
เพ่ือสื่อให้รู้ว่าต าบลเกาะเต่า ในอดีตเคยเป็นพื้นท่ีในสังกัดต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
 สภาพทั่วไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ตั้งอยู่เลขที่ ๒๖๑ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง ที่ท าการตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอป่าพะยอม ประมาณ ๔ กิโลเมตร และห่างจากศาลากลาง
จังหวัดพัทลุง ประมาณ ๔๒ กิโลเมตร มีเนื้อท่ีโดยประมาณ ๑๒๕.๕๔ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๗๘,๕๖๒ ไร่ 
 เขตการปกครอง  
  ต าบลเกาะเต่า ประกอบด้วย ๑๓ หมู่บ้าน  ได้แก่  
   หมู่ที่ ๑ บ้านโหล๊ะท่อม  มี นายอารมณ์ ผุดปลอด   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๒ บ้านห้วยกรวด  มี นายวิสุทธิ์ คล้ายศรีบุญ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๓ บ้านบางหล่อ  มี นางอุไร เม่าน้ าพราย  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๔ บ้านคลองใหญ่  มี นายนัตพงศ์  รักนิ่ม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๕ บ้านไสเลียบ  มี นายอรุณ  ช่วยสถิตย์   เป็นก านัน 
   หมู่ที่ ๖ บ้านปากเหมือง  มี นายสุทัศน์  แสงศรี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๗ บ้านประชาสามัคคี มี นายเจริญ ขาวอ่อน   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๘ บ้านหน าวัว  มี นายโกศล หลินมา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๙ บ้านควนตะแบก  มี นายประเสริฐ ปาลสง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๑๐ บ้านห้วยปริง  มี นายเสริม ชูด า   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๑๑ บ้านเกาะยวน  มี นายสมจิตร  คงผอม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๑๒ บ้านห้วยไม้ไผ่  มี นายประยูร ผุดปลอด  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   หมู่ที่ ๑๓ บ้านนา   มี นายอ าไพย สังข์แก้ว  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 ประชากรในพ้ืนที่ 
  ข้อมูลประชากร จากฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ณ เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ ประกอบด้วย 

รายการ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๖ 
ประชากรชาย(คน) ๖,๐๗๕ ๖,๐๓๘ ๕,๙๗๕ 
ประชากรหญิง(คน) ๖,๐๔๐ ๖,๐๒๗ ๕,๙๘๒ 

รวม(คน) ๑๒,๑๑๕ ๑๒,๐๖๕ ๑๑,๙๕๗ 
บ้าน(หลังคาเรือน) ๓,๙๑๗ ๓,๑๐๕ ๓,๐๑๙ 
  

 
 
 
 



- ๖ – 
จ านวนประชากร แยกชาย หญิง จ านวนหลังคาเรือนแยกตามรายหมู่บ้าน 

  ข้อมูลแยกรายหมู่บ้าน จากฝ่ายทะเบียนและบัตร อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ณ เดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านโหล๊ะท่อม ๓๙๐ ๓๕๓ ๗๔๓ ๒๓๘  
๒ บ้านห้วยกรวด ๒๕๖ ๒๔๗ ๕๐๓ ๑๖๕  
๓ บ้านบางหล่อ ๖๙๐ ๗๒๒ ๑,๔๑๒ ๔๕๘  
๔ บ้านคลองใหญ่ ๕๙๗ ๖๑๖ ๑,๒๑๓ ๔๖๔  
๕ บ้านไสเสียบ ๖๕๗ ๖๙๙ ๑,๓๕๖ ๓๙๖  
๖ บ้านปากเหมือง ๓๔๕ ๓๔๙ ๖๙๔ ๒๓๑  
๗ บ้านประชาสามัคคี ๓๓๑ ๒๙๖ ๖๒๗ ๒๐๔  
๘ บ้านหน าวัว ๓๗๒ ๓๗๔ ๗๔๖ ๒๖๖  
๙ บ้านควนตะแบก ๕๐๑ ๔๓๓ ๙๓๔ ๓๐๔  
๑๐ บ้านห้วยปริง ๕๔๓ ๕๔๔ ๑,๐๘๗ ๓๑๘  
๑๑ บ้านเกาะยวน ๓๕๑ ๓๖๘ ๗๑๙ ๒๒๑  
๑๒ บ้านห้วยไม้ไผ่ ๔๖๗ ๔๓๐ ๘๙๗ ๒๙๐  
๑๓ บ้านนา ๕๗๕ ๖๐๙ ๑,๑๘๔ ๓๖๒  

รวม ๖,๐๗๕ ๖,๐๔๐ ๑๒,๑๑๕ ๓,๙๑๗  
 
 แผนภูมแิสดงจ านวนประชากร แยกชาย หญิง และจ านวนครัวเรือนต าบลเกาะเต่า
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 ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ด้านการคมนาคม  
   ต าบลเกาะเต่า มีถนนทั้งหมด ๖๑ สาย ถนนสายหลัก คือ ถนนสายป่าพะยอม –      
ควนดินสอ ถนนลาดยางตลอดสาย จ านวน ๒ สาย ถนนลาดยางบางส่วน จ านวน ๙ สาย ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บางส่วน จ านวน ๔ สาย ถนนลูกรัง จ านวน ๔๖ สาย  
  ด้านน้ าอุปโภค และบริโภค 
  ระบบประปา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาเพ่ือให้บริการ
ประชาชน โดยในปัจจุบันมีระบบประปา ดังนี้  
  ระบบประปาผิวดิน   จ านวน   ๗ จุด 
  ระบบประปาบาดาล   จ านวน ๔๔ จุด 
   - หมู่ที่ ๑   จ านวน   ๒ จุด 
   - หมู่ที่ ๒   จ านวน   ๒ จุด  
   - หมู่ที่ ๓  จ านวน   ๔ จุด 
   - หมู่ที่ ๔   จ านวน   ๗ จุด 
   - หมู่ที่ ๕   จ านวน   ๓ จุด  
   - หมู่ที่ ๖  จ านวน   ๓ จุด 
   - หมู่ที่ ๗   จ านวน   ๔ จุด 
   - หมู่ที่ ๘   จ านวน   ๔ จุด  
   - หมู่ที่ ๙  จ านวน   ๖ จุด 
   - หมู่ที่ ๑๐   จ านวน   ๒ จุด 
   - หมู่ที่ ๑๑   จ านวน   ๓ จุด  
   - หมู่ที่ ๑๒  จ านวน   ๗ จุด 
   - หมู่ที่ ๑๓  จ านวน   ๔ จุด 
  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
   ระบบเครือข่ายโทรคมนาคม ในพ้ืนที่มีบริการสัญญาณครอบคลุมทุกเครือข่าย  
   มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการ  
   มีตู้โทรศัพท์สาธารณะให้บริการ จ านวน ๑๖ จุด 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   หน่วยบริการประชาชน (ป้อมยาม)  จ านวน ๒ แห่ง 
   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน ๑๓ แห่ง 
   หอกระจายข่าว    จ านวน ๒๐ แห่ง 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   สวนป่าธรรมชาติบ้านหนองถิน 
   สวนป่าโรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อมราษฎร์พิพัฒน์ 
   สวนป่าชุมชนบ้านโหล๊ะท่อม 
   สวนป่าโรงเรียนบ้านปากเหมือง 
   สวนป่าโรงเรียนบ้านห้วยกรวด 
   สวนป่าเอกชนบ้านคลองใหญ่ 
   เขตอุทยานแห่งชาติเขาปู่ – เขาย่า 
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  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   ล าห้วย ล าคลอง  จ านวน  ๓๘ สาย 
   บึง หนอง และอ่ืน ๆ  จ านวน  ๑๕ แห่ง 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   ฝาย   จ านวน  ๒๐ ตัว 
   บ่อน้ าตื้น  จ านวน  ๘๐ บ่อ 
   บ่อน้ าบาดาล  จ านวน  ๕๘ บ่อ 
   อ่างเก็บน้ า  จ านวน    ๕ อ่าง 
   อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ จ านวน    ๑ อ่าง 
  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑. เป็นระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง ด้านการเกษตรกรรม ทั้งท าสวน ท าไร่ และพืช
ระยะสั้น 
   ๒. มีการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และสินค้า
ภูมิปัญญาชุมชน และธุรกิจ SMEs 
   ๓. มีสินค้าการเกษตรหมุนเวียนตลอดปี  
   ๔. มีการประกอบกิจการโรงงานยางพาราระดับปฐมภูมิ  เช่น การรับซื้อน้ ายาง การ  
อบยาง เป็นต้น  
   ๕. มีฟาร์มปศุสัตว์ที่เป็นสัตว์เศรษฐกิจและท ารายได้ เช่น ฟาร์มโคนม ฟาร์มหมู ฟาร์มไก่ 
เป็นต้น 
  หน่วยธุรกิจในพ้ืนที่ 
   ๑.ปั๊มน้ ามัน    จ านวน   ๒ ราย 
   ๒. ปั๊มหลอดแก้ว   จ านวน ๔๖ ราย 
   ๓. โรงรมยาง   จ านวน   ๘ โรง 
   ๔. อุตสาหกรรมน้ ายางสด  จ านวน   ๔ ราย 
   ๕. ร้านเสริมสวย   จ านวน ๒๑ ร้าน 
   ๖. ร้านขายของช า  จ านวน ๙๒ ร้าน 
   ๗. ร้านซ่อมรถ   จ านวน ๑๐ ร้าน 
   ๘. ผู้ประกอบการอ่ืนซึ่งจดทะเบียนพาณิชย์ในพ้ืนที่   จ านวน ๑๘๖ ราย  
  ด้านการศาสนา 
   ประชาชน ร้อยละ ๙๙.๙๙ นับถือศาสนาพุทธ ส่วนที่เหลือ ร้อยละ ๐.๐๑ นับถือศาสนา
อ่ืน เช่น อิสลาม คริสต์ เป็นต้น  
  สถานประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
   วัด   จ านวน ๒ วัด  ได้แก่ วัดคลองใหญ่ และวัดท่าโกวนาราม 
   ส านักสงฆ์  จ านวน ๑ แห่ง   ได้แก่ ส านักสงฆ์ครองราชย์สามัคคีธรรม หมู่ที่ ๑๑ 
   ที่พักสงฆ์ จ านวน ๒ แห่ง  ได้แก่ ที่พักสงฆ์ด่านปรง หมู่ที่ ๑   และ ที่พักสงฆ์
ห้วยปริง หมู่ที่ ๑๐  
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  ด้านการศึกษา 
   ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน ๗ ศูนย์ 
นักเรียนในสังกัด จ านวน ๒๗๘ คน ประกอบด้วย  
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปรง  เด็กนักเรียน ๔๑ คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่ เด็กนักเรียน ๗๗ คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสเลียบ  เด็กนักเรียน ๓๐ คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าโก  เด็กนักเรียน ๓๗ คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านประชาสามัคคี เด็กนักเรียน ๔๘ คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนตะแบก เด็กนักเรียน ๒๖ คน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะยวน  เด็กนักเรียน ๑๙ คน 
   ๒. โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน ๗ โรง นักเรียนใน
สังกัด จ านวน ๗๔๓ คน ประกอบด้วย 
    - โรงเรียนประชารัฐบ ารุง ๒  นักเรียน ๑๖๔ คน 
    - โรงเรียนบ้านห้วยกรวด   นักเรียน   ๗๔ คน  
    - โรงเรียนบ้านไสเลียบ   นักเรียน   ๕๗ คน  
    - โรงเรียนวัดคลองใหญ่   นักเรียน ๓๒๑ คน  
    - โรงเรียนบ้านปากเหมือง   นักเรียน ๑๓๗ คน 
    - โรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อมฯ   นักเรียน   ๘๓ คน  
    - โรงเรียน ตชด.บ้านควนตะแบก  นักเรียน   ๖๔ คน  
  ด้านสาธารณสุข 
   เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีหน่วยบริการด้านสาธารณสุข จ านวน ๒ 
แห่ง ได้แก่  
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองใหญ่  รับผิดชอบ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๔ หมู่ที ่๕ 
หมู่ที่ ๙ หมู่ที่ ๑๐ หมู่ที่ ๑๑ หมู่ที่ ๑๓  
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากเหมือง รับผิดชอบ หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ หมู่ที่ ๘ หมู่ที่ ๑๒ 
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กรอบอัตราก าลัง 
 
ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง อัตราก าลังจริง(คน) หมายเหตุ 

๑ พนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป ๙  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๒  

๒ ลูกจ้าง ลูกจ้างประจ า ๑  
๓ พนักงานครู อบต. ครูผู้ช่วย ๔  

  ครู (ค.ศ.๑) ๖  
๓ พนักงานส่วนต าบล    
     - ทั่วไป ระดับ ๑ – ระดับ ๖ ว ๑๓  
     - วิชาการ ระดับ ๓ – ระดับ ๗ ว ๘  
     - บริหาร ระดับ ๖ – ระดับ ๘ ๕  

รวม ๕๘  
ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

 

การวางแผนพัฒนา 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้จัดท าและแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นนโยบายการพัฒนาต าบลเกาะเต่า ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง ) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง   และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอ าเภอ  ป่าพะยอม  

  โดยก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลเกาะเต่า ดังนี้  

“ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารงานโปร่งใส มีวิสัยทัศน์ พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ” 

  และก าหนดประเด็นการพัฒนา ไว้ ๗ ด้าน ประกอบด้วย 

   ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

   ๒. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   ๓. ด้านคุณภาพชีวิต สาธารณสุข และการกีฬา 

   ๔. ด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

   ๕. ด้านสังคมและสวัสดิการ 

   ๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๗. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้น าประเด็นการพัฒนาต าบลตามนโยบายผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มาวิเคราะห์และประมวลเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้จัดท าประชาคมเพ่ือ
ค้นหาปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาจากประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา ๓ ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) จ านวน ๑๑๘ โครงการ รวม
งบประมาณ ๔๑,๙๕๐,๔๒๐ บาท และน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แยกตาม
แผนงาน จ านวน ๘๒ โครงการ งบประมาณรวม ๒๓,๔๒๔,๐๕๐ บาท  
 
การจัดท างบประมาณ 
 

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อ
วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  เป็นเงินงบประมาณ 
๔๐,๔๘๓,๔๐๐.-บาท  ดังนี้ 
   

แผนงาน งบประมาณ(บาท) เบิกจ่าย(บาท) ร้อยละ 
แผนงานงบกลาง ๑,๘๑๒,๔๙๐ ๑,๒๐๐,๒๘๔.๗๗ ๖๖.๒๒ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานทั่วไป) ๙,๖๗๖,๓๑๐ ๘,๑๙๙,๑๒๑.๔๗ ๘๔.๗๓ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) ๓,๗๖๒,๖๒๐ ๓,๒๐๒,๘๒๓.๙๐ ๘๕.๑๒ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๑๔๙,๔๐๐ ๕๔,๔๐๐ ๓๖.๔๑ 
แผนงานการศึกษา ๑๑,๔๐๔,๙๖๐ ๑๐,๘๗๐,๖๔๙.๕๔ ๙๕.๓๒ 
แผนงานสาธารณสุข ๕๒๕,๐๐๐ ๓๔๖,๘๐๐ ๖๖.๐๐ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๒๖๕,๐๐๐ ๔๑,๔๓๔ ๑๕.๖๔ 
แผนงานเคหะและชุมชน ๔,๔๘๑,๙๒๐ ๓,๕๒๓,๔๓๒.๗๘ ๗๘.๖๑ 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑,๕๘๑,๐๐๐ ๑,๔๔๓,๘๔๔ ๙๑.๓๒ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๖,๕๗๔,๗๐๐ ๖,๐๖๑,๗๖๐ ๙๒.๒๐ 
แผนงานการเกษตร ๒๕๐,๐๐๐ ๒๑๑,๖๘๒ ๘๔.๗๐ 

รวม ๔๐,๔๘๓,๔๐๐ ๓๕,๑๕๖,๒๓๒.๔๖ ๘๖.๘๔ 
 

ที่มา : ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
        (งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า) 

 
 
 
 
 
 
 



แผนงานงบกลาง,  1,812,490.00  

แผนงานบริหารงานทัว่ไป (งาน
บริหารทัว่ไป),  9,676,310.00  

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
(งานบริหารงานคลงั),  

3,762,620.00  

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน,  149,400.00  

แผนงานการศึกษา,  
11,404,960.00  

แผนงานสาธารณสขุ,  
525,000.00  

แผนงงานสงัคม
สงเคราะห์,  265,000.00  

แผนงงานเคหะและชมุชน,  
4,481,920.00  

แผนงานการศาสนาวฒันธรรม
และนนัทนาการ,  1,581,000.00  

แผนงานอตุสาหกรรมและการ
โยธา,  6,574,700.00  

แผนงานการเกษตร,  250,000.00  

- ๑๓ - 
 

แผนภูมิวงกลมแสดงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒  
ผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  
 ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๖)  
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา  ๕๘/๕  วรรคห้า  และ  วรรคหก  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  และค าแถลง
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผย  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย ทั้ง 
 นี้ให้ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา  ๕๘/๕  วรรคห้า  และ  วรรคหก  องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  บริหารงานโปร่งใส  มีวิสัยทัศน์ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง จากการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๕ การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบย่ังยืน 

  โครงการประกอบด้วย 

  แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร  

       - โครงการของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และประชาชนที่สนใจ และเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านการเกษตรแก่
เกษตรกรและประชาชนที่สนใจ  จ านวน ๙๙,๘๐๐.-บาท  

   - โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการด าเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงพระชนมายุครบ ๘๘ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๘  จ านวน ๖๐,๖๖๑.-บาท  

   - โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือทักษะชีวิตตามแนว
พระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ ในเรื่อง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร จ านวน ๑๗,๒๙๑.-บาท 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๖ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเกื้อหนุนภาคเกษตรกรรม 

  โครงการประกอบด้วย  

  ๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจร ขนส่งสินค้าทางการเกษตรได้สะดวกรวดเร็ว ดังนี้  

   - โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิว Cape Seal สายบ้านเหนือ – ควนตะแบก 
หมู่ที่ ๑๓ , ๙ จ านวน ๑,๙๖๑,๔๐๐.-บาท  



 
- ๑๕ - 

 

   - โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิว Cape Seal สายบางหล่อ – บางเหรียง หมู่
ที่ ๓ จ านวน ๖๑๒,๘๕๐.-บาท  

   - โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิว Cape Seal สายไสเลียบ – หนองกก หมู่ที่ 
๑๐ จ านวน ๑,๐๐๑,๐๐๐.-บาท  

   - โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายปากเหมือง – ตลิ่งชัน หมู่ที่ ๘ จ านวน 
๗๔๐,๕๑๐.-บาท  

   - โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายหนองถิน – ต้นเมา หมู่ที่ ๑๒ จ านวน 
๗๔๐,๐๐๐.-บาท 

  ๒.แผนงานเคหะและชุมชน โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนต าบลเกาะเต่า มี
ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึงท้ังภาคครัวเรือนและภาคเกษตร  

   - โครงการเงินอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามโครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะหรือขยายเขตไฟฟ้าในพ้ืนที่ จ านวน ๙๕๐,๐๓๗.๑๑.-บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนและส่งเสริมด้านการสมานฉันท์ 

  โครงการประกอบด้วย 

  ๑. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

   - โครงการเงินอุดหนุส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง เพ่ืออุดหนุนกิจกรรม
ของเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง จ านวน ๕,๐๐๐.-บาท  

  ๒. แผนงานการศึกษา 

   - โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน ๗ ศูนย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาสุขภาพให้ถูกหลัก
โภชนาการ จ านวน ๑,๕๕๖,๘๐๐.-บาท  

   - โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน ๗ ศูนย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาการด้าน
ร่างกายเหมาะสมกับวัย จ านวน ๕๒๑,๓๗๕.๑๔.-บาท  

   - โครงการอุดหนุนอาหารเสริม(นม) ให้แก่ โรงเรียนสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพให้ถูกหลักโภชนาการ  จ านวน 
๑,๔๑๔,๖๗๐.๓๒.-บาท  

   - โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพให้ถูกหลักโภชนาการ จ านวน 
๓,๒๒๒,๐๐๐.-บาท  

 



- ๑๖ - 

 

   - โครงการแข่งขันกีฬา กรีฑา ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ และให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะเต่าออกก าลังกาย และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับปัญหายาเสพติด จ านวน ๑,๐๓๘,๐๓๔.-บาท  

   - โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา และอุปกรณ์กีฬาเพ่ือใช้ในการฝึกซ้อมและการ
จัดการแข่งขันกีฬาในต าบลเกาะเต่า จ านวน ๑๖,๙๙๔.-บาท  

   - โครงการอุดหนุนเงินให้กับหมู่บ้านต่าง ๆ ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน (ตามโครงการเพ่ือ
การแข่งขันกีฬาหมู่บ้านในต าบลเกาะเต่า เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนได้ออกก าลังกาย และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด จ านวน ๒๖๐,๐๐๐.-บาท  

  ๓. แผนงานสาธารณสุข 

   - โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการบริการด้านสาธารณสุข เพ่ือพัฒนางาน
สาธารณสุขให้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน ๑๙๕,๐๐๐.-บาท  

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและ
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง 

  โครงการประกอบด้วย 

  ๑. แผนงานการบริหารงานทั่วไป 

   - โครงการฝึกอบรมเผยแพร่กฎหมายน่ารู้สู่ชุมชนต าบลเกาะเต่า เพ่ือให้
ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ จ านวน ๑๗,๘๑๑.-บาท 

  ๒. แผนงานการศึกษา 

   - โครงการประกอบและติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์แบบตู้กระจกให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านประชาสามัคคี เพ่ือติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้ปกครองเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน ๒๐,๐๐๐.-
บาท 

   - โครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการเรียนรู้ให้กับประชาชนในชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒,๘๔๔.๕๐.-บาท 

   - โครงการเข้าค่ายส่งเสริมความรู้สู่พัฒนาการลูกรักและท่องโลกกว้างของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เพ่ือให้เด็กเล็ก และผู้ปกครองได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และท า
กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ฯลฯ จ านวน ๔๐,๐๐๐.-บาท  

   - โครงการก่อสร้างห้องน้ า ห้องส้วมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริม
สุขอนามัยแก่เด็กเล็ก ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านประชาสามัคคี จ านวน ๑๓๔,๙๐๐.-บาท ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควนตะแบก จ านวน ๒๙,๗๐๐.-บาท และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะยวน จ านวน ๑๓๕,๐๐๐.-บาท  

   - โครงการก่อสร้างรั้วก าแพงบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะยวนพร้อมป้าย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือความปลอดภัยและผ่านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์เด็กน่าอยู่ จ านวน ๓๔๐,๘๐๐.-บาท  
 



- ๑๗ - 

 

   - โครงการก่อสร้างที่ตั้งเสาธงชาติ จ านวน ๗ แท่น ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังเอกลักษณ์ของชาติไทยให้กับเด็กเล็ก จ านวน 
๘๒,๔๐๐.-บาท  

   - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่ (สมทบ) เพ่ือให้มี
สถานที่ที่เหมาะสม ปลอดภัย ต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเล็ก จ านวน ๑๓๓,๘๐๐.-บาท  

   - โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๘ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ิมมากข้ึน จ านวน ๓๙,๘๖๔.-บาท 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔ พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือปรับปรุง พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้สามารถตอบสนองต่อการบริการประชาชนให้ตรงความต้องการของ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ซึ่งรายการค่าใช้จ่ายจะบรรจุไว้ในแผนงานบริหารงานทั่วไป , แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน, แผนงานการศึกษา และแผนงานเคหะและชุมชน  ประกอบด้วย  

- ค่าวัสดุต่าง ๆ เช่น วัสดุส านักงาน , วัสดุงานบ้านงานครัว ฯลฯ    

    - ค่าครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน เป็นต้น    
    - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร   

    - ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
    - ค่าใช้จ่ายปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
    - โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๒๕๒,๐๐๐.-บาท  

    - ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯ 

    - ค่าสาธารณูปโภค  เช่น ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น   

    - ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

    - ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  
 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๕ การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

   โครงการประกอบด้วย 

   ๑. แผนงานสังคมสงเคราะห์  

    - องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้รับการจัดสรรงบประมาณเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ แบบขั้นบันได จ านวน ๑,๓๙๘ คน จ านวน ๑๐,๓๓๒,๖๐๐.- บาท 

 

 



- ๑๘ - 

   

    - องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้รับการจัดสรรงบประมาณเบี้ยความ
พิการให้กับผู้พิการ จ านวน  ๑๘๕ คน จ านวน ๑,๖๔๗,๒๐๐.- บาท 

   ๒. แผนงานงบกลาง 

    - องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้รับการจัดสรรงบประมาณเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์  จ านวน ๒๑ คน จ านวน ๑๒๖,๐๐๐.-บาท 

    - เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า ตามสัดส่วนร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) เพ่ือใช้ในการบริหารกองทุน ฯ ในการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่  จ านวน 
๒๕๐,๐๐๐.-บาท  

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๗ การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น การ
อนุรักษ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 

   โครงการประกอบด้วย 

   ๑.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

    - โครงการฝึกหัดมโนราห์แก่เด็กและเยาวชนต าบลเกาะเต่า เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์
และสืบทอดศิลปะของท้องถิ่นให้เด็กและเยาวชนได้สืบสานต่อไป จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี และเทศกาลท้องถิ่น เช่น ประเพณีลอย
กระทง เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประชาชนได้ร่วมกิจกรรม เป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป จ านวน ๕๓,๙๓๖.-บาท  

    - โครงการวันกตัญญูรดน้ าผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๕๘ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน และเพ่ือให้ลูกหลานได้แสดงความกตัญญูต่อบุพการี และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม จ านวน 
๓๐,๙๒๖.-บาท  

    - โครงการวันดอกพะยอมบาน ประจ าปี ๒๕๕๘ เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมเฉพาะท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป จ านวน ๑๓,๙๕๔.-บาท  
 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๘ เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัย
ธรรมชาติและการมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน 

   โครงการประกอบด้วย 

   ๑. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

    - โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ เพ่ือป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ รณรงค์ให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนักในหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม จ านวน ๑๐,๔๐๐.-บาท  

 

 
 



- ๑๙ - 
 

    - โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพ่ือ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ รณรงค์ให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนักในหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม จ านวน ๑๐,๔๐๐.-บาท 

    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน จ านวน ๓๓,๖๐๐.-บาท  

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๙ พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน ในการประกอบอาชีพได้มาตรฐาน 

   โครงการประกอบด้วย 

   ๑. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

    - โครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับประชาชนต าบล
เกาะเต่า เพ่ือสร้างเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและ
ประชาชนทั่วไป จ านวน ๓๖,๔๓๔.-บาท  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นโครงข่ายและการบริหาร
การใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรม การอุปโภค บริโภคและการท่องเที่ยว 

   โครงการประกอบด้วย 

   ๑. แผนงานเคหะและชุมชน 

    - อุดหนุนงบประมาณให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามโครงการขยายเขตระบบ
การจ าหน่ายไฟฟ้าระบบประปา หมู่ที่ ๑๑ เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ในระบบการส่งน้ าให้มีก าลังการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
จ านวน ๒๑๐,๔๐๖.๙๙.-บาท 

    - โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้น (ฝ่ายเก็บน้ า) หมู่ที่ ๑ เพ่ือซ่อมแซมฝาย
ที่ช ารุด ให้สามารถเก็บกักน้ าให้มีน้ าใช้ตลอดปี จ านวน ๑๒๗,๐๐๐.-บาท 

    - โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้น (ฝายเก็บน้ า) หมู่ที่ ๒ เพ่ือ
ซ่อมแซมฝายที่ช ารุด ให้สามารถเก็บกักน้ าให้มีน้ าใช้ตลอดปี จ านวน ๔๙๕,๔๐๐.-บาท 

    - โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ ๑ เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าอุปโภค 
บริโภคและเพ่ือการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ จ านวน ๙๘,๑๐๐.-บาท 

    - โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๗ เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ า
อุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ จ านวน ๒๔๓,๐๐๐.-บาท  

 

 

 

 

 



 
- ๒๐ - 

 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอย
แบบย่ังยืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

   โครงการประกอบด้วย  

   ๑. แผนงานการศึกษา  

    - โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ จ านวน ๗ เตา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ี จ านวน ๙๑,๐๐๐.-บาท 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างย่ังยืน 

   โครงการประกอบด้วย 

   ๑. แผนงานการเกษตร 

    - โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกจิตส านึก
ของ เด็ก เยาวชน และประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และปรับสมดุลระบบนิเวศน์ในธรรมชาติ จ านวน 
๓๓,๙๓๐.-บาท  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน  

  โครงการประกอบด้วย 

   - เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)  จ านวน ๒,๙๑๖,๗๒๐.-บาท 

   - เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)  จ านวน ๙,๘๗๗,๗๙๗.๐๒.-บาท 

   - ค่าตอบแทนต่าง ๆ  

    ๑. ค่าเช่าบ้าน  จ านวน ๔๖๖,๗๕๐.-บาท 

    ๒. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จ านวน ๒๓,๑๓๑.-บาท 

    ๓. ค่าตอบแทนคณะกรรมการในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง 
จ านวน ๑,๘๕๐.-บาท 

    ๔. ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง ฯ จ านวน ๑๐,๘๐๐.-
บาท  

 

 
 
 
 
 



- ๒๑ – 
 

   - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสารบรรณและงานบริหารงานบุคคล
เบื้องต้น  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ๒๓,๙๐๑.-
บาท  

   - การอนุมัติให้บุคลากรในสังกัดเดินทางไปราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติราชการ ในการให้บริการประชาชนตรงตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ และ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  จ านวน ๔๐๔,๐๘๑.-บาท 

   - การจัดงานวันส าคัญทางราชการ งานรัฐพิธี งานราชพิธี เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า ฯพระบรมราชินีนาถ วันปิยะมหาราช วันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นต้น จ านวน ๑๑,๒๐๒.-บาท  

   - การรับรองและพิธีการ ในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และการประชุมสภาท้องถิ่น จ านวน ๑๒,๘๑๐.-บาท   

   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของครู ผดด. และ
ครูผู้ช่วย ครู ผดด. ฯลฯ จ านวน ๖๙,๙๘๐.-บาท  

   - โครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๘๐๐.-บาท  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน /ท้องถิ่น ในการร่วมคิด ร่วมท า 

  โครงการประกอบด้วย 

  ๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป  

   - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ 
ปี แผนชุมชน เพ่ือ ให้ประชาชนมีความเข้าใจถึงกระบวนการจัดท าแผน ก่อให้เกิดการมีส่วน ร่วมและมี
ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนของท้องถิ่น จ านวน ๑๑,๖๗๖.-บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่า จ านวน ๓,๔๖๒.-บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   โครงการประกอบด้วย  
   ๑. แผนงานสาธารณสุข 
    - โครงการสนับสนุนงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. และศพด. 
จ านวน ๑๔ แห่ง เพื่อจัดกิจกรรม / โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบาย คสช. ซึ่งได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการลูกเสือต้านยาเสพติด  จ านวน ๓๔,๘๐๐.-บาท  

  ๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป  

    - โครงการด าเนินงานของศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับท้องถิ่น ตามนโยบาย 
คสช. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และสามัคคีปรองดอง ร่วมกัน
เป็นก าลังในการพัฒนาชาติ จ านวน ๑๙,๙๒๐.-บาท       



 
ส่วนที่ ๓ 

รายงานการเงิน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 งบรายรับ – รายจ่ายตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า รายงาน สถานการณ์คลัง ในส่วนของงบประมาณ รายรับ  - 
รายจ่าย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘  ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลให้โดยระบุ
วัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป – สนับสนุนการบริหารจัดการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี ๒๕๕๗ และไม่รวม
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดังนี้  
 

 รายรับตามประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

รายรับตามประมาณการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายรับ     
หมวดภาษีอากร ๘๔๔,๕๐๐.๐๐ ๖๔๓,๐๘๓.๙๒ - ๒๐๑,๔๑๖.๐๘ 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๙๙,๒๕๓.๐๐ + ๖๔,๒๕๓.๐๐ 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ๔๐๖,๐๐๐.๐๐ ๕๙๘,๖๖๒.๘๐ + ๑๙๒,๖๖๒.๘๐ 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค ๐.๐๐ ๐.๐๐  ๐.๐๐ 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๖๕,๑๐๐.๐๐ - ๑๐๔,๙๐๐.๐๐ 
รายได้จากทุน ๐.๐๐ ๐.๐๐  ๐.๐๐ 
ภาษีจัดสรร ๒๑,๕๘๕,๖๐๐.๐๐ ๒๒,๑๓๐,๓๘๒.๐๐ + ๕๔๔,๗๘๒.๙๐ 

หมวดเงินจัดสรรจากรัฐบาล ๑๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๔๖๘,๔๗๓.๐๐ - ๕๓๑,๕๒๗.๐๐ 
รวมเงินตามประมาณการรายรับทั้งสิ้น ๔๒,๐๔๑,๑๐๐.๐๐ ๔๒,๐๐๔,๙๕๕.๖๒ - ๓๖,๑๔๔.๓๘ 
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- ๒๓ - 

 
แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบรายรับตามประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 
 รายจ่ายตามประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

รายจ่ายตามประมาณการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายรับ     
งบกลาง ๑,๔๑๙,๘๗๐.๐๐ ๑,๒๐๐,๒๘๔.๗๗ - ๒๑๙,๕๘๕.๒๓ 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) ๒,๙๑๘,๐๐๐.๐๐ ๒,๙๑๖,๗๒๐.๐๐ - ๑,๒๘๐.๐๐ 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) ๑๑,๕๙๙,๕๕๕.๐๐ ๙,๘๗๗,๗๙๗.๐๒ - ๑.๗๒๑,๗๕๗.๙๘ 
ค่าตอบแทน ๖๐๕,๓๕๐.๐๐ ๔๙๐,๒๓๑.๐๐ - ๑๑๕,๑๑๙.๐๐ 
ค่าใช้สอย ๕,๗๐๖,๔๗๐.๐๐ ๔,๓๗๐,๕๐๙.๗๖ - ๑,๓๓๕,๙๖๐.๒๔ 
ค่าวัสดุ ๓,๗๘๖,๗๙๕.๐๐ ๓,๐๖๘,๓๔๔.๘๑ - ๗๑๘,๔๕๐.๑๙ 
ค่าสาธารณูปโภค ๗๑๖,๑๐๐.๐๐ ๕๐๒,๘๖๖.๔๙ - ๒๑๓,๒๓๓.๕๑ 

เงินอุดหนุน ๔,๘๙๖,๑๖๐.๐๐ ๔,๘๔๒,๔๔๔.๑๐ - ๕๓,๗๑๕.๙๐ 
ค่าครุภัณฑ์ ๑,๒๗๓,๓๐๐.๐๐ ๗๔๘,๖๗๔.๕๑ - ๕๒๔,๖๒๕.๔๙ 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๗,๕๖๑,๘๐๐.๐๐ ๗,๑๓๘,๓๖๐.๐๐ - ๔๒๓,๔๔๐.๐๐ 
รวมรายจ่ายตามงบประมาณทั้งสิ้น ๔๐,๔๘๓,๔๐๐.๐๐ ๓๕,๑๕๖,๒๓๒.๔๖ - ๕,๓๒๗,๑๖๗.๕๔ 

 
แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบรายจ่ายตามประมาณการแยกตามหมวดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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- ๒๕ - 

 ผลการด าเนินงานอ่ืนๆ 
 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ซึ่งไม่ต้องตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ จนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
  - เงินอุดหนุนทั่วไป 

- สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี ๒๕๕๗  จ านวน  
๑,๑๒๗,๙๔๘.-บาท  
  - เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
   - สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือนครู)  จ านวน ๒,๑๕๑,๐๘๕.-บาท 
   - สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าตอบแทน)  จ านวน     ๙๗๗,๑๑๖.-บาท 
   - สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินประกันสังคม)  จ านวน       ๔๘,๕๐๕.-บาท 
   - ค่าจัดการเรียนการสอน    จ านวน     ๔๗๒,๖๐๐.-บาท 
   - ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     จ านวน๑๐,๓๓๒,๖๐๐.-บาท 
   - ค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ    จ านวน  ๑,๖๔๗,๒๐๐.-บาท 
   - ค่าสวัสดิการ / บ านาญ บุคลากรถ่ายโอน  จ านวน     ๑๐๘,๗๐๐.-บาท 
   - เงินเดือน/ค่าจ้าง/ประจ าต าแหน่งบุคลากรถ่ายโอน จ านวน       ๕๗,๓๐๐.-บาท 
   - ค่ารักษาพยาบาล    จ านวน            ๙๔๙.-บาท 
   - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   จ านวน       ๖๘,๐๐๐.-บาท 
   - อุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 
     (ปรับสภาพที่อยู่อาศัยผู้พิการ)   จ านวน       ๒๐,๐๐๐.-บาท 
   - อุดหนุนจากหน่วยงานอื่น  
     (โครงการสร้างพลังเยาวชนไทยสร้างพลังชาติ) จ านวน       ๑๐,๐๐๐.-บาท  
   - ก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๑๑ จ านวน ๕,๐๒๕,๙๖๒.-บาท 
   - โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่ จ านวน ๒,๒๗๔,๐๐๐.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๔ 

การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๕๘ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

 
 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๕๘ และแบบติดตามผลการปฏิบัติราชการที่ส าคัญ ที่จะใช้ในการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งละ ๑ ชุด โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๕๘ โดยแยกเป็นรายด้านทั้ง ๔ ด้าน เพื่อเตรียมการรับตรวจจากคณะท างาน ( Core Team ) 
ของจังหวัด   
 ส าหรับจังหวัดพัทลุง มีการตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระหว่างเดือน เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
๒๕๕๘ ประกอบด้วย  
  ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ   คะแนนเต็ม ๑๖๕ คะแนน 
  ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนนเต็ม ๑๘๐ คะแนน 
  ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม ๑๙๕ คะแนน 
  ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ   คะแนนเต็ม ๒๕๐ คะแนน 
 
 คณะท างานประเมินผลการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Core Team ) 
คณะท างานชุดที่ ๘ เข้าประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘  ผลการ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๕๘ ดังนี้  
 

 ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ  คะแนนเต็ม ๑๖๕ คะแนน  คะแนนที่ได้ ๑๓๑ คิดเป็น ร้อยละ ๗๙.๓๗ 
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อประเมิน ๑ การบริหารจัดภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  คะแนนเต็ม ๔๕ 
คะแนน  คะแนนที่ได้ ๓๑ คะแนน  
  หัวข้อประเมิน ๒ การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. คะแนนเต็ม ๓๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๓๐ คะแนน 
  หัวข้อประเมิน ๓ การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๒๑ คะแนน 
  หัวข้อประเมิน ๔ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๕ 
คะแนน 
  หัวข้อประเมิน ๕ การปรับปรุงภารกิจของ อปท. คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๐ 
คะแนน 
  หัวข้อประเมิน ๖ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๘ คะแนน 
  หัวข้อประเมิน ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๖ 
คะแนน  
 
 
 



- ๒๗ - 
 
 ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  คะแนนเต็ม ๑๘๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๑๒ คะแนน 
คิดเป็น ร้อยละ ๖๒.๒๒  

หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อประเมิน ๑ การบริหารงานบุคคล   คะแนนเต็ม ๑๒๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๖๗ คะแนน  
  หัวข้อประเมิน ๒ การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔๕ 
คะแนน 
 ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง   คะแนนเต็ม ๑๙๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๐๖ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓๖  
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อ ๑ การจัดท างบประมาณและการพัสดุ 
           ๑.๒ การติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุ คะแนนเต็ม ๑๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๕ คะแนน 
  หัวข้อ ๒ การจัดเก็บรายได้  
   ๒.๒ กรณีประเมินเทศบาล / อบต. 
    (๑) การบริหารการจัดเก็บรายได้  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๖ 
คะแนน 
    (๒) การพัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน คะแนนเต็ม ๑๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 
    (๓) ผลการจัดเก็บรายได้ คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๕ คะแนน  
  หัวข้อ ๓ การบริหารการเงินและบัญชี  
   ๓.๑ การบริหารรายจ่าย  คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓๐ คะแนน 
   ๓.๒ การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๒๐ 
คะแนน 
  หัวข้อ ๔ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๐ 
คะแนน 
  หัวข้อ ๕ การตรวจสอบภายใน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน  
 ด้านที่ ๓ การบริการสาธารณะ   คะแนนเต็ม ๒๕๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๕๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๖๐  
 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
  หัวข้อ ๑ ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๐ คะแนน 
  หัวข้อ ๒ ด้านไฟฟ้าสาธารณะ   คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๕ คะแนน 
  หัวข้อ ๓ ด้านระบบระบายน้ า   คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน คะแนนที่ได้   ๕ คะแนน 
  หัวข้อ ๔ ด้านน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้   ๕ คะแนน 
  หัวข้อ ๕ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน คะแนนที่ได้   ๘ คะแนน 
  หัวข้อ ๖ ด้านการส่งเสริมกีฬา   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน คะแนนที่ได้   ๖ คะแนน 
  หัวข้อ ๗ ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้   ๖ คะแนน 
  หัวข้อ ๘ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๓ คะแนน 
 
 



- ๒๘ - 
 
  หัวข้อ ๙ ด้านงานสาธารณสุข   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๗ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๐ ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๐ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๑ ด้านการส่งเสริมอาชีพ   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คะแนนที่ได้   ๖ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๒ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๒๘ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๓ ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น    
      คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน คะแนนที่ได้   ๕ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๔ ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน คะแนนที่ได้   ๕ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๕ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน คะแนนที่ได้   ๘ คะแนน 
  หัวข้อ ๑๖ ด้านการศึกษา   คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน คะแนนที่ได้  ๘ คะแนน 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๕๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
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รายงานประจ าปี ๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
 
คณะที่ปรึกษา  
 

นายสุพจน์  ด าแก้ว   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
นายวิเชียร  หนูวาส   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
นายชื่น  เกศรินทร์   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
นายชาลี  ขาวโปง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
นายนรงค์  คงนุ่ม   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
นางอรอนงค์  ข าตรี  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 
คณะผู้จัดท า 
 

นายกาญจนภสิษฐ  ทองหนู หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นางสาวประทุมวัน  คงชู  บุคลากร 
นางปาณิสรา  รามหนู  นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวหทัยพรรณ  สังข์ชู นักวิชาการสาธารณสุข 
นางพรทิพย์  ทองเขียว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางชลิดา  หนูมาก   เจ้าพนักงานธุรการ  
นางทัศนีย์  หนูเจริญ  เจ้าพนักงานธุรการ 
นายศักดา  แดงสิน  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นางพชรพรรณ  ดิษฐาอภิชัย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
นางสาวกัญญาภัทร  ชูตรี  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

โทร / โทรสาร ๐ – ๗๔๖๐ - ๐๑๐๐ 
 



 


