
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  อำเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

         

         1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการปรับปรุง    
โครงสร้างระบบงาน    
และการบริหารอัตรา 
กำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จัดทำแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. 2567 –  
ม.ค. 2568 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1)  เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2568 

2. ด้านการสรรหา - การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง 
ผู้บริหาร 
 
 
 
- การสรรหาในตำแหน่งสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ 
 
 
 
 
- การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารของพนักงานส่วนตำบลท่ีว่าง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (สรรหา 
โดยวิธี ให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน)  
 
- มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้ปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลท่ีว่าง ได้แก่ 
นิติกร เจ้าพนักงานพัสดุ วิศวกรโยธา  
นักสันทนาการ และครู (สรรหาโดยวิธี 
รับโอน 
 
- จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนิน 
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และตำแหน่ง 
คนสวน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

50,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

17,700 

15 มี.ค. 2567 
 
 
 
 
8 มี.ค. 2567 
 
 
 
 
 
26 ธ.ค. 2566 - 
11 เม.ย. 2567 
 

ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง  
 
 
 
 
ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
ได้แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
2 ตำแหน่ง และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน 1 ตำแหนง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 - การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนิน 
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ผู้ช่วย 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน และ
ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 
 

50,000 27,400 24 มิ.ย. 2567 - 
5 พ.ย. 2567 
 

ได้แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 
ตำแหน่ง และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน 1 ตำแหนง 

 

         2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.เกาะเต่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา  
อบต.เกาะเต่า 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16,452 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 พ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.เกาะเต่า 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1. คณะผู้บริหาร          จำนวน    4  คน 
2. สมาชิกสภา อบต.     จำนวน  10  คน 
3. พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  25  คน 
4. พนักงานครู อบต.     จำนวน    3  คน 
5. พนักงานจ้าง           จำนวน  28  คน 
                  รวมท้ังสิ้นจำนวน  70  คน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 - โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  ให้แก่บุคลากรของ อบต.
เกาะเต่า 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานอื่น 

- จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.เกาะเต่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดส่งบุคลากรรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

380,000 

4,182 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

118,212 

27 พ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.เกาะเต่า 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1. คณะผู้บริหาร          จำนวน    4  คน 
2. สมาชิกสภา อบต.     จำนวน  13  คน 
3. พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  30  คน 
4. พนักงานครู อบต.     จำนวน    2  คน 
5. พนักงานจ้าง           จำนวน  27  คน 
                  รวมท้ังสิ้นจำนวน  76  คน 
 
บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 

         3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.เกาะเต่า  เมื่อวันท่ี 14 
พฤษภาคม 2567  ณ ห้องประชุมล่องแก่งหนานมดแดง  ตำบลลานข่อย  อำเภอป่าพะยอม  จังหวัด
พัทลุง 
2. โครงการอบรมคณุธรรมและจรยิธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.เกาะเต่า  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 

2567  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  

70  คน 
 
 

76  คน 
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         4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.  บริหารท้องถิ่น 

2.  อำนวยการท้องถิ่น 

3.  วิชาการ 

4.  ทั่วไป 

5.  พนักงานจ้าง 

2  คน 

5  คน 

16  คน 

18  คน 

34  คน 

รวมบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งท้ังสิ้น 75  คน 

 

             5. ปัญหาและอุปสรรค 
           -  ไม่ม ี
 

             6. ข้อเสนอแนะ 
           -  ไม่ม ี
 
 
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การฝึกอบรม/สัมมนา /อบรมเชิงปฏิบัติการ ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเตา่ อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  
ที ่ ผู้เข้ารับการอบรม ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด  หมายเหตุ  
1 นางสาวสุพิณ  รตันพันธ์ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมเชิงฝึกปฏบิัตกิารหลักสูตร การควบคุม 20 - 22  ต.ค.  2566 โรงแรมหรรษา เจบี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  อบรม  

     ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติและ   อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา     
      ตัวอย่างวิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง สำหรับ         
      หน่วยงานของรัฐและแนวทางทีก่รมส่งเสริมการปกครอง         
      ท้องถิ่นกำหนด รุ่นที่ 2         
2 นายเอกนรินทร์  เพียรด ี ผู้อำนวยการกอง- โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเตมิ 27 - 29  ต.ค.  2566 โรงแรมศิวา  อ.เมือง มหาวิทยาลยัสุโชทัย-  อบรม  
    สวัสดิการสังคม ทักษะใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจดัสวสัดิการ   จ.พัทลุง ธรรมาธริาช   
      สังคมของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 2567         
3 นางปาณิสรา  รามหน ู นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเตมิ 27 - 29  ต.ค.  2566 โรงแรมศิวา  อ.เมือง มหาวิทยาลยัสุโชทัย-  อบรม  
      ทักษะใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจดัสวสัดิการ   จ.พัทลุง ธรรมาธริาช   
      สังคมของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 2567         
      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีม ี 1 - 5  ก.ค.  2567 สวนนงนุช พัทยา  กรมส่งเสรมิการปกครอง  อบรม  
      ภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรดา้นสุขภาพของ อปท. ประจำปีงบ    จ.ชลบุร ี ท้องถิ่น   
      ประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 4         
    โครงการพัฒนาศักยภาพผูจ้ัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 23 - 24  ก.ย. 2567 โรงแรมศิวา รอยัล  กรมส่งเสรมิการปกครอง ประชุม 
      ของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   อ.เมือง  จ.พัทลุง ท้องถิ่น   
      ประชุมแนวทางบริหารกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 9  พ.ย.  2566 โรงแรมศิวา รอยัล สำนักงานหลักประกัน ประชุม 
      และ LTC เขต 12 สงขลา ป ี2567   อ.เมือง  จ.พัทลุง สุขภาพแห่งชาติ เขต 12   
            สงขลา   
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ที ่ ผู้เข้ารับการอบรม ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด  หมายเหตุ  
4 นางสาวหทัยพรรรณ สังข์ชู นักวิชาการสาธารณสุข ฝึกอบรมโครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรค 26 - 28  มิ.ย.  2567 โรงแรมเฮลท์แลนด์   กรมส่งเสรมิการปกครอง  อบรม  
      พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค   รีสอร์ทแอนด์ สปาพัทยา ท้องถิ่น   
      พิษสุนัขบ้าฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี     
5 นางสาวกานดา  นะโค เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปะชุมแนวทางบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 9  พ.ย.  2566 โรงแรมศิวา รอยัล สำนักงานหลักประกัน  ประชุม  
      และ LTC เขต 12 สงขลา ป ี2567   อ.เมือง  จ.พัทลุง สุขภาพแห่งชาติ เขต 12   
            สงขลา   
      ประชุมการพัฒนาเครือข่าย/บูรณาการดำเนินงานในการดูแล 21  ธ.ค.  2566 โรงพยาบาลป่าพะยอม โรงพยาบาลป่าพะยอม  ประชุม  
      ผู้ป่วยยาเสพตดิมินิธัญญารักษ์   อ.ป่าพะยอม  จ.พัทลุง     
      ประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัตริาชการตามนโยบายต่าง ๆ 5 มกราคม 2567 ห้องประชุม เทศบาล สนง.ส่งเสริมการปกครอง  ประชุม  
      และถอดบทเรียนการจัดตั้งธนาคารขยะ   เมืองพัทลุง จ.พัทลุง ท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง   
6 นส. วิชชุณี จันทรพทิักษ ์ นักวิชาการตรวจสอบ โครงการฝึกอบรมเชิงฝึกปฏบิัตกิารหลักสูตร การควบคุม 20 - 22  ต.ค.  2566 โรงแรมหรรษา เจบี มหาวิทยาลยัมหา-  อบรม  

    ภายใน ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติและ   อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สารคาม   
      ตัวอย่างวิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง สำหรับ         
      หน่วยงานของรัฐและแนวทางทีก่รมส่งเสริมการปกครอง         
      ท้องถิ่นกำหนด รุ่นที่ 2         
      โครงการฝึกอบรมเชิงฝึกปฏบิัตกิารหลักสูตร แนวทางการ 12 - 14  ธ.ค.  2566 โรงแรมเอสดี อเวนิว    อบรม  

      บริหารจัดการความเสี่ยงเทคนิคการประเมินผลการควบคุม   ปิ่นเกล้า กรุงเทพฯ     
      ภายในและทักษะการตรวจสอบภายในของ อปท. ตาม       

      มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด         
7 นางสาวพัชรี  เรืองเพชร นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 81 20 ม.ค. - 9 ก.พ. สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสรมิการปกครอง  อบรม  

        2567 ท้องถิ่น จ.ปทุมธานี   
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ที ่ ผู้เข้ารับการอบรม ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด  หมายเหตุ  
8 นางสาวประทุมวัน  คงชู นักทรัพยากรบุคคล ประชุมเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงานบริหารงานบุคคลของ ทุกเดือน ห้องประชุมเทศบาล กลุ่มงานมาตรฐานการ   ประชุม  
      เทศบาลและ อบต.   เมืองพัทลุง บริหารงานบุคคลส่วน    
      ท้องถิ่น  
      โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง การบรหิารงาน 11 - 13  ส.ค. 2567 โรงแรมหรรษา เจบ ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี  อบรม  
      บุคคลส่วนท้องถิ่นแนว (ใหม่) กับสิทธิประโยชน์ การปรับ   อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา ราชมงคลอีสาน   
      อัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตามคณุวุฒิ การประเมินผลการ         

      ปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม       

      มติ ก.กลาง         

      โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 14 สิงหาคม 2567 หอประชุมจังหวัดพัทลุง สำนักงานจังหวัดพัทลุง  อบรม  
      ข้าราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   อ.เมือง  จ.พัทลุง     
9 นางสาวรัชนี  หนูทอง เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบริหารพสัดดุ้าน 10 - 12  พ.ค.  2567 โรงแรมบีพีแกรนด์  ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการ  อบรม  
      งานทะเบียนสินทรัพย์ของ อปท. (แม่) และหน่วยงานภายใต ้   หาดใหญ่  จ.สงขลา บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย   
      สังกัด (ลูก) เพื่อการปฏิบตัิงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ ในปีงบ     ราชภัฏอุดรธานี   
      ประมาณ พ.ศ. 2567 การเตรียมความพร้อมสำหรับการ         
      ถ่ายโอนข้อมูลงาน ภายใต้สังกัดเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์         
      ของ อปท. (NEW e-LASS) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         

10 นางสาวกชพรรณ  หนสูง เจ้าพนักงานการเงิน โครงการฝึกอบรม หลักสตูรเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีรุ่นที ่ 23 เม.ย. - 10 พ.ค.  สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสรมิการปกครอง  อบรม  
    และบัญช ี 73   2567 ท้องถิ่น จ.ปทุมธานี     

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทำฐานข้อมลู     
      เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.  21 - 23 มิ.ย. 2567 โรงแรมหรรษา เจบี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  อบรม  
      (NEW e-LASS) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 5   อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา     
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ที ่ ผู้เข้ารับการอบรม ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด  หมายเหตุ  

11 นางวัชรียา  พิทักษ์ นักวิชาการเงินและ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทำฐานข้อมลูเพื่อ 21 - 23 มิ.ย. 2567 โรงแรมหรรษา เจบี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  อบรม  
     บัญช ี เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW   อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา     
      e-LASS) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 5         
      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการเตรียมความพร้อม 20 - 22 ก.ย. 2567 โรงแรมบีพีแกรนด ์ มหาวิทยาลยัรายภัฏ  อบรม  
      ด้านงานทะเบียนสินทรัพยส์ำหรับ อปท. (หน่วยงานแม่)   จ.สงขลา อุดรธาน ี   
      เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนสินทรัพย์ (การรบัรู ้         
      สินทรัพย์,ปรบัปรุงฐานทะเบยีนสนิทรัพย์,ค่าเสื่อมราคาสะสม         
      ของสินทรัพย์กับงบทดลองปัจจุบนัก่อนปิดบัญชีข้ันต้น          
      2567, การตรวจสอบเงินประกันสัญญา เพื่อเตรียมเข้าสู่ระบบ         
      บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New-LAAS) ในปีงบประมาณ         
      พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 11         

12 นายวิเชียร  จันทร์คง นายช่างไฟฟ้า ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนปฏิบตัิการ 21 สิงหาคม 2567 โรงแรมศิวา รอยัล  กรมทรัพยากรน้ำ  ประชุม  
      ด้านทรัพยากรนำ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต ้   อ.เมือง  จ.พัทลุง     
      แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำระดับลุ่มน้ำ ในพื้นที ่         
      จังหวัดพัทลุง         

13 นางสาวสุธาทิพย์ แก้วแหร่ เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเตรียมความพร้อม 20 - 22 ก.ย. 2567 โรงแรมบีพีแกรนด ์ มหาวิทยาลยัรายภัฏ  อบรม  
      ด้านงานทะเบียนสินทรัพยส์ำหรับ อปท. (หน่วยงานแม่)   จ.สงขลา อุดรธาน ี   
      เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนสินทรัพย์ (การรบัรู ้         
      สินทรัพย์,ปรบัปรุงฐานทะเบยีนสนิทรัพย์,ค่าเสื่อมราคาสะสม         
      ของสินทรัพย์กับงบทดลองปัจจุบนัก่อนปิดบัญชีข้ันต้น          
      2567, การตรวจสอบเงินประกันสัญญา เพื่อเตรียมเข้าสูร่ะบบ         
      บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New-LAAS) ในปีงบประมาณ         
      พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 11         
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ที ่ ผู้เข้ารับการอบรม ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด  หมายเหตุ  

14 นางสาวลัดดาวัลย์ ทองโอ เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเตรียมความ 20 - 22 ก.ย. 2567 โรงแรมบีพีแกรนด ์ มหาวิทยาลยัรายภัฏ  อบรม  
      พร้อมด้านงานทะเบียนสินทรัพย์สำหรับ อปท. (หน่วยงาน   จ.สงขลา อุดรธาน ี   
      เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนสินทรัพย์ (การรับรู ้         
      แม่) สินทรัพย์,ปรบัปรุงฐานทะเบียนสนิทรัพย์,ค่าเสื่อมราคา         
      สะสมของสนิทรัพย์กับงบทดลองปัจจุบนัก่อนปิดบัญชีขั้นต้น          
      2567, การตรวจสอบเงินประกันสัญญา เพื่อเตรียมเข้าสู่         
      ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New-LAAS) ในปงีบ         
      ประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 11         

 

 

 

 

 

 

 


