
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
………………………………. 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ให้ประชาชนในต าบลเกาะเต่าทราบโดยทั่วกัน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

 

 (นายสุพจน์  ด าแกว้) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

   -ร่าง- 



ค าน า 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า              
ได้ติดตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า และจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ซึ่งมีความมุ่งหมายเพ่ือ
ประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในภาพรวมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 
ผลสัมฤทธิ์  ปัญหา ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน ทั้งนี้เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนการ
พัฒนาในครั้งต่อไป เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ฉบับนี้เป็นการเชื่อมโยงไปถึงประชาชนให้รับรู้ถึงการบริหารงานในด้านต่างๆ      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ที่ผ่านมา เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีในการพัฒนาท้องถิ่น 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
ขอขอบคุณประชาชนในพ้ืนที่ ที่ให้ความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่ง และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จะเป็นภาพสะท้อน
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้กับคณะผู้บริหาร องค์กรจัดท าแผน                  
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝุาย ได้เล็งเห็นผลการด าเนินงานและน าข้อมูลไป
พัฒนา ปรับปรุงและแก้ไข ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
    

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                            องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
           

 หน้า                 
บทที ่ ๑  บทน า            

  ความเป็นมาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๑ 

  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      ๑ 

  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      ๑ 

  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      ๒ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         ๒ 

บทที่  ๒  วิธีการติดตามและประเมินผล         

  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผล          ๓ 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล        ๓ 

  วิธีการเก็บข้อมูล           ๓ 

  การวิเคราะห์ข้อมูล          ๔ 

บทที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

            ประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3)  

  ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง         ๕ 

   แบบที่ ๑  การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ๕ 

   แบบที่ ๒  การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า       ๖ 

  แบบที่ ๓  การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า     ๘     

 ส่วนที่ 2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  19 
 

   แบบที่ 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
     และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  19 
 

   แบบที่ 5 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
     ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   24 

 

 



สารบัญ (ต่อ) 
                 หน้า 

ส่วนที่ ๓ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา  
           และการลงพื้นทีต่ิดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา    29 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ 
        บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปี 2563     29 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า      32 

- การลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา   36 
- การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  46 
- ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน   47 

บทที่  ๔  สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ                     

            พ.ศ. ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน  ๒๕๖3) 

    ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง         48 

   ส่วนที่ ๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

   แผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  51 

  ส่วนที่ ๓ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา  

            และการลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา   51 

ภาคผนวก             

  ภาคผนวก ๑ วิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า    

 ภาคผนวก 2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                           แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บทที่ ๑ 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
บทน า 

ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
ความเป็นมาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่น ได้ จัดตั้งขึ้น ตั้งแต่ปี           
พ.ศ. ๒๔๙๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๔๙๘ มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาและบริการสาธารณะต่างๆ แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

  ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

   การติดตาม เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ถือได้ว่าเป็น
เครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่  “การติดตาม” 
(Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
เกี่ยวกับการด าเนินงานในโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง   
เกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น       
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

   การประเมินผล ถือเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนเมื่อด าเนินการ
แล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๑. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

   ๒. เพื่อประเมินระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนา 



๒ 

 

   ๓. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

   ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

   ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 

   ๕. ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑. ท าให้ทราบถึงความต้องการและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

   ๒. ท าให้ทราบถึงระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

   ๓. ท าให้ทราบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าต่อไป 
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บทที่ ๒ 
วิธีการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓ 

 
บทท่ี ๒ 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

   การติดตามและประเมินผลในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

๑ศ แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผล ดังนี้ 

   เอกสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประกอบด้วย ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
เอกสารรายงานที่เกี่ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า, แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5),  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และบัญชีโอนเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๒ศ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

   ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง ประกอบด้วย 

    แบบที่ ๑ การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
เกาะเต่า 
    แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

    แบบที่ ๓ การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

๓ศ วิธีการเก็บข้อมูล 

  ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง  

    แบบที่ ๑ การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
เกาะเต่า เก็บรวบรวมข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสี่ปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

    แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เก็บรวบรวมข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

    แบบที่ ๓ การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า (ผลการด าเนินงาน) เก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และบัญชีโอนเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 และรายงานผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการฯ เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 



๔ 

  ส่วนที่ 2 แนวทางการพิจาณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนรต าบลเกาะเต่า 

   เป็นการก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่าด าเนินการให้คะแนนตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยมีการประเมิน 2 ส่วน ๆ ละ 100 คะแนน ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยต้องด าเนินการทุกปี แต่หากยุทธศาสตร์ไม่มีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ก็
สามารถใช้คะแนนเดิมของปีก่อนหน้าได้ 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ต้องด าเนินการประเมินโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

   ส่วนที่ 3 การลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า            
โดยก าหนดให้ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการประเภทโครงการพ้ืนฐานที่ด าเนินการแล้ว เสร็จหรือ
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

๔ศ การวิเคราะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 

    ๑. วิเคราะห์จากเอกสาร หลักฐาน การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

    ๒. วิเคราะห์โดยการประมวลหาค่าร้อยละผลการด าเนินงานและงบประมาณตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
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บทที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 
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บทท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า              

ประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3  
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เป็นการติดตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะติดตามเฉพาะแผนงาน/ โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 

   แบบที่ ๑ การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ซึ่งเป็นการประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ว่าด าเนินการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าครบถ้วนทุกขั้นตอน หรือไม่ 
ประกอบด้วย ๑๖ ประเด็นการประเมิน ดังตารางที่ ๑ 
ตารางท่ี ๑ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอย่างน้อยปลีะ ๒ คร้ัง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มกีารวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๐. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิน่ทีส่อดคลอ้งกับศักยภาพของท้องถิน่   
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
๑๓. มีการก าหนดเปาูหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   



๖ 
 

   แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เป็นการติดตามความสอดคล้อง      
ของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าแนกได้ ดังนี้ 

๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง         
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากก็แสดงให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี ดังตารางที่ ๒ 

ตารางท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน 

6 168,000 22 2,765,000 18 8,030,000 45 30,055,000 
 

23 
 

545,0000 114 46,468,000 

๒. การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่มคุณค่าครบ
วงจรที่ยั่งยืน 

0 0 1 105,000 1 105,000 3 9,500,000 
 

3 
 

400,000 8 10,110,000 

๓. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคม
คุณธรรม 
สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

21 1,530,000 30 3,154,000 39 5,717,000 58 7,956,000 

 

30 
 

6,601,000 178 24,958,000 

๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 1 130,000 16 2,425,000 7 4,090,000 31 26,165,000 

 

11 
 

1,890,000 66 34,700,000 

๕. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการ
บริหารจัดการบ้านเมือง รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสู่อนาคต 

28 60,212,000 22 13,959,300 72 123,249,000 70 249,989,000 
 

56 
 

107,264,000 248 554,673,300 

รวม 56 62,040,000 91 22,408,300 137 141,191,000 207 323,665,000 123 121,605,000 614 670,909,300 

 



๗ 
 

   สรุป จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนต าบลเกาะเต่า จ านวน 614 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 
670,909,300บาท มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ แสดงให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า
เป็นแผนที่ดี สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 

      ๒. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าก าหนดไว้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาว่า 
แผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นอย่างไร มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์
หนึ่งหรือไม่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด ดังตารางที่ ๓ 

ตารางท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม 

จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์  

13 64,751,800 15 107,500,000 56 253,059,000 62 346,325,200 11 50,500,000 157 822,136,000 

2.การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่
เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

21 1,730,000 30 3,154,000 39 3,917,000 62 119,011,000 55 7,071,000 207 134,883,000 

3.การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

5 155,000 6 340,000 11 3,940,000 14 42,840,000 12 3,550,000 48 50,825,000 

4.การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

10 2,348,100 17 5,023,000 37 12,725,000 43 34,185,000 39 57,380,000 146 111,661,100 

5.การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและ
ระบบเศรษฐกิจ 

1 13,000 19 4,535,000 12 11,090,000 32 27,175,000 11 1,890,000 75 44,703,000 

6.การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 0 0 1 105,000 1 105,000 4 18,165,000 3 505,000 9 18,880,000 

7.การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 160,000 6 240,000 7 280,000 7 280,000 7 280,000 32 1,240,000 

รวม 55 69,157,900 94 120,897,000 163 285,116,000 224 587,981,200 138 121,176,000 674 1,184,328,100 



๘ 
 

   สรุป จากตารางแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ก าหนดโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ และองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้ความส าคัญ โดยเน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่ง
ปัญญาและสันติสุขท่ียั่งยืนมากที่สุด งบประมาณ 134,๘83,000 บาท จากจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 1,184,328,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.39  

   แบบท่ี ๓ การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เป็นการติดตามความก้าวหน้า
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5) ในแต่ละยุทธศาสตร์มีการน าไปสู่ภาคปฏิบัติ (บรรจุข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖3)  มีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และโครงการประจ าปี ๒๕๖3 และผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 รายละเอียด ดังนี้ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลเกาเต่า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
จ านวน 52 โครงการ  งบประมาณ  7,379,000 บาท โดยโครงการได้กระจายครบตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ รายละเอียด ดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  12 4,925,400 

2.การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขท่ียั่งยืน 16 1,104,100 

3.การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 6 95,000 

4.การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 8 650,100 

5.การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 3 402,400 

6.การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 20,000 

7.การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 182,000 

รวม 52 7,379,000.00 



9 
 

  2. การด าเนนิโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของอบต.เกาะเต่า มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์     
รายละเอียดดังตารางที่ 5  
 

ตารางท่ี 5 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนองอ้ายเล - ควนเนียง หมู่
ที่ ๑ 

483,500 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยเกือกม้า  
หมู่ที่ ๒ 

483,500 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านใต้ - ทุ่งเปลว หมู่ที่ ๔ 

483,500 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหน าวัว - ห้วยไม้ไผ่ หมู่ที่ ๘ 

483,500 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนักยอ - หนานขี้นก  
หมู่ที่ 9 

483,500 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเกาะยวน - นายาง หมู่ที่ 
๑๑ 

483,500 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนองบ่อ - หน้าปุา หมู่ที่ 
๑๒ 

492,900 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนา - ควนโคกพลอง 
(เชื่อมต่อ) หมู่ที่ ๑๓ 

483,500 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความ
สะดวกในการ สัญจรไปมา  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
หรือขยายเขตไฟฟูาในพ้ืนที่ 
ต าบลเกาะเต่า 

300,000 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนในเขต ต าบล
เกาะเต่ามีไฟฟูาใช้ อย่างทั่วถึง  

ไฟฟูาสาธารณะ ต าบล
เกาะเต่า ม.๑ - ๑๓ 

โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา 
บ้านบ่อม้า หมู่ที่ ๕ 

498,000 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า ส าหรับ
อุปโภค - บริโภค อย่างเพียงพอ  

เปลี่ยนท่อเมนประปา 
บ้านบ่อม้า 

ขยาย ต่อเติม ปรับปรุง หรือ 
ซ่อมแซม ระบบประปาหมู่บ้าน 

50,000 กองช่าง เพ่ือขยาย ต่อเติม ปรับปรุง หรือ
ซ่อมแซม ระบบประปาหมู่บ้าน  

ขยาย ต่อเติม ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบประปา 
หมู่บ้าน 
 

ขยาย ต่อเติม ปรับปรุง หรือ 
ซ่อมแซม ระบบประปาภูเขา 

200,000 กองช่าง เพ่ือขยาย ต่อเติม ปรับปรุง หรือ
ซ่อมแซม ระบบประปาภูเขา  

ขยาย ต่อเติม ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบประปา 
ภูเขา 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

การพัฒนาคนคุณภาพ สังคม
คุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญา
และสันติสุขท่ียั่งยืน 
 

โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กใน เขตต าบล
เกาะเต่าให้มี พัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และ สติปัญญาเพ่ิมมากข้ึน  

เด็กในเขตต าบลเกาะเต่า 

โครงการจัดงานวันวิชาการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเผยแพร่ผลงานด้าน 
วิชาการ ของ ศพด. ในสังกัด 
จ านวน ๗ ศูนย์  

จัดกิจกรรมเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

โครงการรีไซเคิลจากถุงนมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

27,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการ ขยะมูลฝอยใน
พ้ืนที่  

จัดกิจกรรมรีไซเคิล จาก
ถุงนม ของ ศพด.  
ในสังกัด จ านวน ๗ ศูนย ์

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร. สมเด็จ
เจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวาง 
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

30,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือปูองกันและควบคุม โรคพิษ
สุนัขบ้า  

ต าบลเกาะเต่า 

โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข  

260,000 ส านักงานปลัด อบต. อุดหนุนให้ คกก.หมู่บ้าน 
ส าหรับด าเนินงานตาม งานตาม
แนวโครงการ พระราชด าริ ด้าน
สาธารรสุข หรือ อบต.เกาะเต่า 
เป็นผู้ด าเนินการ กรณี หมู่บ้าน
ไม่ประสงค์ท่ีจะ ด าเนินการเอง  

จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงวัย 
ต าบลเกาะเต่า 

20,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ ผู้สูงอายุให้
มีคุณภาพชีวิต ที่ดี  

ผู้สูงอายุในต าบล เกาะ
เต่า จ านวน ๘๐ คน 

โครงการเสริมทักษะชีวิตพัฒนา 
ศักยภาพเด็กและเยาวชน ต าบล
เกาะเต่า 

20,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือเสริมทักษะชีวิต  เด็ก และเยาวชน 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 60,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ ต าบลเกาะเต่า  

ผู้สูงอายุต าบลเกาะเต่า 

โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
พัฒนา คุณภาพชีวิตส าหรับ
ประชาชน ต าบลเกาะเต่า 

30,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 
ทักษะด้านอาชีพให้แก่ กลุ่มสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส  

กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน 
และผู้ด้อยโอกาส 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก 
สตรี และครอบครัว ต าบลเกาะ
เต่า 

20,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ และ
เสริมสร้างสุขภาวะ ของเด็ก 
สตรีและคนใน ครอบครัว  

เด็ก สตรี และครอบครัว
ต าบลเกาะเต่า ๑๓ 
หมู่บ้าน จ านวน ๕๐ คน 

โครงการศูนย์บริการคนพิการ 
ต าบลเกาะเต่า 

10,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการ
ต าบลเกาะเต่า  

ผู้พิการและผู้ดูแล ผู้
พิการต าบลเกาะเต่า 
จ านวน ๕๐ คน 

โครงการแข่งขันกีฬาห่างไกล ยา
เสพติด อบต.เกาะเต่าคัพ 

246,100 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นการปูองกันและ แก้ไข
ปัญหายาเสพติด ให้เยาวชนหัน
มานิยมการ เล่นกีฬาใช้เวลาว่าง
ให้ เป็นประโยชน์  
 

จัดการแข่งขันกีฬา ต่างๆ 
ให้กับเยาวชน และ
ประชาชนต าบลเกาะเต่า 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล 
ขั้นพ้ืนฐาน 

40,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้
เรียนรู้ทักษะการเล่นฟุตบอล
และใช้เวลาว่าง ให้เป็ประโยชน์ 
  
 

จัดกิจกรรมฝึกทักษะ 
ฟุตบอลขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการแข่งขันกีฬา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

35,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็ก ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน สังกัด อบต.
เกาะเต่า มีทักษะและพัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้าน  
 
 

เด็กเล็ก ศพด.ในสังกัด 
จ านวน ๗ ศูนย ์

โครงการจัดส่งนักกีฬา นักกรีฑา 
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน อ าเภอ
ปุาพะยอม 

50,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ จัดส่ง
เด็กเล็กในสังกัด อบต.เกาะเต่า 
และ ประชาชนต าบลเกาะเต่า 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
 
 

เด็กเล็ก ศพด.ในสังกัด 
และประชาชน ต าบล
เกาะเต่า 

โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬาหมู่บ้าน 156,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดหาวัสดุกีฬาให้กับ 
หมู่บ้าน  
 

วัสดุกีฬา 

การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 
 

โครงการจัดท าปูายหลักเขต ที่
สาธารณะประโยชน์ทุ่งช้างพาลูก 
หมู่ที่ ๗ 

25,000 ส านักงานปลัด อบต. ปักหลักหมายเขตท่ีดิน และแผ่น
ปูายบอกชื่อ ที่สาธารณะ
ประโยชน์  
 

จัดท าปูายหลักเขต ที่
สาธารณะทุ่งช้าง พาลูก 
หมู่ที่ ๗ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ 
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

5,000 ส านักงานปลัด อบต. 
๑. เพ่ือปูองกันและลด อุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาล ปีใหม่ให้มีน้อยที่สุด 
๒. เพ่ือรณรงค์ให้ ประชาชนเกิด
ความ ตื่นตัวและตระหนักถึง 
หน้าที่ของตนในการมี ส่วนร่วม
ในการ ช่วยเหลือสังคม  

๑. ตั้งจุดบริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
อบจ.เกาะเต่า จ านวน ๑ 
จุด ๒. ลดจ านวน
อุบัติเหตุ ในพ้ืนที่ อบต.
เกาะเต่า ทั้ง ๑๓ 
หมู่บ้าน 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ 
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

5,000 ส านักงานปลัด อบต. ๑. เพ่ือปูองกันและแก้ไข ปัญหา
อุบัติเหตุจราจร ให้ลดลงกว่าปีที่
ผ่านมา  

ตั้งจุดบริการ ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ อบต. 
เกาะเต่า จ านวน ๑ จุด 

โครงการปูองกันแก้ไขปัญหาไฟ
ปุา และหมอกควัน 

30,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือด าเนินการจัดอบรม การ
ปูองกันแก้ไขปัญหา ไฟปุาและ
หมอกควัน  

๑. สามาชิกอาสาสมัคร 
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งานปูองกันและ บรรเทา
สาธารณภัย อบต. 
เกาะเต่า 

โครงการบริหารจัดการพลังงาน 
ครบวงจรในชุมชน 

10,000 กองสวัสดิการสังคม เพ่ือให้ประชาชน ตระหนัก 
รู้คุณค่า รักษาและใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประชาชน ต าบล 
เกาะเต่า 

โครงการรักษ์เขื่อนวังเลน 20,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ปล่อยปลา เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

การบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกันการ 
กระท าผิดจริยธรรม ให้แก่  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การ บริหารส่วนต าบล 
เกาะเต่า 

10,000 ส านักงานปลัด อบต. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกันการ 
กระท าผิดจริยธรรม ให้แก่  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การ บริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า  

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
บุคลากร 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ระเบียบ และกฏหมายที่
เกี่ยวข้องในการ ปฏิบัติงาน 

10,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ในเรื่อง
ระเบียบและ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงาน  

บุคลากรมีความรู้ในเรื่อง
ระเบยีบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระ
เกียรตพิร้อมพระบรม 
ฉายาลักษณ์ 

80,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือใช้แสดงความจงรัก ภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์  

ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
พร้อมพระบรมฉายา 
ลักษณ์ จ านวน ๒ ชุด 

บ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และ สิ่งก่อสร้าง 

100,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือให้เกิดความสะดวก สร้าง
ความพึงพอใจ ให้กับประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ  

ซ่อมแซม และปรับปรุง 
สิ่งก่อสร้าง เช่น ถนน 
อาคาร ภายใน อบต. 
เกาะเต่า ฯลฯ 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

230,000 กองคลัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
จัดเก็บภาษี  

จัดท าแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

โครงการก่อสร้างอ่างล้างจาน 
ของ ศพด.บ้านประชาสามัคคี 

20,100 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

เพ่ือความเป็นระเบียบ เรียบร้อย  ก่อสร้างอ่างล้างจาน 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงาน 

50,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือบุคลากรได้พัฒนา ความรู้
ใหม่ๆ  

บุคลากรของ ศพด. 
ในสังกัด, บุคลากรกอง
การศึกษาฯ และ คกก.
บริหารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

โครงการซ่อมแซมและ ปรับปรุง
สิ่งก่อสร้าง 

150,000 กองช่าง เพ่ือให้เกิดความสะดวก สร้าง
ความพึงพอใจ ให้กับประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ  

ซ่อมแซม และปรับปรุง 
สิ่งก่อสร้าง เช่น ถนน 
อาคาร ภายใน อบต. 
เกาะเต่า ฯลฯ 

การสร้างความเข้มแข็งภาค
เกษตรและระบบเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม บ้าน
ห้วยนายราด กลุ่มบ้านโหล๊ะแค 
หมู่ที่ ๗ 

342,400 กองช่าง เพ่ือให้มีการระบายน้ า  ท่อเหลี่ยม บ้านห้วยนาย
ราด กลุ่มบ้านโหล๊ะแค 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

30,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือสนองพระราชด าริ โครงการ
อนุรักษ์ พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจาก พระราชด าริ  

๑. ผู้น าชุมชน  
๒. ประชาชนทั่วไป  
๓. เด็ก และเยาวชน 

โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม 
เพ่ิมมูลค่าสมุนไพรไทย 

30,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง มูลค่าเพ่ิม
ของผลผลิต ทางการเกษร  

ประชาชนและผู้ที่สนใจ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ในชุมชน 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และวิถีชุมชน 

20,000 ส านักงานปลัด อบต. เพ่ือรองรับความ ต้องการของ 
นักท่องเที่ยว  

แหล่งท่องเที่ยว  
ต าบลเกาะเต่า 

การส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา 

32,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เยาวชน ประชาชน ได้
ร่วม กิจกรรม เป็นการอนุรักษ์ 
ประเพณีไทย วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  

จัดกิจกรรมในวัน 
ประเพณีต่างๆ ให้กับ 
ประชาชนในเขตต าบล 
เกาะเต่า 

โครงการฝึกหัดมโนราห์ 30,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ เยาวชน
ในเขตต าบล เกาะเต่าได้มีการ
อนุรัษ์ ศิลปะการแสดงมโนราห์ 
ให้คงอยู่สืบไป  

จัดครูฝึกสอนมโนราห์ 

โครงการจัดงานวัน 
ดอกพะยอมบาน 

30,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอด
ประเพณี ท้องถิ่น  

จัดกิจกรรมวันดอก
พะยอมบานร่วมกับส่วน
ราชการในอ าเภอ 
ปุาพะยอม 

โครงการจัดงานวันกตัญญู 
เชิดชู ผู้สูงวัย 

30,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ท า กิจกรรม
ร่วมกันและ เพ่ือสืบทอดมรดก
ทางวัฒนธรรม  

จัดกิจกรรมในวัน
ประเพณีต่างๆ ให้กับ 
ประชาชนในเขต ต าบล
เกาะเต่า 

โครงการจัดงานประเพณี ลอย
กระทง 

50,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนได้ร่วม 
กิจกรรม เป็นการอนุรักษ์ 
ประเพณีไทย  

จัดกิจกรรมประเพณี วัน
ลอยกระทง 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

โครงการงานประเพณีวันสารท 
เดือนสิบ 

10,000 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนได้ร่วม 
กิจกรรม เป็นการ อนุรักษ์
ประเพณีไทย  

จัดกิจกรรมในวัน 
ประเพณีต่างๆ ให้กับ 
ประชาชนในเขต ต าบล
เกาะเต่า 
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ส่วนที่ ๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

   
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 

๑ศ  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒ศ  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓ศ  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน 
 

๑๐๐ 

 

แบบที่ ๔ แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๑ศ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ  
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

๒๐ 
(๓) 

 
 
 
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 1 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(๒)  
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 1 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 1 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  
พิจารณา 

เอกสารหมายเลข 1 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 1 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 1 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

(๒)  
พิจารณา 

เอกสารหมายเลข 1 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  
พิจารณา 

เอกสารหมายเลข 1 
(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการ 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
 
 
 
 
 

พิจารณา 
แฟูมแผนพัฒนาฯ 

๒ศ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

๒๐ 
(๕) 

 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 
(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  
พิจารณา 

เอกสารหมายเลข 3 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

 (๓)  
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(๓)  
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 3 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis  
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength(จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat(
อุปสรรค) 

(๓)  
 
 
 
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 3 

๓ศ ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
 
 
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 3,4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐)  
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 5 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 6 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรอืบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

(๕)  
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 4 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 7 

๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕)  
พิจารณา 

เอกสารหมายเลข 7 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 7 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  
 
 
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  
 
 
 
 
 

พิจารณา 
เอกสารหมายเลข 9 

 
สรุป            
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2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑ศ  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒ศ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓ศ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔ศ  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕ศ  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

แบบที่ 5 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

๑ศ การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  
 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

๒ศ การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  
 
 
 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 1 

๓ศ การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่
บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

๔ศ แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
 
 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 3,4 

5ศ โครงการพัฒนา 
5ศ1ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

6๐ 
(5) 

 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

5ศ2ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(5)  
 

เอกสาร
ประกอบการ

จัดท า
ข้อบัญญัต ิ

5ศ3เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก  ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(5)  
 
 
 
 

เอกสาร
ประกอบการ

จัดท า
ข้อบัญญัต ิ

5ศ4โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน(3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม(5) การสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 5 

5ศ5เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1)ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4)ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศ 
2579 (5)ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทฺธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการดหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง
สู่รายไดสูง (2)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3)การลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5)การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6)การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 5 

5ศ6โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มากเช่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม (3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
 
 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนหนึ่งส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 

(5)  
 
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 5 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง ม่ัง
คั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเอง หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษระที่จะให้ท้องถิ่นมความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  
 
 

พิจารณา
เอกสาร

หมายเลข 5 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจ้ดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5)  
 
 

เอกสาร
ประกอบการ

จัดท า
ข้อบัญญัต ิ

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

(5)  
เอกสาร

ประกอบการ
จัดท า

ข้อบัญญัต ิ

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่

มีการก าหนดตัวชี้วัดดัชนีผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ  

(5)  
 
 
 
เอกสาร 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

คาดว่าจะได้รับ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

ประกอบการ
จัดท า

ข้อบัญญัต ิ

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึ่งถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินการ
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินการอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  
 
 
 
 
 

เอกสาร
ประกอบการ

จัดท า
ข้อบัญญัต ิ

 รวมคะแนน 100  

 
สรุป            
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ส่วนที่ ๓ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

และการลงพ้ืนทีต่ิดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 

แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปี  
พศศศ ๒563) 

      การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปี ๒๕๖3    

   เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 ผ่านระบบออนไลน์ช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ และการลงพ้ืนที่เพ่ือสอบถาม โดยมีประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
เกาะเต่า จ านวน 500 คน ร่วมตอบแบบสอบถาม  รายละเอียดตามตารางที่ 7 – 9 

 

ตารางที่ 7 : ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

๑ศ เพศ  

   - ชาย  

   - หญิง 

 

๒๑๐ 

290 

 

42.00 

58.00 

รวม 50๐ ๑๐๐.๐ 

๒ศ อาย ุ

    - ต่ ากว่า ๒๐ ปี 

    - ๒๐ – ๓๐ ปี 

    - ๓๑ – ๔๐ ป ี

    - ๔๑ – ๕๐ ป ี

    - ๕๑ – ๖๐ ป ี

    - ๖๑ ปีขึ้นไป 

 

๑๒ 

51 

๑2๗ 

๑20 

100 

๙๐ 

 

2.4 

10.2 

25.4 

24.๐ 

20.0 

18.0 

รวม 50๐ ๑๐๐ศ๐ 

๓ศ การศึกษา 

    - ประถมศึกษา 

    - มัธยมศึกษา/ เทียบเท่า 

    - อนุปริญญา/ เทียบเท่า 

    - ปริญญาตรี 

 

280 

167 

3 

๓๑ 

 

56.0 

33.4 

0.60 

6.20 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
    - สูงกว่าปริญญาตร ี

    - อ่ืนๆ ระบุ 

 

๑๗ 

๒ 

3.40 

0.40 

รวม 500 ๑๐๐.๐ 

๔ศ อาชีพ 

    - นักเรียน/ นักศึกษา 

    - รับราชการ 

    - ประกอบธุรกิจ 

    - รับจ้าง 

    - เกษตรกร 

    - อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

๘ 

๕ 

๓๘ 

88 

343 

18 

 

๑.60 

1.00 

7.60 

17.6 

68.6 

๓.6 

รวม 50๐ ๑๐๐.๐ 

๕ศ ที่อยู่ปัจจุบัน (ต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง) 

    - หมู่ที่ ๑ 

    - หมู่ที่ ๒ 

    - หมู่ที่ ๓ 

    - หมู่ที่ ๔ 

    - หมู่ที่ ๕ 

    - หมู่ที่ ๖ 

    - หมู่ที่ ๗ 

    - หมู่ที่ ๘ 

    - หมู่ที่ ๙ 

    - หมู่ที่ ๑๐ 

    - หมูท่ี่ ๑๑ 

    - หมู่ที่ ๑๒ 

    - หมู่ที่ ๑๓ 

 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

4๐ 

30 

30 

 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

6.00 

6.00 
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จากตารางที่ 7 ผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
58.00  อายุระหว่าง 3๑-4๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒5.4 การศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 56.0 และ
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ ๖8.๖ 

 

ตารางที่ 8 : ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในภาพรวม 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด  

 
ประเด็น 

ร้อยละความพึงพอใจ ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
เสนอโครงการ / กิจกรรม 
 

๖.๐ 

 

๔๙.๕ 

 

๓๑.๕ ๑๐.๕ ๒.5 มาก 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ / กิจกรรม 
 

๔๓.6 ๒๙.๕ ๘.๗ ๑๓.๗ ๔.๕ มากที่สุด 

๓) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
 

๖.๙ ๒๖.๐ ๔๒.๓ ๒๐.๘ ๔.๐ ปานกลาง 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

๒.๘ ๒๐.๕ ๔๔.7 ๒๔.๒ ๗.๘ ปานกลาง 

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

๔.๐ ๒๒.๖ ๔๔.๖ ๒๒.๒ ๖.๖ ปานกลาง 

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

๗.๕ ๑๘.๖ ๕๒.7 ๑๖.๐ ๕.๒ ปานกลาง 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ่น 
 

36.3 27.8 30.3 

 

5.6 0.0 มากที่สุด 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนนิ
โครงการ / กิจกรรม 
 

40.7 22.2 35.2 

 

1.90 0.00 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อผลการด าเนินโครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในภาพรวม พบว่าในภาพรวม  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  อยู่ในระดับปานกลาง   
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การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปี 
๒๕๖3    

ตารางที่ 9 : ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า แยกเป็น
ด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑) ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการจัดการจราจรทางบกในเขตเมือง
หรือชุมชนที่ด าเนินการโดย อบต. 
 

22 22% 78 78% 

2) ความพึงพอใจของประชาชนต่อคณุภาพหรือความเพียงพอของไฟส่องสว่าง 
ปูายบอกทาง/ปูายจราจร หรือไฟจราจรในเขต อบต. 
 

27 27% 73 73% 

3) ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพหรือความปลอดภัยของสะพานไม้
หรือสะพาน คสล. ที่ดูแลโดย อบต. 
 

21 21% 79 79% 

4) ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพน้ าประปาโดย อบต. 
 

33 33% 67 67% 

5) ความพึงพอใจของประชาชนต่อความเพียงพอในการให้บริการน้ าประปาที่
ด าเนินการโดย อบต. 
 

33 33% 67 67% 

6) ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพน้ าจากบ่อน้ า/บ่อน้ าบาดาลที่อยู่ใน
ความรับผดิชอบของ อบต. 
 

31 31% 69 69% 

7) ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพน้ าจากถังเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่อยู่ใน
ความรับผดิชอบของ อบต. 
 

29 29% 71 71% 

8) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการอ านวยความสะดวกของ อบต.ในการสูบ
น้ าในชว่งน้ าท่วม 
 

21 21% 79 79% 

9) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการอ านวยความสะดวกของ อบต. ในการ
จัดหาน้ าในช่วงภัยแลง้ 
 

35 35% 65 65% 

10) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินการพัฒนาหรือการบ ารุงรักษา
โครงสร้างพ้ืนฐาน อบต. ที่มีความต่อเนื่องหรือไม่ขาดตอน 
 
 

26 26% 74 74% 

สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
27.8  และต้องปรับปรุง ร้อยละ 72.2  
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ด้านผังเมือง 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดการที่ดินหรือการใช้ประโยชน์
ที่ดินในเขต อบต. 
 

25 25% 75 75% 

2) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์หรือความสวยงามของ
เมือง 
 

22 22% 78 78% 

3) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อโครงการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว หรือพ้ืนที่
สาธารณะเพ่ิมขึ้นของ อบต. ในระหว่างป ี
 

21 21% 79 79% 

 

สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านผังเมือง พบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 22.67        
และต้องปรับปรุง ร้อยละ 77.33 
 

ด้านสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑) ความพึงพอใจของกลุ่มสตรทีี่มีต่อการปรับปรุงชุมชนแออัดหรือแหล่งเสื่อม
โทรมในเขต อบต. 
 

19 19% 81 81% 

๒) ความพึงพอใจของกลุ่มสตรทีี่มีต่อโครงการส่งเสริมสุขภาพสตรีที่ อบต.จัด
ให้มีขึ้น 
 

19 19% 81 81% 

๓) ความพึงพอใจของกลุ่มสตรทีี่มีต่อการได้รับการดูแล สงเคราะห์ หรือฟ้ืนฟู
จาก อบต. 
 

19 19% 81 81% 

๔) ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการสนับสนุนกิจกรรมของสมาคม/ชมรม
ผู้สูงอายุโดย อบต. 
 

17 17% 83 83% 

5) ความพึงพอใจของผู้พิการต่อการได้รับการดูแล สงเคราะห์ สนับสนนุ หรือ
ฟ้ืนฟูหรือการส่งเสริมสุขภาพ อบต. 
 

19 19% 81 81% 

6) ความพึงพอใจของผู้ติดยาเสพติดต่อการได้รับการดูแล สงเคราะห์ 
สนับสนนุ หรือฟ้ืนฟูสุขภาพจาก อบต. 
 

25 25% 75 75% 

7) ความพึงพอใจของผู้มีรายได้น้อยหรือผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลด้านที่อยู่
อาศัยจาก อบต. 
 

21 21% 79 79% 
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สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านบริการสาธารสุข บริการสังคม และคุณภาพชีวิต พบว่าในภาพรวมมี
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 19.86   และต้องปรับปรุง ร้อยละ 80.14 

 
 

ด้านการศึกษา 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการส่งเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน / การ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ได้รับจาก อบต. 
 

21 21% 79 79% 

๒) ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาสที่ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยจาก อบต. 
 

23 23% 77 77% 

๓) ความพึงพอใจของเด็กนักเรียนหรือผู้ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาซึ่ง อบต.ด าเนินการรว่มกับหนว่ยงานภายนอก/
สถาบันอุดมศึกษา/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานภาคเอกชน 
 

20 20% 80 80% 

๔) ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียน ของ 
อบต. หรือการจัดการศึกษาของ อบต. 
 

27 27% 73 73% 

5) ความพึงพอใจของช่างฝีมือแรงงานต่อความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาหรือ
การส่งเสริมอาชีพและทักษะฝีมือแรงงานของ อบต. 
 

26 26% 74 74% 

 

สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านการศึกษา พบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 23.40   และ
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 76.60 
 

ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การท่องเที่ยว และการลงทุน 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑) ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อสภาพความสมบรูณ์ของแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ อบต. พัฒนาขึ้นหรอืบ ารุงรักษา 
 

23 23% 77 77% 

 

สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การท่องเที่ยว และการลงทุน พบว่า
ในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 23.00   และต้องปรับปรุง ร้อยละ 77.00 
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ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑) ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ อบต. 

20 20% 80 80% 

 

สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่าในภาพรวมมีความ
พึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 20.00   และต้องปรับปรุง ร้อยละ 80.00 
 

ด้านการจัดส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน และโบราณสถาน 

ค าถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการฟ้ืนฟู การอนุรักษ์ หรือการพัฒาแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี สถานที่ส าคัญ หรือแหล่งมรดกที่ส าคัญในเชิง
ประวัติศาสตร์ที่ด าเนินการหรือสนับสนนุโดย อบต. 

20 20% 80 80% 

 

สรุป ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ต่อผลการจัดบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ด้านการจัดส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมฯ พบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 20.00   และต้องปรับปรุง ร้อยละ 80.00 
 

ข้อเสนอแนะ 

๑. น้ าประปาไม่เพียงพอใช้ 

๒. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร คอยเป็นพ่ีเลี้ยงให้
ชุมชน 

๓. อยากให้มีการแก้ไขปัญหาถนนในหมู่บ้านช ารุด ท าให้การสัญจรไปมาของประชาชนไม่สะดวก  

๔. ควรเพิ่มแสงส่องสว่างบริเวณถนนสายต่างๆ  เพิ่มมากข้ึน   

๕. อยากให้มี “โครงการ อบต. พบประชาชน” เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงบทบาทขององค์กร และตอบ
ข้อสงสัยในเรื่องของปัญหาด้านต่างๆ 

๖. ควรเพ่ิมโครงการในยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน เนื่องจากปัจจุบัน            
มีการส่งเสริมให้จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยว เช่น การจัดท าปูายประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวของต าบลเกาะเต่า 

....................................................................................................... 
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การลงพื้นที่ติดตามการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา 
 1. การติดตามการด าเนินโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของอบต.เกาะเต่า มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์    รายละเอียดดังตารางที่ 10  
 

ตารางท่ี 10 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

สถานะ 
งบประมาณที่ใช้ ด าเนนิการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหนองอ้ายเล - ควน
เนียง หมู่ที่ ๑ 

483,500 กองช่าง   472,500 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยเกือกม้า  
หมู่ที่ ๒ 

483,500 กองช่าง   480,000 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านใต้ –  
ทุ่งเปลว หมู่ที่ ๔ 

483,500 กองช่าง   478,500 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหน าวัว - ห้วยไม้ไผ่ 
หมู่ที่ ๘ 

483,500 กองช่าง   479,000 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหนักยอ - หนาน
ขี้นก หมู่ที่ 9 

483,500 กองช่าง   479,000 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายเกาะยวน –  
นายาง หมู่ที่ ๑๑ 

483,500 กองช่าง   479,800 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหนองบ่อ –  
หน้าปุา หมู่ที่ ๑๒ 

492,900 กองช่าง   485,500 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านนา - ควนโคก
พลอง (เชื่อมต่อ) หมู่ที่ ๑๓ 

483,500 กองช่าง   478,500 

โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
หรือขยายเขตไฟฟูาในพ้ืนที่ 
ต าบลเกาะเต่า 

300,000 กองช่าง   48,612.20 
(อุดหนุนการ

ไฟฟูา) 
โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา 
บ้านบ่อม้า หมู่ที่ ๕ 

498,000 กองช่าง   495,000 

ขยาย ต่อเติม ปรับปรุง หรือ 
ซ่อมแซม ระบบประปาหมู่บ้าน 

50,000 กองช่าง   - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

สถานะ 
งบประมาณที่ใช้ ด าเนนิการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

ขยาย ต่อเติม ปรับปรุง หรือ 
ซ่อมแซม ระบบประปาภูเขา 

200,000 กองช่าง   153,000 

การพัฒนาคน
คุณภาพ สังคม
คุณธรรม สู่เมือง
แห่งปัญญาและ
สันติสุขที่ยั่งยืน 
 

โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  44,324 

โครงการจัดงานวันวิชาการ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  5,295 

โครงการรีไซเคิลจากถุงนม ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

27,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  26,859 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร. สมเด็จ
เจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวาง 
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

30,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  26,692 

โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข  

260,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  60,000 
(อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูง
วัย ต าบลเกาะเต่า 

20,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  10,186 

โครงการเสริมทักษะชีวิตพัฒนา 
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
ต าบลเกาะเต่า 

20,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  14,271 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 60,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  57,922 

โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
พัฒนา คุณภาพชีวิตส าหรับ
ประชาชน ต าบลเกาะเต่า 

30,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  7,326 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก 
สตรี และครอบครัว ต าบลเกาะ
เต่า 

20,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  12,891 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

สถานะ 
งบประมาณที่ใช้ ด าเนนิการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการศูนย์บริการคนพิการ 
ต าบลเกาะเต่า 

10,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  - 

โครงการแข่งขันกีฬาห่างไกล 
ยาเสพติด อบต.เกาะเต่าคัพ 

246,100 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - 

โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล 
ขั้นพ้ืนฐาน 

40,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - 

โครงการแข่งขันกีฬา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

35,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - 

โครงการจัดส่งนักกีฬา นัก
กรีฑา เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน อ าเภอปุาพะยอม 

50,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - 

โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬาหมู่บ้าน 156,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  153,469 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน 

โครงการจัดท าปูายหลักเขต ที่
สาธารณะประโยชน์ทุ่งช้างพา
ลูก หมู่ที่ ๗ 

25,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  9,500 

โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุ ทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

5,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  4,776 

โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุ ทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

5,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  - 

โครงการปูองกันแก้ไขปัญหาไฟ
ปุา และหมอกควัน 

30,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  29,466 

โครงการบริหารจัดการพลังงาน 
ครบวงจรในชุมชน 

10,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

สถานะ 
งบประมาณที่ใช้ ด าเนนิการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการรักษ์เขื่อนวังเลน 20,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 

  3,621 

การบริหาร
จัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิ
บาล 

โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปูองกันการ กระท าผิด
จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การ บริหารส่วนต าบล 
เกาะเต่า 
 

10,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  3,076 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ระเบียบ และกฏหมายที่
เกี่ยวข้องในการ ปฏิบัติงาน 
 

10,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  9,896 

โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ พร้อมพระบรมฉายา
ลักษณ์ 
 

80,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  80,000 

บ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และ สิ่งก่อสร้าง 
 

100,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  30,080 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

230,000 กองคลัง   120,824 

โครงการก่อสร้างอ่างล้างจาน 
ของ ศพด.บ้านประชาสามัคคี 

20,100 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

  19,500 

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 

50,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  30,590 

โครงการซ่อมแซมและ 
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

150,000 กองช่าง   91,00 

การสร้างความ
เข้มแข็งภาค
เกษตรและ

โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
บ้านห้วยนายราด กลุ่มบ้าน
โหล๊ะแค หมู่ที่ ๗ 

342,400 กองช่าง   326,500 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

สถานะ 
งบประมาณที่ใช้ ด าเนนิการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

ระบบเศรษฐกิจ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 

30,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  - 

โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม 
เพ่ิมมูลค่าสมุนไพรไทย 
 

30,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  28,031 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และวิถีชุมชน 
 

20,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

  9,481 

การส่งเสริม
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา 

32,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  9,542 

โครงการฝึกหัดมโนราห์ 30,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - 

โครงการจัดงานวันดอก 
พะยอมบาน 

30,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

โครงการจัดงานวันกตัญญู 
เชิดชู ผู้สูงวัย 

30,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

   

โครงการจัดงานประเพณี ลอย
กระทง 

50,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

  42,588 

โครงการงานประเพณีวันสารท 
เดือนสิบ 

10,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

  - 
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2. การด าเนินโครงการตามที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของอบต.เกาะเต่า รายละเอียดดังตารางที่ 11  

 

ตารางท่ี 11 
 

โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ก่อสร้างศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ หมู่ที่ 5 ต.
เกาะเต่า อ.ปุาพะยอม  
จ.พัทลุง 

900,000 450,000    

โครงการปูองกันโรคโควิด-
19 ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

13,860 13,860    

ก่อสร้ า งถนนคอนกรี ต
เ ส ริ ม เ ห ล็ ก ส า ย ค ว น
ตะแบก-ควนตะแบกใต้ 
หมู่ที่ 9 บ้านควนตะแบก 

472.000     

ก่อสร้ า งถนนคอนกรี ต
เสริมเหล็กสายไร่เจ็ดสิบ-
โหล๊ะเร็ด หมู่ที่ 1 ต าบล
เกาะเต่า 

4,640,000     

ก่อสร้างฝายชะลอน้ าแบบ
ผสมผสานแบบกล่องตา
ข่ายคลองใหญ่ หมู่ที่  4 
บ้านคลองใหญ่  
ต าบลเกาะเต่า 

490,000     

ก่อสร้างฝายชะลอน้ าแบบ
ผสมผสานแบบกล่องตา
ข่ายคลองใหญ่ หมู่ที่  5 
บ้านชุมชนไสเลียบ  
ต าบลเกาะเต่า 

489,000     

ก่อสร้างฝายชะลอน้ าแบบ
ผสมผสานแบบกล่องตา
ข่ายคลองใหญ่ หมู่ที่  5 
บ้านสิร้อง ต าบลเกาะเต่า 
 

489,500     
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โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ก่อสร้างฝายชะลอน้ าแบบ
ผสมผสานแบบกล่องตา
ข่ายคลองใหญ่ หมู่ที่  8 
บ้านปากเหมือง ต าบล
เกาะเตา่ 
 

978,500     

ก่อสร้างฝายชะลอน้ าแบบ
ผสมผสานแบบกล่องตา
ข่ายคลองใหญ่ หมู่ที่  8 
บ้านหน าวัว  
ต าบลเกาะเต่า 
 

490,000     

ขยายเขตระบบประปา
ภูเขา หมู่ที่ 4,5,11 
ต าบลเกาะเต่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
อ าเภอปุาพะยอม  
จังหวัดพัทลุง 
 

6,666,000 6,666,000    

ซ่อมสร้างถนนลาดยางผิว 
Asphaltic Concrete 
สายบ้านโหล๊ะท่อม หมู่ที่ 
1 – หมู่ที่ 7 ช่วงที่ 2 
อบต.เกาะเต่า  
อ.ปุาพะยอม จ.พัทลุง  
 

8,590,000 8,590,000    

ซ่อมสร้างถนนลาดยางผิว 
Para Asphaltic 
Concrete สายบ้านโหล๊ะ
ท่อม หมู่ที่ 12 – หมู่ที่ 1 
ช่วงที่ 1 อบต.เกาะเต่า  
อ.ปุาพะยอม จ.พัทลุง 
 

8,165,000 8,165,000    

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านควน
ตะแบก 

30,000 30,000    
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โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะ
ยวน 

30,000 30,000    

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าโก 

30,000 30,000    

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์
พัฒนา เด็ ก เ ล็ กบ้ าน ไส
เลียบ 

30,000 30,000    

 
3. การด าเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ของอบต.เกาะเต่า รายละเอียดดังตารางที่ 12  

ตารางท่ี 12 

โครงการ 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ซ่อมแซมถนนสาย
หอประชุม-โหล๊ะเร็ด  
หมู่ที่ 1 

108,100     
(ยกเลิก

โครงการ) 
ซ่อมแซมถนนสายซอย
ปูุทัย หมู่ที่ 2 

40,400     

ซ่อมแซมถนนสายเขต หมู่
ที่ 2,11 

38,800     

ซ่อมแซมถนนสาย 
บางเหรียง-ท่าโก หมู่ที่ 3 

77,100 70,700    

ซ่อมแซมถนนสายห้วยน้ า
ขาว-ห้วยเถือกวาง  
หมู่ที่ 4 

139,200     

ค่าซ่อมแซมถนนสายบ้าน
ใต-้ควนดินด า หมู่ที่ 4 

113,100     
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โครงการ 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
สิร้อง-คลองบาง หมู่ที่ 4 

108,600     

ค่าซ่อมแซมถนนสายห้วย
พร้าว-คลองบาง หมู่ที่ 4 

90,500     

ค่าซ่อมแซมถนนสายนา
ยาง-เกาะยวน หมู่ที่ 5 

123,800     

ค่าซ่อมแซมถนนสายซอย
ศรีประชา หมู่ที่ 5,11 

146,000     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
วังเลนตก-ห้วยหมาคลอด 
หมู่ที่ 6 

97,400 89,000    

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
วังเลนตก-บางเหรียง 
หมู่ที่ 6 

131,400 120,000    

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
ต้นเมา-หนองถิน หมู่ที่ 7 

137,200     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
โหล๊ะท่อม-โหล๊ะเร็ด  
หมู่ที่ 7 

175,900     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
ปากเหมือง-ตลิ่งชัน 
หมู่ที่ 8 

93,700 85,000    

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
หน าวัว-คลองบาง 
หมู่ที่ 8,12 

216,500     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
อ้ายตัน หมู่ที่ 9 

153,500     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย
หนานขี้นก-หนักยอ  
หมู่ที่ 9 

215,600     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
ควนตะแบกเหนือ- 
ควนตะแบกใต้ หมู่ที่ 9 

79,300     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
หนองบัวแดง- 
ห้วยช้างลาย หมู่ที่ 10 

99,500     
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โครงการ 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ค่าซ่อมแซมถนน 
สายในบ้าน-ในขาม  
หมู่ที่ 10 

38,700     

ค่าซ่อมแซมถนน 
สายโหล๊ะมุดสัง- ในขาม  
หมู่ที่ 10 

147900     

ค่าซ่อมแซมถนน 
สายเกาะยวน-ยางค้อม  
หมู่ที่ 11 

113100     

ค่าซ่อมแซมถนน 
สายสวนใหญ่-ห้วยกรวด 
หมู่ที่ 11 

137,200 125,900    

ค่าซ่อมแซมถนน 
สายศรีประชา-ยางค้อม 
หมู่ที่ 11 

96,600 88,300    

ค่าซ่อมแซมถนนสายทุ่ง
โดน-ห้วยไม่ไผ่ หมู่ที่ 12 

148,800     

ค่าซ่อมแซมถนนสายไส
หนองบ่อ-ด่านปรง  
หมู่ที่ 12 

65,700     

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
บ้านเหนือ-ควนโร 
หมู่ที่ 13 

87,200 79,600    

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
บ้านนา-ตรอกพ้อ 
หมู่ที่ 13 

85,100 77,700    

ค่าซ่อมแซมถนนสาย 
บ้านนา-หนองปด 
หมู่ที่ 13 

51,200 46,400    
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การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3  

 อบต.เกาะเต่า ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ปี 2563 ด าเนินการ       
ตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และจ่ายขาดเงินสะสม ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม      
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕๖2–กันยายน ๒๕๖3) แยกตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ของ อบต.เกาะเต่า และความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง รายละเอียดดัง
ตารางที่ 13 และ 14 ตามล าดับ 

ตารางที่ 13  ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) แยกตามยุทธศาสตร์
ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการ 

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส์  

56 253,059,000 52 39,762,500 48 34,354,212 21 27,761,512 

2.การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม 
สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

39 3,917,000 22 2,107,960 17 1,423,095 17 973,095 

3.การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

11 3,940,000 6 95,000 4 47,363 4 47,363 

4.การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

37 12,725,000 8 650,100 8 303,066 8 303,066 

5.การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร 
และระบบเศรษฐกิจ 

12 11,090,000 3 402,400 2 354,531 1 28,031 

6.การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 105,000 1 20,000 1 9,481 1 9,481 

7.การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

7 280,000 6 182,000 2 52,100 2 52,100 

รวม 163 285,116,000 98 43,219,960 82 36,543,848 54 29,174,648 

คิดเป็นร้อยละ 60.12 15.16 83.67 84.55 65.85 79.83 

 

ตารางที่ 14  ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) เปรียบเทียบความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเตา่ กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง   

 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด / 
ยุทธศาสตร์ อปทศ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน 

การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

11 3,940,000 6 95,000 4 47,363 4 47,363 

การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร 
และระบบเศรษฐกิจ 

12 11,090,000 3 402,400 2 354,531 1 28,031 

รวม 23 15,030,000 9 497,400 6 401,894 5 75,394 

คิดเป็นร้อยละ 39.13 3.31 66.67 80.80 83.33 18.76 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด / 
ยุทธศาสตร์ อปทศ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด :  การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่มคุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 105,000 1 20,000 1 9,481 1 9,481 

รวม 1 105,000 1 20,000 1 9,481 1 9,481 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 1 47.41 100 100 

ยุทธศาสตร์จังหวัด :  การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม  
สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

39 3,917,000 16 1,104,100 11 419,235 11 419,235 

รวม 39 3,917,000 16 1,104,100 11 419,235 11 419,235 

คิดเป็นร้อยละ 41.03 28.19 68.75 37.97 100 100 

ยุทธศาสตร์จังหวัด :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

11 3,940,000 6 95,000 4 47,363 4 47,363 

รวม 11 3,940,000 6 95,000 4 47,363 4 47,363 

คิดเป็นร้อยละ 54.55 2.41 66.67 49.86 100 100 

ยุทธศาสตร์จังหวัด :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการบ้านเมือง รองรับการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสู่อนาคต 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส์  

56 253,059,000 52 39,762,500 48 34,354,212 21 27,761,512 

การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

37 12,725,000 8 650,100 8 303,066 8 303,066 

การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

7 280,000 6 182,000 2 52,100 2 52,100 

รวม 100 266,064,000 66 40,594,600 58 34,709,378 31 28,116,678 

คิดเป็นร้อยละ 66.00 15.26 87.88 85.99 53.45 81.01 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

   ศักยภาพและความพร้อมของบุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในด้านการวางแผนและ      
การติดตามและประเมินผลค่อนข้างน้อย ประกอบกับงบประมาณค่อนข้างจ ากัด และสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าจึงไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะมิได้ใช้ประโยชน์ในข้อมูลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลในการวางแผนเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

   ๑.           
             

   ๒.           
             

  ๓.           
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บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
ประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 

(ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) 
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บทท่ี ๔ 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า              

ประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีวัตถุประสงค์
เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า และเพ่ือวัดระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง 

  แบบที่ ๑ การประเมินในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

   แบบที่ ๓ การติดตามความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  สรุปผลการประเมิน 

  ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเองโดยใช้แบบที่ ๑ แบบที่ ๒ และแบบที่ ๓ 

   แบบท่ี ๑ การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า      
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ซึ่งปรากฏว่า         
ทุกประเด็นของการประเมินองค์การบริหารส่ วนต าบลเกาะเต่า ได้มีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกขั้นตอน 

    แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เป็นแบบติดตามตนเอง จ าแนกได้ ดังนี้ 

   (๑) จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่าที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด มีจ านวน 614 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งสิ้น                 
614 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ และงบประมาณที่สอดคล้อง จ านวน 670,909,300 บาท          
จากงบประมาณทั้งสิ้น 670,909,300 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ แสดงให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์        
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าเป็นแผนที่ดี สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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  (๒) จ านวนโครงการและงบประมาณที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖3) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประกอบด้วย ๑63 โครงการ งบประมาณ 285,116,000 บาท โดยจ าแนกเป็นราย
ยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.36 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ 253,059,๐๐๐ 
บาท คิดเป็นร้อยละ 88.76 ของงบประมาณท้ังหมด  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญา และสันติสุขที่
ยั่งยืน จ านวนโครงการทั้งหมด 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.๙3 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ 
3,917,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 4.60 ของงบประมาณท้ังหมด 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.75 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ 3,940,000 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 1.39 ของงบประมาณท้ังหมด 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล จ านวนโครงการทั้งหมด 
37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.๗0 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ 1๒,72๕,๐๐๐ บาท คิดเป็น
ร้อยละ 4.4๖ ของงบประมาณท้ังหมด 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.36 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ ๑1,090,๐๐๐ บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.89 ของงบประมาณท้ังหมด 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน จ านวนโครงการทั้งหมด 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 0.61 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ ๕๘๕,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของ
งบประมาณท้ังหมด  

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน
โครงการทั้งหมด 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของโครงการทั้งหมด และงบประมาณ 280,๐๐๐ บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของงบประมาณท้ังหมด  

   สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ก าหนดโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าให้ความส าคัญ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส์มากที่สุด งบประมาณ 253,059,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 88.76 ของงบประมาณท้ังหมด 

    แบบที่ ๓ การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า เป็นการติดตามความก้าวหน้าของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ในแต่ละยุทธศาสตร์ว่ามีการน าไปสู่ภาคปฏิบัติ (บรรจุข้อบัญญัติฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) มีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
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  ๑ศ ยุทธศาสตร์และโครงการประจ าปีงบประมาณ พศศศ ๒๕๖3 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเป็นกรอบแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุข 
   ที่ยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
7. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในปี ๒๕๖3 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในภาพรวม จ านวน 163 โครงการ และ
แปลงไปสู่ภาคปฏิบัติ จ านวน 52 โครงการ โดยจ าแนกเป็น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์         
จ านวนโครงการ   ที่น าไปสู่ภาคปฏิบัติทั้งหมด 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.86 จากจ านวนทั้งสิ้น     
56 โครงการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญา   
และสันติสุขที่ยั่งยืน จ านวนโครงการที่สู่ภาคปฏิบัติทั้งหมด 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.41         
จากจ านวนทั้งสิ้น 39 โครงการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
จ านวนโครงการที่สู่ภาคปฏิบัติทั้งหมด 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.55 จากจ านวนทั้งสิ้น 11 โครงการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล จ านวน
โครงการที่สู่ภาคปฏิบัติทั้งหมด 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.62 จากจ านวนทั้งสิ้น ๓๗ โครงการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
จ านวนโครงการที่สู่ภาคปฏิบัติทั้งหมด 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 จากจ านวนทั้งสิ้น 12 โครงการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน จ านวนโครงการที่สู่
ภาคปฏิบัติทั้งหมด 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวนโครงการที่สู่ภาคปฏิบัติทั้งหมด 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 จากจ านวนทั้งสิ้น          
7 โครงการ 

    ๒ศ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พศศศ2561-2565) ปีงบประมาณ พศศศ 
๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) 

   ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 จ านวนงบประมาณเบิกจ่าย 
29,174,648 บาท โดยจ าแนกเป็นรายยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 27,761,512 บาท   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญา   
และสันติสุขท่ียั่งยืน งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 973,095 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
งบประมาณทีเ่บิกจ่าย จ านวน 47,363 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 303,066  บาท 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 28,031 บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน งบประมาณที่เบิกจ่าย 
จ านวน 9,481 บาท 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 52,100 บาท 

ส่วนที่ 2  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และแนวทางการพิจารณากาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

            
            
            
            
            
             
 

 ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา และการลงพ้ืนที่ติดตาม   
และประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ได้ออกแบบส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานตามโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า แยกเป็นการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในภาพรวม และการลง
พ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าในรายยุทธศาสตร์  
จ านวน 7 ยุทธศาสตร์  

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ๑  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

ภาคผนวก ๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
วิสัยทัศน์ ขององค์การส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



วิสัยทัศน์  
................................................................... 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

“แหล่งผลิตอาหาร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพที่ดี  สังคมมีคุณธรรม” 
................................................................... 

แหล่งผลิตอาหาร  หมายถึง ต าบลเกาะเต่าเป็นพ้ืนที่ที่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ประชาชนสามารถปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ บริโภคภายในครัวเรือนและยังส่งออกเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครัวเรือนได้อีกด้วย  

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หมายถึง  การท่องเที่ยวที่ค านึงถึงสภาพแวดล้อม และผู้ที่มาท่องเที่ยว
จะต้องไม่ท าลายสภาพแวดล้อม 

คนมีคุณภาพที่ดี  หมายถึง  ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง  มีระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สะดวกและปลอดภัย  ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ฟ้ืนฟู และพัฒนาอย่างทั่วถึงเป็นระบบ สังคมมีความเข้มแข็ง ปลอด
จากยาเสพติดภายใต้ความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

สังคมมีคุณธรรม  หมายถึง สังคมที่อยู่ร่วมกันด้วยความดี ความถูกต้อง และมี ความเป็นธรรม” 
ท าให้ทุกคนมีความสุขและเกิดพลังความสมานฉันท์ในการพัฒนาสังคมให้เจริญรุ่งเรือง “ความดี” ตามหลัก
พระพุทธศาสนา หมายถึง การกระท าที่ก่อให้เกิดความสุขและเป็นประโยชน์ 

          พันธกิจ (Mission) 

๑)  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกและท่ัวถึง 
 ๒)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สวัสดิการ การกีฬา และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมไปถึงด้านการสาธารณสุข ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยการสนับสนุนการศึกษาทุก
ระดับอย่างมีคุณภาพ  
 ๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
เสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔)  ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
 ๕)  ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ชุมชนมีความยั่งยืน 
 ๖)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ๗)  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรและระบบเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 2 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


