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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

   

  แผนการด าเนินงาน  เป็นแผนการที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ ด าเนินการ จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผลให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น การติดตามประเมินผล  ณ  สิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นด้วย 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 

 ๒. เป็นแผนที่จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  
  ๓. เป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน   

  ๔.  เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
           ๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน /โครงการ  พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
           ๒. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
           ๓. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
         ๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล  
         ๕. เพ่ือท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยขั้นตอน  ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  เนิน
การในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

   



๒ 

 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.  ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถน าไป

ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๒.  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ที่
ด าเนินการในเขตพ้ืนที่ต าบลหรือหน่วยงานอื่นๆ  ท าให้สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตาม
กระบวนการบริหาร (๔’M)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างาน
ได้มากยิ่งขึ้นด้วย 
  ๓.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร  สามารถน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการ
ด าเนินงานของตนของหน่วยงานระดับ  กอง /ส านัก  และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและน าไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 
  ๔.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

 ส่วนที่ ๑ (บทน า)        
 หน้า  
 บทน า ๑  
 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ๑  
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๑ 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ๒  

 ส่วนที่ ๒ (บัญชีโครงการ/กิจกรรม) 
  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ ๓  
  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
   -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๗
   -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑๑ 
   -  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว ๒ ๖ 
   -  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๒ ๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๕๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน           
    ๑.๑ แนวทางท่ี ๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม ๗ ๘๗.๕๐ ๖,๑๘๒,๔๕๐ ๘๐.๔๗ กองช่าง 
    ๑.๒ แนวทางท่ี ๒  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการ - - - - กองช่าง 
          อุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร           
    ๑.๓ แนวทางท่ี ๓  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งระบบไฟฟ้า ๑ ๑๒.๕ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑๙.๕๓ - 
          สาธารณะ           

รวม ๘ ๑๐๐ ๗,๖๘๒,๔๕๐ ๑๐๐   
      
      
      
      

     

๓ 

      



      
      
      
      
      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต           
    ๒.๑ แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ๑๗ ๔๑.๔๖ ๖,๑๓๑,๖๐๐ ๖๙.๕๓ ส่วนการศึกษาฯ 
    ๒.๒ แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ๖ ๑๔.๖๓ ๙๒๗,๐๐๐ ๑๐.๕๑ ส านักงานปลัด อบต. ,  
          เหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง 
          ส่วนการศึกษาฯ 
    ๒.๓ แนวทางท่ี ๓  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ๓ ๗.๓๒ ๙๓๐,๐๐๐ ๑๐.๕๕ ส่วนการศึกษาฯ 
    ๒.๔ แนวทางท่ี ๔  ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี ๖ ๑๔.๖๓ ๒๑๐,๐๐๐ ๒.๓๘ ส่วนการศึกษาฯ 
          วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น           
    ๒.๕ แนวทางท่ี ๕  ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจ ๑ ๒.๔๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๑.๑๓ ส านักงานปลัด อบต.  
          พอเพียงแก่ราษฎร           
    ๒.๖ แนวทางท่ี ๖  ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข ๓ ๗.๓๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๓.๔๐ ส านักงานปลัด อบต.  
    ๒.๗ แนวทางท่ี ๗  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ ๕ ๑๒.๒๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒.๕๐ ส านักงานปลัด อบต.  
          ทรัพย์สิน           

รวม ๔๑ ๑๐๐ ๘,๘๑๘,๖๐๐ ๑๐๐   
      
      

     

๔ 



      
      
      
      
      
      
      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   
๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและ           
    การท่องเที่ยว           
    ๓.๑ แนวทางท่ี ๑  อนุรักษ์พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากร - - - - - 
         ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
    ๓.๒ แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว - - - - - 

รวม - - - - - 
      
      
      

     

                
๕ 

      
      
      
      
      



      
      
      
      
      
      
      
      

      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   
๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี           
    ๔.๑ แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาการบริหารงานของท้องถิ่น ๑๐ ๗๖.๙๒ ๔,๓๘๙,๐๐๐ ๙๘.๒๑ ส านักงานปลัด อบต. , 
          กองคลัง , กองช่าง,  
          ส่วนการศึกษาฯ 
    ๔.๒ แนวทางท่ี ๒  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการ - - - - - 
           ของชุมชน           
    ๔.๓ แนวทางท่ี ๓  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและ ๒ ๑๕.๓๙ ๕๕,๐๐๐ ๑.๒๓ ส านักงานปลัด อบต.  
           สารสนเทศ           
    ๔.๔ แนวทางท่ี ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการมีส่วนร่วม ๑ ๗.๖๙ ๒๕,๐๐๐ ๑.๕๖ ส านักงานปลัด อบต. 
           ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย           

รวม ๑๓ ๑๐๐ ๔,๔๖๙,๐๐๐ ๑๐๐   

 

                                                                                                                       ๖                                                                                                

 



 

 

 

 


