
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
......................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง จะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕62  จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
 

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด 4 ข้อ ๑๘ , ๑๙ , ๒๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ดังนี้ 
 

 ๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร 

  1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

        ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป                              จ านวน  3  อัตรา 
    

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
หมวด 1 ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง)           
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังตอ่ไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
         (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม 
         (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
                                     (๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 

 
 

/(6) ไม่เป็น... 
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   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันหรือ
บรรจุบุคคลหรือแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                    
ที่ นว. ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่             
๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑ 
   “อนึ่ ง  ให้ผู้ สมัครตรวจสอบและรับรองว่ า เป็นผู้ที่ มีคุณสมบัติทั่ ว ไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครฯ และไม่มี
สิทธิได้รับการแต่งตั้ง ” 
 

 3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศฯ นี้ 
(รายละเอียดตาม ผนวก ก.) 
   

4.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่และวิธีเกี่ยวกับการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ขอรับ   
ใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 – 10 กรกฎาคม ๒๕62 
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
โทร. 0-7460-0100 
 

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร     
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมเอกสารและหลักฐาน  

ดังต่อไปนี้ 
  

  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน   
๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
  (๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip) และปริญญาบัตร หรือหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้  ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน
วันปิดสมัคร  จ านวน ๑  ชุด ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  ส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับพร้อมกับ     
น าตัวจริงมาแสดงเป็นหลักฐานประกอบในวันสมัคร 
  (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ชุด ให้ผู้สมัครรบัรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ   
 

/(4) ใบรับรอง... 
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  (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ชุด ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและ       
ลงลายมือชื่อก ากับ   
  (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุงก าหนด ซึ่งแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน        
๑ ฉบับ 
  (6)  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
  (7)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี)      
จ านวน  ๑  ชุด  ให้ผู้สมัครรบัรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ 
 

 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100.- บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่
จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
 

 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 
  7.1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  7.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  7.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตาม  
ผนวก ข.) 
 8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และประกาศก าหนดวัน เวลา และ
สถานทีเ่ข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
และประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  15 กรกฎาคม ๒๕62                    
เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การ บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า                             
และทาง www.kohtaolocal.go.th.  การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศก าหนด วัน เวลา ให้เป็น
หน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานบริหารงาน
บุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า โทรศัพท ์0-7460-0100 
 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ได้คะแนน ดังนี้ 
  -  ต้องเป็นผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 

 10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ให้ทราบ โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ
หากได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยจะ
ประกาศ  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า และทาง www.kohtaolocal.go.th.  โดยให้
เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งาน
บริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  โทรศัพท์      
0-7460-0100 

/ บัญชีรายชื่อ... 
 

http://www.kohtaolocal.go.th/
http://www.kohtaolocal.go.th/
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  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันที่
ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

 11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้ว
ว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่       
ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรง
ตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 
ส าหรับการแต่งตั้งพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จะสั่งจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง แล้วเท่านั้น  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 19  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
         (ลงชื่อ)      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสุพจน์  ด าแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 



 
 

ผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่ง 

ที่รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารต าบลเกาะเต่า 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ลงวันที่ 18  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
…………………………………………. 

 

 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

    1. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย 

  ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทนตามรายละเอียดแนบท้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                  ผนวก  ก  

ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ที ่ ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร อัตรา
ว่าง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เงินเดือนที่จะ
ได้รับ 

1 คนงานทั่วไป 3 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
 
 

9,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
............................................ 

พนักงานจ้างทั่วไป   

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  
  ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)                     
 

ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
  
 

 ............................................................ 
 

 
 


