
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
เร่ือง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
และก าหนด วนั เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบการสอบ 

............................................. 
   

  ตามที่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า ประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรร              
เป็ นพ นั ก งาน จ้าง  ป ระจ า ปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2563   ล งวัน ที่  2 4  ธัน วาคม   พ .ศ . ๒ 562  
โดยรบัสมคัรระหว่างวนัที ่ 13 – 23  มกราคม  ๒๕63  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อตัรา  นัน้ 

  บัดนี้  อ งค์การบริหารส่ วนต าบล เกาะเต่ า ได้ด า เนิ นการรับสมัค รเสร็จสิ้นแล้ว 
จงึขอประกาศรายชื่อ ผู้มสีทิธเิข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  และก าหนดวนั เวลา  สถานทีส่อบ และระเบยีบการสอบ ดงันี้ 

1.  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร  (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย 
๑) 

2.  วนัและเวลาสอบ 
วนัที ่ 5  กุมภาพนัธ ์ ๒๕๖3  (สอบเฉพาะต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานประปา) 
-  เวลา  ๐๙.3๐ – ๑๑.3๐ น.    สอบภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก)  
-  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.    สอบภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข) 
3.  สถานท่ีสอบ 

             ณ  หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 
และให้ผู้เข้าสอบปฏบิตัิตามระเบียบการปฏบิตัิของผู้เข้าสอบคดัเลอืกพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า  (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย 2) 
  ๔ . ป ระก าศ ผ ลก ารส อบ ข้ อ เขี ย น  (ภ าค ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม ารถทั ่ว ไป 
และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง) 
       -  วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์๒๕๖3  ณ ป้ายประชาสมัพนัธท์ีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบล    
เกาะเต่า และทาง www.kohtaolocal.go.th. หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานบรหิารงานบุคคล 
ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า โทรศพัท ์0-7460-0100 

5 .   ส อ บ ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง  ( ภ า ค  ค )  
โดยวธิสีอบสมัภาษณ์และทดสอบการ 

ปฏบิตังิาน ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป และโดยวธิสีอบสมัภาษณ์ ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานประปา 
    -   วันที่   11   กุมภาพันธ์   พ .ศ . ๒๕๖3   เวลา ๑๐ .๐๐  น .  เป็ นต้น ไป   ณ 
หอ้งประชุมสภา 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า   

http://www.kohtaolocal.go.th/


6.  ประกาศผลสอบคดัเลือก   
      -  วนัที่ 13  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2563  ณ ป้ายประชาสมัพนัธ์ ที่ท าการองค์การบรหิาร      
ส่ ว น ต า บ ล เ ก า ะ เ ต่ า  แ ล ะ ท า ง  www.kohtaolocal.go.th. 
หรอืสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานบรหิารงานบุคคล ส านักงานปลดัองค์การบรหิ ารส่วนต าบล 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า โทรศพัท ์0-7460-0100 
 
 

/จงึประกาศ... 
 

-2- 
 
 
 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 28  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
  

   
      

(นายสุพจน์   ด าแกว้) 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kohtaolocal.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 1 
 

เอกสารแนบท้าย  
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

เร่ือง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีสอบ 

ลงวนัท่ี 28  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
............................................ 

  
 
 

 1.  ประเภทพนกังานจา้งทัว่ไป 
      1.1  ต าแหน่ง  คนงานทัว่ไป 
 

ล าดบัท่ี เลขท่ีประจ าตวัสอบ ช่ือ – สกลุ หมายเหตุ 

 

1 
2 

 

01 
02 

 

นางสาวสุนิษา  จนัทรช์่วย 
นางสาวยพุา  ยาหยาหมนั 

 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
 

 
 

2.  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวฒิุ)  
     2.1  ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานประปา  

ล าดบัท่ี เลขท่ีประจ าตวัสอบ ช่ือ – สกลุ หมายเหตุ 

 

1 
 

 

01 
 

 

นายวรพงค ์ มณทีอง 
 

 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 2 
 

ระเบยีบการปฏิบติัของผูเ้ข้าสอบคดัเลือกพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

---------------------------------------------------- 
การปฏิบติัตามระเบียบ 
 

๑.   สุภาพบุรษุ  แต่งกายสุภาพ  สวมรองเทา้หุม้สน้  ใส่ชายเสือ้ในกางเกง 
2.   สุภาพสตร ี แต่งกายสุภาพ  สวมกระโปรง  สวมรองเทา้หุม้สน้หรอืรดัสน้ 

     3 .    ค ว ร ไ ป ถึ ง ส ถ า น ที่ ส อ บ ก่ อ น เ ริ่ ม เ ว ล า ส อ บ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๓ ๐  น า ท ี 
และจะเขา้หอ้งสอบไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุญาตจากกรรมการหรอืเจา้หน้าทีคุ่มสอบแลว้ 
     4.   ผูเ้ขา้สอบทีไ่ปถงึหอ้งสอบหลงัจากทีไ่ดเ้ริม่สอบไปแลว้ ๓๐ นาท ี จะไมไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้สอบ 
     5.   ผูเ้ขา้สอบจะตอ้งเขา้สอบตามวนั  เวลา  และสถานทีก่ าหนดไว ้ ตามก าหนดการสอบ 
     6.   นับตัง้แต่เริ่มแจกข้อสอบ ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจะหมดเวลาท าตอบ 
เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากเจา้หน้าทีคุ่มสอบ ผูฝ้า่ฝืนจะถูกตดัสทิธใินการสอบครัง้น้ี 
     7 .   เขี ย น ชื่ อ แ ล ะ ห ม า ย เล ข บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ส อ บ เฉ พ า ะ ใน ที่ ที่ ก า ห น ด ให้ เท่ า นั ้ น  
หา้มเขยีนเครือ่งหมายอื่นใดลงบนกระดาษค าตอบโดยเดด็ขาด  ผูฝ้า่ฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
     8.   เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น  หรือบุคคลภายนอก  
เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตและอยูใ่นความดแูลของหวัหน้าหอ้งสอบ  หรอืเจา้หน้าทีคุ่มสอบ 
     9 .    ถ้ า ส อ บ เ ส ร็ จ ก่ อ น ห ม ด เ ว ล า  
หรอืไม่ประสงคจ์ะสอบต่อไปในวชิาใดใหย้กมอืขึน้เพื่อใหเ้จา้หน้าที่คุมสอบทราบและผูเ้ขา้สอบจะออกจากห้
องสอบไดต่้อเมือ่ไดท้ าการสอบไปแลว้ไมน้่อยกว่า  ๓๐  นาท ี ผูฝ้า่ฝืนจะถูก 
ตดัสทิธใินการสอบครัง้นี้ 
    ๑0.  เมื่อหมดเวลาท าตอบ  และหัวหน้าห้องสอบ  หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสัง่ให้หยุดท าตอบ  
จะตอ้งหยดุทนัท ี



แ ต่ จะออกจากห้ อ งสอบ ได้ ต่ อ เมื่ อ หัวห น้ าห้ อ งสอบห รือ เจ้ าห น้ าที่ คุ มสอบ ได้ อ นุญ าตแล้ ว 
ผู้ ใ ด ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส อ บ นี้   ห รื อ ผู้ ใ ด ทุ จ ริ ต  
ห รื อ พ ย า ย า ม ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ส อ บ อ า จ ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ เ ข้ า ส อ บ 
ห รือ อ า จ ไม่ ไ ด้ ร ับ ก า ร ต ร ว จ ก ร ะด าษ ค า ต อ บ เฉ พ า ะ วิ ช า ใด วิ ช าห นึ่ ง ห รือ ทุ ก วิ ช า ก็ ไ ด ้
หรอือาจถูกด าเนินคดตีามกฎหมาย 

 

การเตรียมอปุกรณ์และเอกสาร 
 1.  ตอ้งน าบตัรประจ าตวัสอบ  และบตัรประชาชน  หรอืบตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั ไปในวนัสอบ 

เพื่อใชแ้สดงต่อเจา้หน้าทีคุ่มสอบ หากไมม่เีอกสารดงักล่าวแสดงครบถว้นจะไมอ่นุญาตใหเ้ขา้สอบ 
      2.  สิง่ทีห่า้มน าเขา้หอ้งสอบโดยเดด็ขาด 
หากเจา้หน้าทีต่รวจพบว่าผูใ้ดน าเขา้มาในหอ้งสอบจะถอืว่ามเีจตนากระท าการทุจรติในการสอบ 
และตอ้งยตุกิารสอบทนัท ี ไดแ้ก่ 

 2.1  เครือ่งมอืสือ่สารอเิลก็ทรอนิกส ์ เชน่  โทรศพัทม์อืถอื 
 2.2  เครือ่งค านวณ  อปุกรณ์ทีใ่ชค้ านวณได ้
 2.3  เอกสาร  ต าราต่าง ๆ 
 2.4  กระเป๋าต่าง ๆ         
 

------------------------------ 
 


