
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
เรื่อง   ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

................................................ 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 17  เมษายน  2569  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ไปแล้ว  นั้น 
 

  บัดนี้ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
                -  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 

 

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
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นางสาวสุพรรษา  มะลิ  

 
  ทั้งนี้  ขอแจ้งเงื่อนไขให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ ดังนี้ 
  1.  ให้ผู้มีรายชื่อตามประกาศนี้  มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานภายหลังจากที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยวันและเวลา องค์การบริหารส่วนตำบล   
เกาะเต่า จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  2. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน       
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  3. หากปรากฎภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่รับสมัคร ก.อบต. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิ  
ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ก็จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

 
         (นายวิเชียร  หนวูาส) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 


