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ส่วนที่ 1 
บทน า 

   
  แผนการด าเนินงาน  เป็นแผนการที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ ด าเนินการ จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง 
ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและ การประเมินผลให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
การติดตามประเมินผล  ณ  สิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นด้วย 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 

 2. เป็นแผนที่จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  
  3. เป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน   

  4. เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
           1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ  พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
           2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
           3. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
         4. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล  
         5. เพ่ือท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยขั้นตอน  ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัด ท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
   
 



2 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1.  ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถน าไป

ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ที่
ด าเนินการในเขตพ้ืนที่ต าบลหรือหน่วยงานอื่นๆ  ท าให้สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตาม
กระบวนการบริหาร (4’M)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างาน
ได้มากยิ่งขึ้นด้วย 
  3.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร  สามารถน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน
ของตนของหน่วยงานระดับ  กอง /ส านัก  และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
น าไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 
  4.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2557 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน           
    1.1 แนวทางท่ี 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม 5 62.50 6,855,200 87.26 กองช่าง 
    1.2 แนวทางท่ี 2  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการ 2 25.00 500,000 6.37 กองช่าง 
          อุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร           
    1.3 แนวทางท่ี 3  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งระบบไฟฟ้า 1 12.50 500,000 6.37 กองช่าง 
          สาธารณะ           

รวม 8 100.00 7,855,200 100.00   
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต          
    2.1 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 9 23.08 7,223,220 65.10 ส่วนการศึกษาฯ 
    2.2 แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 9 23.08 1,366,000 12.31 ส านักงานปลัด อบต. 
           
    2.3 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 3 7.69 1,016,850 9.16 ส่วนการศึกษาฯ 
    2.4 แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี 6 15.38 225,000 2.03 ส่วนการศึกษาฯ 
          วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น          
    2.5 แนวทางท่ี 5  ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจ 2 5.13 150,000 1.35 ส านักงานปลัด อบต. 
          พอเพียงแก่ราษฎร          
    2.6 แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข 3 7.69 510,000 4.60 ส านักงานปลัด อบต. 
    2.7 แนวทางท่ี 7  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7 17.95 605,000 5.45 ส านักงานปลัด อบต. 

รวม 39 100.00 11,096,070 100.00   
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและ           
    การท่องเที่ยว           

    3.1 แนวทางท่ี 1  อนุรักษ์พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากร 3 100.00 
              

38,000  
100.00   

         ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
    3.2 แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 0 0.00 0 0.00   

รวม 3 100.00 38,000 100.00   
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ 

 ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ   
4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี           
    4.1 แนวทางท่ี 1  การพัฒนาการบริหารงานของท้องถิ่น 14 77.78 6,135,666 97.46 ทุกส่วนราชการ 
            
    4.2 แนวทางท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการ 0 0.00 0 0.00   
           ของชุมชน           
    4.3 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและ 1 5.56 10,000 0.16 ส านักงานปลัด อบต. 

           สารสนเทศ 
    4.4 แนวทางท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการมีส่วนร่วม 

          
3 16.67 150,000 2.38 ส านักงานปลัด อบต. 

           ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย           
รวม 18 100.01 6,295,666 100.00   
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