




 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ดังนี้ 

 
1. ด้าน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 

 

 

มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ผ่านคณะกรรมการคัดกรองอย่าง
เป ็นธรรม ตามกระบวนงานและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยดำเนินการเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า
ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ตามข้ันตอนที่กำหนด 

 



 
2. ด้าน แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 
 

(1)  เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ  
(2)  ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

(1)  ประกาศผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่
ประชาชนควรรับทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง 
ของหน่วยงานให้ครอบคลุม 
(2)  เปิดช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงหน่วยงานได้ง่าย เช่น ช่องทางการร้องเรียน /    
แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์/กระดานสนทนาภายในกับ 
อบต.เกาะเต่า/กระดานสนทนาในเครือข่าย 
(3) จัดทำเบนเนอร์ E-Service เพิ่มช่องทางการขอรับ
บริการแบบออนไลน์ เพื่ดลดการติดต่อประสานงาน
ระหว่างกัน และเป็นทางเลือกอำนวยความสะดวกให้
ประชาชน 
 

องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
มาตรการได้ครบถ้วน 

 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 

(1 )   การปฏ ิบ ัต ิ ง านของ เจ ้ าท ี ่ สำหรับ 
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

   (2)  ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่
กำหนด 

(3)  สร้างช่องทางการขอรับบริการออนไลน์   

(1)  สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
(2)  มีขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของแต่ละ
กระบวนงาน 
(3)  จัดทำเบนเนอร์ E-Service เพ่ิมช่องทางการขอรับ
บริการแบบออนไลน์ 
 

องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 
 



3. ด้าน แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O17 E-Service 

(1) แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  

(2) สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยั ง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

(1)  จัดทำแบนเนอร์ E-Service บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล 
เกาะเต่า 

     (2)  เพิ่มช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอ
บริการ ดังนี้ 
       -  คำร้องขอข้อมูลข่าวสาร 
       -  คำร้องแจ้งเหตุรำคาญ 
       -  คำร้องทั่วไป 
       -  คำร้องอ่ืน ๆ (สามารถเพ่ิมเติมได้ในภายหลัง) 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

 

(1)  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)  มีรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3)  จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
(4)   แสดงข ้ อม ู ล ผลการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
ประจำเดือนตุลาคม 

(1)  ตรวจสอบการประกาศผลการจัด ซื้อจัดจ้างบน
หน้าหลักของเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะเต่าให้ครบตามกำหนด 
 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
เกาะเต่า มีการดำเนินการตาม 
ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการ การดำเนินการ 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 

(1) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ให้เห ็นถ ึงการมีส ่วนร ่วมของผ ู ้บร ิหารคน
ปัจจุบัน 
(2) การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ผู้บริหาร พนักงาน ร่วม
กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  

แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมของ
หน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต 

จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ผ ู ้ บร ิหาร  พน ักงาน ร ่ วม
กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

O43 ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
พร ้ อมท ั ้ ง ร ายละ เอ ี ยดประ เด ็ นท ี ่ เ ป็ น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่ต ้องแก้ไข และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) มาตรการข ับเคล ื ่อนการส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ 

(3) สร้างช่องทางสื่อประสัมพันธ์ที่เข้าถึง
ง่ายและสะดวกแก่การตรวจสอบ 

 (1) จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการประเมินของปีปัจจุบัน
และปีท่ีล่วงมาแล้ว 

(2) ประกาศบนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 

(3) จัดทำแบนเนอร์  ITA เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก้ผู้ตรวจการประเมินฯ 

 
  

องค์การบร ิหารส ่วนตำบล   
เกาะเต่าดำเนินตามขั ้นตอน
เรียบร้อยแล้ว 

ยกเว้น จัดทำเเบนเนอร์ ITA   
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 


