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องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
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ค าน า 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศา สตร์ ประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้ านคุณธรรม 
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  

                                                                                                    เมษายน 2564 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
1.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้  

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ   
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน   
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน   
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   

ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   

 
2.  ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 

55 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า จังหวัดพัทลุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1  การปฏิบัติหน้าที่ 88.24 
2  การใช้งบประมาณ   75.67 
3  การใช้อ านาจ 84.40 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.96 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.16 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6  คุณภาพการด าเนินงาน   84.93 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   84.11 
8  การปรับปรุงระบบการท างาน   78.60 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 

9  การเปิดเผยข้อมูล   90.20 
10  การป้องกันการทุจริต   50.00 

  
คะแนนเฉล่ีย 77.19 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม IIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

................................ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลเกาะเต่า ในภาพรวมมรระดับคะแนน 77.19 จัดอยู่ในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
    มีระดับคะแนน 90.20 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับ    
    คะแนน 50.00 
3.  ผลการประเมิน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00 

 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ข้อบกพร่อง 

1.  การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
2.  การใช้จ่ายงบประมาณ 
3.  การใช้จ่ายทรัพย์สินของราชการ                                                                                                                                                                         
 
  การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1.  สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2.  เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.  จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าบัญชีคุมการยืม – คืน และการลงโทษอย่าง  
     เคร่งครัด   
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ข้อบกพร่อง 

1.  สื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการใช้ระบบและขั้นตอนการประเมินอาจจะไม่ทั่วถึง 
2.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่มีช่องทางหลากหลายครบทุกกระบวนงาน 
 
  การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1.  ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการบริการ 
2.  ปรับปรุง พัฒนา และอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงาน 
    บริการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
3.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
 
 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน OIT  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ข้อบกพร่อง 

1.  การเปิดเผยข้อมูลอาจไม่คลอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน   
2.  ช่องทางการให้บริการแก่ประชาชนอาจไม่หลากหลาย  
 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1.  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.  จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ถึงขั้นตอนและกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติให้ 
    เป็นไปตามมาตรการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.  ปรับปรุงระบบและเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัยและมีช่องทางสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี 
    ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติ 
1.  สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2.  เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารสว่นต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ หมายเหต ุ
1. การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ท ร า บ เ ช่ น  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ความคืบหน้า 
ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าที่รับทราบในที่
ประชุม 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านเวปไซต ์

กองคลัง ต.ค. 63 - มี.ค. 64 
 

1. แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ า ย งบประมาณ ให้ เ จ้ าหน้ าที่
รับทราบในที่ประชุม ในการประชุม 
ประจ าเดือนของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือนผ่าน   
เวปไซต์  

รายละเอียดเพิ่มเติม
ในเอกสารแนบท้าย 

2. มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว)  
 

จั ดท า ร ะบบช่ อ งทา งกา ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ 
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 

มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ในเวป
ไซต์/ facebook และสามารถยื่น
เอกสารค าร้องได้ ณ. ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

3. พัฒนาบุคลากรโดยการปลูกฝัง
ฐ า น ค ว า ม คิ ด ใ น ก า ร แ ย ก แ ย ะ 
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม เช่น 
เสริมสร้างความรู้ให้เกิดการตระหนัก
ในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล และ
สร้ า ง วัฒนธรรมองค์ ก ร ในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  

จัดท า โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และโครงการอบรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
กระท าผิดจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ต.ค. 63 - มี.ค. 64 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ หมายเหต ุ
4. สร้างช่องทางในการเปิดโอกาสให้
ผู้ มาติดต่อ  ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ย  หรือ
ผู้รับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความโปร่งใสในองค์กร 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. สร้างช่องทางแสดงความคิดเห็น เพื่อ
เปิ ด โอกาสให้ประชาชนร่ วม เสนอ
แนวทางในการพัฒนาต่างๆ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 

1. สร้างช่องทางแสดงความคิดเห็น
ผ่านทางเวปไซต์/ facebook 
2. เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วน
ได้ เสีย หรือผู้รับบริการ ได้ร่วม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร โดยประชาสัมพันธ์ทาง
เวปไซต ์

 

5. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

ปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้
ทุกหน่วยงานได้มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ดี
และพร้อมในการจัดลงข้อมูลต่างๆ ให้มี
ความทันสมัยตลอดเวลา 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 

มีระบบเวปไซต์/ facebook เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ซึ่ งมี ก ารปรับปรุ งข้ อมู ลที่ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
Website : 
www.khotaolocal.go.th 
Facebook : อบต.เกาะเต่า อ.ป่า
พะยอม จังหวัดพัทลุง 

6. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้ เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ อบต. และ
สื่อออนไลน ์

แจ้งทุกกองให้มีการเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชนใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวปไซต์ สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  ฯลฯ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 
 

มีระบบเวปไซต์/ facebook เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ซึ่ งมี ก ารปรับปรุ งข้ อมู ลที่ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
www.khotaolocal.go.th 
Facebook : อบต.เกาะเต่า อ.ป่า
พะยอม จังหวัดพัทลุง 

http://www.khotaolocal.go.th/
http://www.khotaolocal.go.th/


เอกสารแนบทา้ย 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



การประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดตอ่หรอืรับบรกิาร 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางร้องเรยีนรอ้งทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เวปไซต์ อบต.เกาะเต่า เพื่อดูข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฟสบุ๊ค อบต.เกาะเต่า 
 

 


