
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 
อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ดังต่อ่ไปนี้                                                                                                                             

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
๑.คุณภาพการด าเนินงาน 
 ๑) ประชุมชี้แจงพฒันา
บุคลากรภายในให้มีความพร้อม
ในการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน เป็นไปตามขัน้ตอน พร้อม
ชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
๒) จัดท าการประชาสัมพนัธ์ให้ผู้
มาบริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวก รวดเร็วในการ
มารรับบริการ 
 

๑) จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงการปฏบิัติงานการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อม
ชี้แจงข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 
๒) ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้มา
บริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา และเอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็ว
ในการมารรับบริการ 
๓)  ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารผา่นหอกระจายข่าว
หมู่บ้านทุกหมู่บา้น 

ส านักปลัด ตุลาคม ๒๕๖6 - 
กันยายน ๒๕๖7 

๑) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเร่ืองการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เปน็ไปตาม
ขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า
เมื่อวันที่ ๒0 พฤศจิกายน 2566 
๒) เผยแพร่ข้ันตอน ระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องาน 
เพื่อให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก 
รวดเร็ว ในการมารับบริการผา่น
เว็บไซต์ 
https://kohtaolocal.go.th 
๓) จัดท าผงัขั้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการตามภารกิจครบทุกด้าน 
ณ จุดให้บริการประชาชนทุกส่วน
ราชการ 
๔) อบต.ด าเนินโครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวหมู่บา้น  ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประชาชนในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า มีการ
รับรู้เก่ียวกับข้อมูลต่างๆ ที่เป็น
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน และการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา 
ขั้นตอนหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
และเอกสารในการให้บริการของ
หน่วยงาน รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจในการรับบริการ
ร้อยละ 9๔.๒๗                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

https://kohtaolocal.go.th/


-๒- 

 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
๒.ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
 ๑) ประชุมชี้แจงบุคลากร
ภายในด้านพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ให้ดีขึ้น 

๒) จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ Facebook และสื่อ
ออนไลน์ให้ประชาชนทราบ 
๓) มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน 
๔)เพิ่มช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร 

๑) จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงด้านพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ให้ดีขึ้น 

๒) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์Facebook 
และสื่อออนไลน์ ให้ประชาชน
ทราบ 
๓) จัดมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน 
๔)  ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารผา่นหอกระจายข่าว
หมู่บ้านทุกหมู่บา้น 

ส านักปลัด 
(งาน

ประชาสัมพนัธ์) 

ตุลาคม ๒๕๖6 - 
กันยายน ๒๕๖7 

๑) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภาย 
ในทราบเร่ืองการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในคราว
ประชุมพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 
๒) เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ผลงาน
ผ่านเวบ็ไซต์ 
https://kohtaolocal.go.th และ 
Facebook อบต.เกาะเต่า 
๓) จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนการ
ทุจริต 
https://kohtaolocal.go.th 
๔) อบต.ด าเนินโครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวหมู่บา้น ทุกหมู่บา้น 
จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑) บุคลากรภายในทราบและ
เข้าใจถึงการสื่อสารและประ
สัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
และด าเนนิการได้ถูกต้อง  

๒) ทุกส่วนราชการเผยแพร่
ผลงานผา่นเวบ็ไซต์ และ
Facebook ของหน่วยงาน 

๓) กรณีผู้มีผู้แจ้งเบาะแสร้อง 
เรียนบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ข้อความดังกล่าวจะถูกบนัทึกไว้
ในระบบและจะมีเจา้หน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเทา่นัน้ จะเข้าไป
ตรวจสอบและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ
ขั้นต่อไป                                        
๔) ประชาชนได้รบัทราบข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานเพิ่มข้ึน 
และรับทราบข้อมูลได้รวดเร็ว
และทั่วถึง 

 

https://kohtaolocal.go.th/
https://kohtaolocal.go.th/


-๓- 

รูปภาพประกอบมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
๑.คุณภาพการด าเนินงาน 

 
 

  

 

 

 

 

                      รูปภาพ ๑ ประชุมพนักงานอบต.เมื่อวันที่ ๒0 พฤศจิกายน 2566                                                         รูปภาพ ๒ กระบวนงานและขั้นตอนการบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                                           รูปภาพ ๓  แผนผังขั้นตอนการจดทะเบียนพาณิชย์ 



-๔- 

  

 

 

  

 

 

 

 

            รูปภาพ ๔  แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์                   รูปภาพ ๕  แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการขออนุญาตประกอบกิจการอันตรายต่อสุขภาพ            

 

  

 

 

 

 

 

 

     รูปภาพ ๖  แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับช าระภาษี                        รูปภาพที่ ๗ ขั้นตอนและระยะการด าเนินการรับสมัครเข้าเรียนก่อนประถมศึกษา 

 



-๕- 

 

   ๒.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

รูปภาพ ๑ ประชุมพนักงานอบต.เมื่อวันที่ ๒0 พฤศจิกายน 2566             รูป ๒ ภาพเผยแพรผ่ลงาน                         รูป ๓ มาตรการคุม้ครองและปกปิดข้อมลูผูแ้จ้งเบาะแสร้องเรียนการทุจรติ 

   

 

 

 

 

 

 

 

         รูปภาพ ๔ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน                                                                                   รูปภาพ ๕ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน



-๖- 

 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความโปร่งใสต่อสาธารณะ 
๑.การบริหารงาน 
๑) รายงานผลการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี
 ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
งานต้องรายงานผล
ความก้าวหน้าในการด าเนนิงาน
ตามแผนด าเนนิงานปะจ าปี
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนนิการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม  
 

 
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ให้
ทราบพร้อมด าเนนิการ
รายงานผลความก้าวหนา้
โครงการ/กิจกรรม ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อม
ประชาสัมพนัธ์ผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี 
 

 
ส านักปลัด 

(งานแผนงาน
และ

งบประมาณ) 

 
ตุลาคม ๒๕๖6 - 
กันยายน ๒๕๖7 

 
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบรายงานผลความก้าวหนา้ใน
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ปะจ าปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนนิการ แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใชด้ าเนนิงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ในคราวประชุม
พนักงานองค์การบริหารสวนต าบล 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

 
เจ้าหน้าทีไ่ด้น าแนวทางปฏิบัตไิป
ปรับใช้ในการตอบ ITA ในปี 
พ.ศ.๒๕๖7 ในส่วนของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ซึ่งผลคะแนนที่ได้ทั้ง ๒ 
คือ           ข้อละ ๑๐๐  
 

 

 



-๗- 

 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความโปร่งใสต่อสาธารณะ 
๒) รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี) 
 ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
งานต้องแสดงผลการด าเนนิงาน
ตามแผนด าเนนิงานประจ าปี
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การด าเนิน โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี หากไม่มปีัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จะต้อง ระบุวา่ “ไม่มี” โดยห้าม
ตัดข้อหนึ่งข้อใดโดยเด็ดขาด  
 

 
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ให้
ทราบพร้อมด าเนนิการให้
ถูกต้องครบถ้วน และ
ประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าป ี
 

 
 

 
 

 
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบการรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนด าเนนิงานประจ าปี ข้อมูล
ต้องประกอบด้วย ผลการด าเนนิ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  ปัญหาอปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ จะต้อง ระบุวา่ “ไม่
มี” โดยห้ามตัดข้อหนึ่งข้อใดออก 
ในคราวประชุมพนักงานองค์การ
บริหารสวนต าบล เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 



-๘- 

 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความโปร่งใสต่อสาธารณะ 
๒.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ให้รายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
 ต้องมีข้อมูลการด าเนินการ
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล, สรุปข้อมูลสถิติดา้น
ทรัพยากร เช่น อัตราก าลงั การ
โยกย้าย,ข้อเสนอแนะ เปน็
รายงานผลของปี หากไม่มี
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ จะต้อง ระบุวา่ 
“ไม่มี” โดยห้ามตัดข้อหนึ่งข้อใด
โดยเด็ดขาด  
 

 
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ให้
ทราบพร้อมด าเนนิการให้
ถูกต้องครบถ้วน และ
ประชาสัมพนัธ์รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 

 
ส านักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

 
ตุลาคม ๒๕๖6 - 
กันยายน ๒๕๖7 

 
ประชุมชี้แจงใหบุ้คลากรภาย ใน
ทราบการรายงานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
 ต้องมีข้อมูลการด าเนินการอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล, สรุปข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากร เช่น อัตราก าลัง 
การโยกย้าย ผลปัญหาอปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ จะต้อง ระบุวา่ “ไม่
มี” โดยห้ามตัดข้อหนึ่งข้อใดออก 
ในคราวประชุมพนักงานองค์การ
บริหารสวนต าบล เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 

 
การด าเนินการการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เปน็
ธรรม ไม่มีข้อร้องเรียนในด้าน
ทุจริตการบริหารงานบุคคล 

 

 

 



-๙- 
รูปภาพประกอบมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ 

๑.การบริหารงาน 
(๑) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
(๒) รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี) 

 
 

  

 

 

 

 

 



-๑๐- 
รูปภาพประกอบมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ 

๒.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปภาพการประชุมพนักงานส่วนต าบลเมื่อวันที่ ๒0 พฤศจิกายน 256๖ 

 
 
 
 
 
 



-๑๑- 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้านทุจริต 
๑.การจัดกิจกรรมวันต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชั่นสากล  
(International Anti-
Corruption Day) 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ร่วมกันฟังและร่วมประกาศ
เจตนารมณ์และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์  ” องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่าร่วมใจต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น”  

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
“องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
เต่า งดให้ งดรับ ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ ( No Gift Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร  
   
 

๑) จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมฟังร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์และ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์  ” 
องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่าร่วมใจต้านการทุจริต
คอรัปชั่น” เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า 
 
๒) ผู้บริหารด าเนนิจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ 
““องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า งดให้ งดรับ 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ( No 
Gift Policy) เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เพื่อให้พนักงาน สังคม 
สาธารณชน รบัรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน 
ไม่รับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิด 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 20 
พฤศจิกายน 
2566 

๑) บุคลากรภายในหน่วยงานร่วม
ฟังและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์  ” 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า
ร่วมใจต้านการทุจริตคอรัปชัน่” 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของบุคลากร
องค์การบริหารเกาะเต่า ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 
 
๒) ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ 
““องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
เต่า งดให้ งดรับ ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
( No Gift Policy)  มีการแจ้งให้ทุก
ส่วนราชการทราบและเผยแพร่
ประกาศดังกลา่วผา่นเว็บไซต์ 
https://kohtaolocal.go.th 

ไม่พบการทุจริต การร้องเรียน
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน
หน่วยงานตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

https://kohtaolocal.go.th/


-๑๒- 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้านทุจริต 
๓.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
โดยมีคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
อบต. และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อให้
บุคลากรเข้าใจบทบาทและ
อ านาจหนา้ที่ของตนเอง 
เสริมสร้างและพฒันาให้มี
ความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมาย 
และเพื่อให้มีความรูเ้ร่ืองการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล มวีิทยากร จ านวน 1
คน และก าหนดกิจกรรม ดังนี ้
 - บทบาทหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
งบประมาณท้องถิ่น 
-กฎหมายและระเบียบที่
ส าคัญเก่ียวกับกิจการสภา 
-กฎหมาย ระเบียบ เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของ อปท.ที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 14 
พฤษภาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู.
และพนักงานจา้ง เข้าร่วมอบรมตาม 
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน จ านวน ๗4  คน  ณ 
ห้องประชุมล่องแก่งหนานมดแดง 
ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง ซึ่งมวีิทยากรจ านวน  
1 คน คือ ๑.นายสุเทพ หนูรอด 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านตูล อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 - บรรยายบทบาทหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
งบประมาณท้องถิ่น 
-กฎหมายและระเบียบที่ส าคัญ
เก่ียวกับกิจการสภา 
-กฎหมาย ระเบียบ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท.ที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก 

-บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า เข้าใจ
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองมากข้ึน ท างานได้อย่าง
เต็มที่มากข้ึน สามารถสนอง
ความต้องการและบริการ
ประชาชนได้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
-ท าให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับความรู้
เพิ่มข้ึน 
-ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
ตระหนักและส านึกในเร่ืองของ
การปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
-สามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากการ
พัฒนาศักยภาพในการให้บริการ
มาปฏิบัตติ่อผู้รับบริการ
ประชาชนได้ดีขึน้ 
-สร้างคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างธรร
มาภิบาลในองค์กรตลอดจนสรา้ง
ความศรัทธาและความเชื่อมั่นให้
เกิดแก่ประชาชนมากข้ึน 



 

-๑๓- 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้านทุจริต 
 -เส้นทางความก้าวหนา้และ

สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
-การท างานเปน็ทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินของขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 
-เส้นทางความก้าวหนา้และสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-การท างานเปน็ทีม 
 

 



 

-๑๔- 

รูปภาพประกอบมาตรการส่งเสริมการต่อต้านทุจริต 
๑) กิจกรรมวันต่อต้าน การทุจริตคอรัปชั่นสากล (International Anti-Corruption Day) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  -1๕- 

 
               ๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า งดให้ งดรับ ของขวัญ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ ( No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-1๖- 

๓.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๗- 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
๑.โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
เพื่อพัฒนาจิตใจและพัฒนา
บุคลากรยึดมั่นหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
   
 

 จัดให้มีการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการกระท าผิด
จริยธรรมให้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง โดยนิมนต์พระ
ครูวิจิตรกิจจาภรณ์ เจ้าอาวาส
วัดโคกโดน ต าบลโตนดด้วน 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลงุ 
เป็นวิทยากร ก าหนดให้มี
กิจกรรมดังนี้ 
 - บรรยาย เร่ือง มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ของ อปท. 
-บรรยาย เร่ือง การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 23 
พฤษภาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู.
และพนักงานจา้ง เข้าร่วมอบรมตาม
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
กระท าผิดจริยธรรมให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจา้ง จ านวน ๗5 คน  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเต่า โดยพระครู
วิจิตรกิจจาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดโคก
โดน ต าบลโตนดด้วน อ าเภอควน
ขนุน จังหวัดพัทลุง เปน็วิทยากร 
โดยมีกิจกรรมดังนี ้
 - ฟังบรรยายธรรม เรื่อง มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างของ อปท. 
- ฟังบรรยายธรรม เรื่อง  การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน  
 
 

-ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
น าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นขา้ราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบ
การด าเนินชีวิต การปฏบิัติงานที่
เน้นการพัฒนาดา้นคุณธรรม
จริยธรรมหรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
-ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
น าหลักธรรมตาพระพทุธศาสนา
มาใช้ในการปฏบิัติงาน ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิป์้องกันลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมที่เกิดจากการ
ขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



-๑๘- 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
๒.โครงการท าบุญและฟังธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.และบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบเกาะเตา่ เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อฟังธรรม และสามารถน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวติประจ าวัน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์
 

 จัดกิจกรรมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. และ
บุคลากรภายในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญ ฟังธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 5 มกราคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เข้าร่วมกิจกรรมท าบญุ 
ฟังธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 ณ ห้องประชุมสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอ
ป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
  
  
 
 

บุคลากรภายในสังกัด สามารถ
น าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค ์

๓. โครงการห้ิวปิ่นโตเข้าวัด 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
เพื่อมุ่งหวังให้ทุกคนได้น าธรรมะ
ไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวนัและ
การท างาน มีจิตส านึกใน
คุณธรรมความดี มีคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต
ในการท างาน 
 

จัดกิจกรรมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. และ
บุคลากรภายในสังกัด เชา้ร่วม
กิจกรรมห้ิวปิ่นโตเข้าวัดพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ในวัน
ธรรมสวนะ ณ วัดในเขตต าบล
เกาะเต่า โดยก าหนดปฏิทนิ
ทุกวันพระในสปัดาห์ที่ ๒ ของ
เดือน และเปลี่ยนแปลงวันได้
ตามความเหมาะสม  

ส านักปลัด 
 

วันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เข้าร่วมกิจกรรมห้ิว
ปิ่นโตเข้าวดั พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ณ วัดคลองใหญ่ หมู่ที่ ๔ 
ต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรในสงักัด สามารถน า
ธรรมะมาปรับใช้กบั
ชีวิตประจ าวนั พร้อมกับทุกคน
ได้ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรมป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

 

 



-๑๙- 

รูปภาพประกอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
๑.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๐- 

รูปภาพประกอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
๒.กิจกรรมท าบญุและฟังธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๑- 

รูปภาพประกอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓.โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๒- 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

๑) ควรให้ความส าคัญกับการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น 
๒) ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ด าเนินงานให้เป็นไปตามขึ้นตอน และมีความเท่าเทียมกัน 

 


