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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริการส่วนต าบลเกาะเต่า 



การประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

( โอกาส x ผลกระทบ) 
วิธีการในการบรกิารจัดการความ

เสี่ยง 
๑) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
 
 

๓ x ๒ 
(ปานกลาง) 

๑) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๒) จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดบริการ 
๓) จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และประชาสมัพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

๒) เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีพฤติกรรม
เรียกรับสินบนจากประชาชน 
เพื่อให้บริการมีความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน  
๒) ใช้อ านาจตามกฎหมายเรียก
รับสินบนในการช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง 
๓) การรับของขวัญ/ของก านลั
จากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้ได้รับ
ผลประโยชน์จากองค์กร 

 
 

๓ x ๒  
(ปานกลาง) 

๑) ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรม/ธรรมาภิบาล 
๓) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๒) ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 

๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ๑) จัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม 
TOR เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องหรืออาจมีการเรียนรับเงิน
สินบน เพื่อเปิดเผยข้อมลูอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
2) คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ไม่ได้ออกไปดสูถานท่ีก่อสร้าง 
แต่จะมีการเจรจากับผู้รับจ้าง
โดยใช้ข้อมูลตามที่ผูร้ับจ้างแจ้ง 
โดยอาจเรียกรับเงินสินบนเพื่อ
ตรวจการก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนด 

 
 

๓ x ๒ 
(ปานกลาง) 

๑) อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒) อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
๓) ส่งเสริมให้มีการเปดิเผยข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4)เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนเองให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย 

๔) การบริหารงานบุคคล ๑) ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง อาจเรียกรับสินบนใน
การพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 
๒) ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบการสอบคดัเลือกมี
การทุจริตในการด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานจ้าง โดยอาจมี
การเรยีกรับเงินสินบนเพื่อให้
สอบไดต้ าแหน่ง 

 
 

๒ x ๒ 
(ปานกลาง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

๑) การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน็
รูปธรรม 
๒) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคณุธรรมมาใช้
บริหารงานของผู้บริหาร 
๓) การน าหลักประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ มาปรับใช้เป็น
เกณฑ์การให้คะแนนผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

๑. เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

๔ สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิด ๔ ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งหรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

๒ น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้ง/ปี 

 

 

๒. เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
๕ สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ        
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

๔ สูง ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอยา่งต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

๓ ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๒ น้อย ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่ม ี

 

 

 



๓. ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น ๔ ระดับ             
และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
( Degree of Risk = Likelihood X Impact 

  

 

  

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๒ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๔ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๒ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๔ ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๕ ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (  Extreme Risk = E) ๑๕ - ๒๑ 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง ( High Risk =H) ๙ - ๑๔ 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk = M) ๔ - ๘ 
๔ คามเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk = L) ๑ - ๓ 



 


