
แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่าจึงได้จัดท า
แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร
กระท า Do’s และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 



ก.จริยธรรมหลัก 

1.ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

    

   

 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

ข้อควรกระท า Do’s 

     ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

     แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

ข้อควรกระท า Do’s 

   ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรมโปร่งใส และมีจิตส านึก
ที่ด ี

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

   ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

ข้อควรกระท า Do’s 

   กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่
ถูกต้อง 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 

 

 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตั ิ

 

 

ข้อควรกระท า Do’s 

   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้น
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์

ข้อควรกระท า Do’s 

   ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนการท างานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

ข้อควรกระท า Do’s 

    ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติใน
การปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละเว้น
หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 



7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

ข.จริยธรรมทั่วไป 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สขุแก่ประชาชน 
 

 

 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุม้ค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

 

 

ข้อควรปฏิบัติ Do’s 

  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

   

ข้อควรกระท า Do’s 

  ป ฏิ บั ติ ต า ม ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้อควรปฏิบัติ Do’s 

  ยึ ดมั่ น ในการดู แล และรั กษ า
ทรัพย์ สิ น ของทางราชการ  ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

    ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิด
ความเสียหายและใช้ทรัพย์สิน
โดยไม่ประหยัด 



3. ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยทีด่ี 

 

 

 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 

 

 

5. จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

 

ข้อควรกระท า Do’s 

  ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้ วยคว ามสุ ภ าพ
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

ข้อควรกระท า Do’s 

  มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติหรือปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

ข้อควรกระท า Do’s 

จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

  ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
จัดบริการสาธารณะ ไม่ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 



6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

 

 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

ข้อควรกระท า Do’s 

  ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อั น อ ยู่ ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

ข้อควรกระท า Do’s 

  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ข้อไม่ควรท า Don’ts 

  ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติ ง านในหน้ าที่ ของ
ตนเอง 

ข้อควรกระท า Do’s 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละ
เว้นการรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อไม่ควรท า Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการรียกรับประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 



9. ต้องปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

 

 

ข้อควรกระท า Do’s 

  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่ างตรงไปตรงมา และไม่
ก ร ะท า ก า ร เ ลี่ ย ง ป ร ะม ว ล
จริยธรรมนี้ 

ข้อไม่ควรท า Don’ts 

  ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ         
หลักธรรมาภิบาล 


