
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
......................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕64  จำนวน  
1 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
 

    อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง        
ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 

          ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง   

       ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)        จำนวน  2  อัตรา 
    

 ๒. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม หมวด 
1 ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
         (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
                                     (๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   สำหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันหรือบรรจุ
บุคคลหรือแต่งตั้งให้ เป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                    
ที่ นว. ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่              
๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑ 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ภาคผนวก ก. 
 

  “อนึ่ง ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดัง กล่าวไม่ครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครฯ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง ” 
 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 
   

4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ณ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 12 – 22 กรกฎาคม 2564    
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  โทร. 0-7460-0100 
 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร     
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร

ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑  นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ    
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ    

  (4)  สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้ ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จำนวน ๑  ชุด 
(กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย)  
  (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่ เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงกำหนด ซึ่งแพทยอ์อกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 
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  (6)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 5 ปี  จำนวน 1 ฉบับ 
  (7)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
  (8)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.9) ทะเบียนสมรส/หย่า ใบเปลี่ยนชื่อตัว – 
สกุล (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
    หมายเหตุ    เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

 6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100.- บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่าย
คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                          (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
 

 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และประกาศกำหนด วัน เวลา สถานที่
สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรร  
และประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่  29 กรกฎาคม ๒๕64                     
โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า และทาง www.kohtaolocal.go.th.  
การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ให้เป็น
หน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า โทรศัพท์ 0-7460-0100 
 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมิน 
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       10.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์และทดสอบการปฏิบัติการสอน) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า      
ถ้ายังคงได้คะแนนเทา่กันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ สูงกว่า 
 

       10.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร เว้นแต่จะมีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อ     
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
       10.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีซึ่งผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  ให้เป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
      (1) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด 
      (2) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร 

/(2) ผู้นั้น... 

http://www.kohtaolocal.go.th/
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      (2) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร 
 

 11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.
จังหวัดพัทลุง) กำหนด หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร  สำหรับการแต่งตั้งพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า จะสั่งจ้างเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงแล้วเท่านั้น  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

         (ลงชื่อ)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (นายสุพจน์  ดำแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 

 



 
 
 

(ภาคผนวก ก) 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
............................................ 

 
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

สังกัด   ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใหญ่  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.เกาะเต่า        
                               จำนวน 2 อัตรา 
 

ประเภทพนักงานจ้าง     พนักงานจ้างตามภารกิจ     

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

   ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่   
                          หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และคุณลักษณะ      
                         ตามวัย 
  3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูช่วยเหลือผู้เรียน 
  5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6.  ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพ 
  8.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  กำหนัดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะของบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้อง
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งจะ
ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ   

ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ 3  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
(แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน 13,285 บาท) 

 



 
 
 

(ภาคผนวก ข) 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
............................................ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ชื่อตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ  แบ่งออกเป็น 2 ภาค ดังต่อไปนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน  แบบปรนัย  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา โดยการให้สรุปความ หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ จากกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสม และระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์และทดสอบการปฏิบัติการสอน)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
 

  ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น  

 
 .......................................................... 

 
 
 
 
 


