
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
......................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2๕65                  
จำนวน  5 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
 

    อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                   
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                      
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
   1.1.1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน 1 อัตรา  

  1.1.2.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสนัทนาการ    จำนวน 1 อัตรา 
  1.1.3.  ตำแหน่ง ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา 
  1.1.4.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งสำรวจ    จำนวน 1 อัตรา 

      1.2  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
    1.2.1  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จำนวน 1 อัตรา 
  

 ๒. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   1. มีสัญชาติไทย 
   2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี 
   3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4 . ไม่ เป็ นผู้ มี ก ายทุ พพลภ าพจน ไม่ ส ามารถปฏิ บั ติ หน้ าที่ ได้  ไร้ ความสามารถ                        
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
       (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
       (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
                               5 . ไม่ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                              
ในพรรคการเมอืง 

 
/6. ไม่เป็นผู้… 
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            6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
            7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            8 . ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                       
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
            9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  สำหรับพระภิกษุ  สามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร               
เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. ๘๙/๒๕๐๑     
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑                 
หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาต                      
ให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยู่ ในวันสรรหาและเลือกสรร 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

  “อนึ่ง ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน                   
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครฯ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่ง ต้ัง                   
ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง” 
 

 3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ในระหว่างวันที่ 27 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2565 ในวันเวลาราชการ  ณ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ที ่ โทร. 0-7460-0100 
 

 4. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร     
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ x 1.5  นิ้ว จำนวน 3 รูป                       
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

(2)  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ    
(3)  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ    

  (4)  สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาซึง่สถานศึกษาออกให้ ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ 
สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร   จำนวน  ๑  ชุด                  
(กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย)  

 
/(5) ใบรับรอง... 
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  (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงกำหนด ซึ่งแพทยอ์อกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 
  (6)  สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงาน             
และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 5 ปี  จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ) (ตัวอย่างหนังสือ
รับรอง รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ค) 
  (7)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู       
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ) 
  (8)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.9) ทะเบียนสมรส/หย่า ใบเปลี่ยน                  
ชื่อตัว – สกลุ (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
    หมายเหตุ    เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

 5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100.- บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                     ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 
 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
 

          องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร          
เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 17 สิงหาคม ๒๕65 และจะทำการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565           
โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า และทาง www.kohtaolocal.go.th.  
การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบให้เป็นหน้าที่                    
ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า โทรศัพท ์0-7460-0100 
 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ
แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 

 9. การประกาศรายช่ือผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร 
       9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่
สูงกว่า 
       9.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้ อีก และได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหา                     
และเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

/9.3 ผู้ที่ได.้.. 
 

http://www.kohtaolocal.go.th/
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       9 .3  ผู้ที่ ได้ขึ้นบัญชีซึ่ งผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่ งอย่างใดดังต่อไปนี้                 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
      (1) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด 
      (2) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร 
       9.4  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง                
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่าพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) ก็อาจพิจารณาสั่งจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ   
สรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
 

 10. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  องค์ การบริหารส่ วนตำบลเกาะเต่ า จะสั่ งจ้ างผู้ ที่ ผ่ านการสรรหาและเลื อกสรรบุ คคล                      
เป็นพนักงานจ้าง ตามลำดับที่  ที่ ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ ได้ รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี                            
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) กำหนด หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่
ได้รับการสรรหาและเลือกสรร สำหรับการสั่งจ้างพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า จะสั่งจ้างเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงแล้วเทา่นั้น  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 18  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

         (ลงชื่อ)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (นายวิเชียร  หนูวาส) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 

 



 
 

ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65 
............................................ 

 
1.  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา 
 

 หน้าที่และความรบัผิดชอบหลัก  

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  
   1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ื อวางแผนกำหนดแผน                
การปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
   1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
   1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์  

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลและ          
ส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
   1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทำกระบานงาน                    
ของการพัฒ นาคุณ ภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) และเครื่อง มือวิ เคราะห์ ระดับความสำเร็จ                      
ของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
   1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง ในและนอกองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบในการวางแผนและ
ดำเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
 

/1.9 ชว่ยดำเนินการ... 
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   1.9 ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม              
รื้อย้าย สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณาทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
   1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง                
รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใส          
และ เป็นธรรม 
   1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือนำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร 
   1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจาก
สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เหมาะสม                     
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
 

2.  ด้านการวางแผน  
   2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   2.2 วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัด 
ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   
   2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำรา่งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

 

3.  ด้านการประสานงาน  
   3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

4. ด้านการบริการ  
  4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน 

โครงการ  
4.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน

หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
  4.3 จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็น ประโยชน์

ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้ รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อย่ างอ่ืนที่ เที ยบได้ ในระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิชา หรือทาง                             
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
 
 

/ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.- บาท 
 

2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ    จำนวน  1  อัตรา  

     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
   1.1 ดำเนินการ และจัดทำโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้ใช้เวลาว่าง                  
ให้เกิดประโยชน์ และเกิดสุขภาวะที่ดี  

  1.2 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนินการด้านสันทนาการเป็นไปอย่างถูกต้อง               
และสอดคล้องตามแผนงาน เป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้  

  1.3 ศึกษา วิเคราะห์  ประมวล และสรุปผลข้อมูล สถานการณ์  และปัญหาต่าง  ๆ             
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนงาน และ
จัดทำแผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น  

  1.4 จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสันทนาการ เพ่ือเป็นข้อมูล               
ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

  1.5 เสนอแนะความคิดเห็น และร่วมคิดค้น สร้างสรรค์หัวข้อ ประเด็น โครงการ              
และ กิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ ที่น่าสนใจ เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการและกิจกรรม 
ด้านสันทนาการต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ                    
และประชาชนทั่วไป และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  

  1.6 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้ งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน นักศึกษา  

  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ               
ที่เก่ียวข้องกับงานสันทนาการ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

2. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการทำงานด้านสันทนาการตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดำเนินการวางแผนการ

ทำงานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานด้านสันทนาการ เป็นไป                   
ตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้  
 
 

/3. ด้านการ... 
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3. ด้านการประสานงาน  
  3.1 ประสานงานด้านสันทนาการกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินงานด้านสันทนาการให้เป็นไปอย่างราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้  
  3.2 ประสานนโยบายและจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของ
นักเรยีนและนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

4. ด้านการบริการ  
  ให้คำแนะนำ บริการ และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเบื้องต้นด้านสันทนาการแก่นักเรียน 

นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้ มีความรู้                   
และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง พลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า ใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
 

ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.- บาท 

 
3.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1  อัตรา 

     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ  

  1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา  รับแจ้งเหตุ                
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย             
ในด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

      1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายใน รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการ                  
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  

  1.3 จัดตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การ ดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

/1.4 รวบรวม... 
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   1.4 รวบรวม จัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทาง
จราจร แหล่ งชุมชนต่ าง  ๆ  บริ เวณ หรือ พ้ืนที่ ที่ เสี่ ยงต่อก ารเกิดภั ย  เป็ นต้น  เพ่ือจัดทำแผนป้ องกันรับ                       
สถานการณ์ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์  

 1.5 จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย               
เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา  

  1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ                  
ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด  

  1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

 

  2. ด้านการบริการ  
  2 .1  ให้ ค ำป รึ ก ษ าแ น ะน ำ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน แ ก่ เจ้ าห น้ าที่ ร ะ ดั บ รอ งล งม า                         

เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
  2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกัน  และ

บรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้อต้นได้ด้วยตนเอง  
   2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออำนวยความ สะดวก
ในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน     

 2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง  รวดเร็ว
ทั่วถึง  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางช่าง
เครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่นวิศวกรรมเครื่อ งกล  เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ ได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา               
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที  ก.จ.,ก.ท.,และก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางช่าง
เครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่ น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

 

/อัตรา... 
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อัตราค่าตอบแทน 

1. สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท 
2. สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท 
3. สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท 

 
4.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ จำนวน  1  อัตรา 
 

     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

  1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียดและ 

เป็นไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของงานที่กำหนดไว้  
  1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
  1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 

ความก้าวหน้าของงาน  
 1.5 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียด

ต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
 1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแล จัด

แผนที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน  
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงานสำรวจ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  

  2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสาย

งาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
  2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงาน เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้างช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.บอต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

/2. ได้รับ... 
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  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 1. สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท 

2.  สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
3. สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท 

   
2.  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
 1.  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จำนวน  1  อัตรา 
 

     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เ รียน ปฏิบัติงาน      
ทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ      
ทีห่ลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และคุณลักษณะ      
ตามวัย 
  3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูช่วยเหลือผู้เรียน 
  5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6.  ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะของบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งจะระบุถึง
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ   
 

/ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ภาคผนวก ข 

 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  ............................................ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
 

1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
     ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  เช่น 
     -  การวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
     -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
     -  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
     -  การสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
     -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
     -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
     -  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
     -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 
     -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
     -  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา อปท.  

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.  
พ.ศ. 2563  
3. ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
4. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
5. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำกระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ 
สมัครสอบ 
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ที ่ ตำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
2 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ  
3. ความรู้ในการวิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และ 
แผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ 
4. ความรู้ในการจัดทำโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ 
5. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานส่งเสริมการกีฬา 
6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ 
สมัครสอบ 

3. ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและ 
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
6. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเก่ียวกับการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย เช่น สำรวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย 
การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอ่ืน ๆ การ
ฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ 
สมัครสอบ 

4 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1. ความรู้พื้นฐานด้านงานสำรวจและการทำแผนที่ 
2. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และ 
โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณและเขียนแผนที่ การคำนวณพ้ืนที่จาก                    
ค่าพิกัด 
4. ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น  
(GPS) 
5. ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณมาตราส่วนบนรูปถ่ายทางอากาศ ประโยชน์ 
ของภาพถ่ายทางอากาศในงานแผนที่ หลักการแปรภาพถ่ายทางอากาศ 
6. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ (GIS) 
7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ 
สมัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา               
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม
อีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคต ิปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  

 

 .......................................................... 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
แบ่งการประเมินออกเป็น  2  ภาค  ดังนี้  

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้
สรุปความ หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากกลุ่ม               
คำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสม 
 

ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบ 
การปฏิบัติการสอน 
 ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคต ิปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ อย่างอ่ืน เป็นต้น  

 
 .......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ค 

 
 
 
 
 

          
ที่         /                                                    สถานที่ประกอบการ 
                                                  . 
                                                  . 

 
หนังสือรับรอง 

 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า                                             ตำแหน่ง                      .                  
สถานประกอบการ                                                               สังกัด                                            .
ได้เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่                    เดือน                        พ.ศ.                      จนถึงปัจจุบัน                     
รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่               ปี               เดือน อัตราเงินเดือนปัจจุบัน                   บาท 
  สถานประกอบการ                                           ขอรับรองว่า         (ชื่อ – สกุล ผู้ขอหนังสือ
รับรอง)          .ตำแหน่ง                    สถานประกอบการ                                    .จริง และเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นอย่างดี  (ซึ่งมีหน้าที่ ในการปฏิบัติการสอนเด็กเล็ก                  
อายุตั้งแต่ 2 - 5 ขวบ) จึงขอรับรองไว้ ณ โอกาสนี้ 
   
  ให้ไว้   ณ   วันที่              เดือน                         พ.ศ.               . 
 
 
 

 ลงชื่อ  ........................................... 
         (                                     ) 

                 ตำแหน่ง                                  
 
 
 
 
 


