
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเต่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	การประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 9.2
การบริหารงาน
	ข้อที่ O11

	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน
	สำรวจผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และงบประมาณที่ดำเนินการ
	งานแผนงานและงบประมาณ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	มีการรายงานผลการดำเนินการ   แต่ละโครงการครบถ้วน





	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.2
การบริหารงาน
	ข้อที่ O12

	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	สำรวจผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และงบประมาณที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	งานแผนงานและงบประมาณ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	มีการรายงานผลการดำเนินการ   แต่ละโครงการครบถ้วน




	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 9.3
การบริหารเงินงบประมาณ
	ข้อที่
O20

	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	แสดงรายรับ รายจ่าย และผลการใช่จ่ายในปีงบประมาณพร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	กองคลัง
งานการเงินและบัญชี
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ถูกต้องครบถ้วน









	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 9.3
การบริหารเงินงบประมาณ
	ข้อที่ 
O24

	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี

	แสดงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง และวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณนั้น พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ


	กองคลัง
งานพัสดุ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ถูกต้องครบถ้วน








	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 9.4
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ข้อที่ O27

	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	มีการชี้แจงและเผยแพร่แผนการบริหารงานบุคคลให้เจ้าที่ผู้ปฏิบัติทราบในประเด็นดังต่อไปนี้
1.  การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร
2.  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
3.  การพัฒนาบุคลากร
4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ


	สำนักปลัด อบต.
งานกองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	-จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจําปี ๒๕๖๕ 
-แต่งตั้งคณะทํางานในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 
-จัดประชุมพนักงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ ถึงแนวทางการพัฒนา และหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลที่มาใหม่ 
-เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่
เป็น
ปัจจุบัน







	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 9.4
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ข้อที่ O28

	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	1. รายงานผลการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงออกถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร เช่น โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายขององค์กร
3. สำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคคลากร
	สำนักปลัด อบต.
งานกองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ถูกต้องครบถ้วน












	[bookmark: _Hlk113028458]ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 10.1
การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต
	ข้อที่ O36

	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
	จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและแนวทางหรือมาตรการในการการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
	งานแผนงานและงบประมาณ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	มีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน

















	[bookmark: _Hlk113028522]ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 10.1
การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต
	ข้อที่ O37

	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการที่ระบุไว้ในข้อ O36 
	งานแผนงานและงบประมาณ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	มีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กร



















	ตัวชี้วัด
	ข้อที่
	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 10.2
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
	ข้อที่ O42

	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมทั้งกำหนดแนวทางหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติงานของปีงบประมาณถัดไป 
	สำนักปลัด อบต.งานนิติการ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	สามารถนำบทวิเคราะห์มาปรับปรุงเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
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	ผลการประเมิน
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัด ที่ 10.2
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
	ข้อที่ O43

	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	แสดงผลการดำเนินการหรือมาตรการที่กำหนดไว้ใน ข้อ O42 พร้อมทั้งแสดงข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
	สำนักปลัด อบต. งานนิติการ
	ต.ค.65 – ก.ย.66
	สามารถเพิ่มมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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