31
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	1
	โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เกาะเต่า
	1. เพื่อให้เกิดกระบวนการจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เกาะเต่า
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของกรรมการและอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.  เกาะเต่า
4. เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นในการปฎิบัติงานของกองทุนฯ
	กิจกรรมที่ ๑ ประชุมกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนกองทุนฯ ประจำปี 2566
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง สำหรับกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา (ชั่วคราว) ของกองทุน
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้สอยต่างๆ
	กรรมการและที่ปรึกษา อนุกรรมการ คณะทำงาน และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	ต.ค.68 – 
ก.ย.69
	115,000
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	กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เกาะเต่า

	รวม   1  โครงการ
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